Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад комбинированного вида №22 «Кэнчээри»

с. Чагда  Кобяйского района

ПУБЛИЧНЫЙ   ДОКЛАД

Исполняющей обязанности заведующей

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад комбинированного вида №22 «Кэнчээри»

Эверстовой Юлии Сергеевны

за 2016-2017  учебный год

                                  с. Чагда,  2017 год

         В отчете подводятся итоги 2016-2017 учебного года, и рассказывается о деятельности нашего детского сада, удачах и проблемах; о воспитанниках, сотрудниках и родителях. Надеемся, что эта информация будет интересна и полезна.

1. Общая характеристика учреждения.

Учредитель: Муниципальное образование «Кобяйский район» в лице районной администрации.  

Тип, статус учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбиниро​ванного вида  №22 «Кэнчээри». 

Контактная информация: юридический адрес: 678315, РС (Якутия),  Кобяйский улус с.Чагда 

ул. Северная ¼.

телефон:
8 411 63 27612

Лицензия  на осуществления образовательной деятельности:

                       серия  14 Л 01 №0001504

                       дата выдачи – 1 марта 2016 года

                       срок действия -  бессрочно

Свидетельство об аккредитации:     серия АА   № 115380  регистрационный № 1318 

                                                                          дата выдачи - 12.12.2008 г. 

Лицензия на осуществлении доврачебной медицинской помощи по: сестринскому делу в педиатрии: ФС-14-01-000717 

дата выдачи: 22 октября 2010 года 

срок действия: 22 октября 2015 года.

Дата регистрации Устава учреждения: 15 сентября 2015 года.  

 Исполняющая обязанности  заведующей МБДОУ:  Эверстова Юлия Сергеевна
Численность и состав воспитанников: 

в ДОУ функционируют 2 группы дневного пребывания. 
Режим работы с 08ч.-00м. до18.30м. 

Контингент воспитанников детского сада представлен дошкольниками следующих возрастных 

категорий: 

1 – разновозрастная группа

2  - санаторная группа

Историческая справка: 

дошкольное образовательное учреждение было открыто ясельная группа в сентябре 1951 по направлению здравоохранения  на 25 мест, 1969 года по направлению РОНО как  учреждение общеразвивающего вида на - 40 детей ясельная и дошкольная группа;  В 2003 году детский сад стал муниципальным учреж​дением общеразвивающего вида. В 2008 году в результате аккредитации ДОУ присвоен статус ​дошкольное образовательное учреждение  Детский сад комбинированного вида вторая категория. 

Место расположения: 

дошкольное образовательное учреждение - отдельно стоящее здание, расположенное по улице Северная в центре поселка. Ближай​шее окружение: Ниджилинская  средняя образовательная школа, МО Нижилинская администрация поселка, дом культуры «Тускул», центральная библиотека, отделение почты России, ФАП, УГРС«Сахатранснефтегаз». Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На участке имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы и цветники, зоны  для    игр  и  отдыха  детей  дошкольного возраста.  

Общая  площадь  территории  детского сада – 0,5187 га

      Учреждение размещено в одноэтажном здании, построенном по типовому проекту 2007 г. общей площадью 308 кв. м. и рассчитано на 40 мест, 2013 г. построено новое здание кухни детского сада, общей площадью – 36 кв. м.. Отопление – централизованное.

 Численность и состав воспитанников: 

в ДОУ функционируют 2 группы дневного пребывания. Режим работы с 08ч.-00м. до18.30м. 

Контингент воспитанников детского сада представлен дошкольниками следующих возрастных 

категорий:
 1 – разновозрастная группа

 1 -  санаторной  групп.
Общая численность - 50 детей, из них:

· от 1,5 до 7 лет - 50 детей;

· мальчиков – 27
· девочек - 23
Численность персонала: 

общая численность персонала - 20 человек; 

педагогические работники - 6 человек. 

Социальная структура семей воспитанников: 

в целях создания в ДОУ единого образовательного пространства, оказания своевременной ад​ресной помощи семьям воспитанников, было проведено социологическое исследование семей в виде заочного опроса (анкетирования). 

По социальному признаку: 

рабочие составляют – 9,4%

разные специалисты – 20,8%

педагоги – 11,9%

безработные – 47,7%


 Диаграмма № 1

По возрастному признаку: 

от 20 до30 лет – 28,35% 

от 30 до 40 лет – 41,8% 

40 лет и выше – 28,35%

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




                                                                                                            Диаграмма № 2 


По образовательному уровню: 

среднее- 
                   - 35,8%

среднее специальное     – 43,28%

высшее

20,8%                                                                                                                

                                                                                                                  Диаграмма № 3 

Долевое распределение по составу семьи: полные – 89,36%

неполные – 10,63%

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




  Диаграмма № 4 


одинокие мамы –10,63%

многодетные      - 20%

2. Система управления

 Управление дошкольным образовательным учреждением дет​ским садом комбинированного вида № 22 осуществлялось в соответствии с Законом Российской Федерации «Об об​разовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами: 

· Федеральным законом «Об образовании». 

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации». 

· Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. 

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ. 

· Уставом МДОУ «Детского сада комбинированного вида  № 22

· Договором между МДОУ и родителями. 

· Договором между МДОУ и Учредителем. 

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками. 

· Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом. 

· Правилами внутреннего трудового распорядка. 

· Положением о педагогическом Совете. 

· Положением о родительском комитете. 

     Управление МБДОУ осуществляется с опорой на личностно-ориентированный подход, что 

позволило добиться четкого исполнения обязанностей каждым участником педагогического процесса. 

 Схема № 1


    Руководство учреждением выстраивалось на основе широкого применения управленче​ских функций, через делегирование полномочий сотрудникам, позволяющих организовывать деятельность учреждения в новом режиме развития. 

     Структурное подразделение ДОУ: педагогический совет, управляющий совет, профсоюзный комитет, роди​тельский комитет, творческие группы ДОУ, аттестационная комиссия, общее собрание трудового коллектива. 

      Систематические проверки учреждения со стороны управления Росздравнадзора по РС(Я), противопожарной безопасности по Кобяйскому улусу, территориального отдела Управления роспотребнадзора РС(Я) по Намскому улусу серьезных недостатков не выявили. 

Медицинский персонал 

     Медицинское обслуживание воспитанников проводит медсестра детского сада с фельдшером ФАП с.Чагда. 

Тех. персонал 

Тех. персонал детского сада составляет 66,6% от общего числа работников ДОУ.  Площадь групповых помещений в расчете на одного воспитанника составляет 6,16 кв.м. 

Создание предметно-пространственной среды в ДОУ 

Развивающая предметная среда ДОУ включает в себя необходимые условия для полноцен​ного физического, эстетического, познавательного и нравственного воспитания детей. Она обеспечивает: 

· физкультурно-оздоровительную работу с детьми: физкультурные уголки в группах, медицинский кабинет, спортивная площадка; 

· познавательное развитие ребенка: библиотека, уголок  экологических инноваций (глобус, природные материалы, ткани, муляжи и др.); уголок природы, огород, цвет​ники,  уголок якутского  быта; 

· художественно-эстетическое направление в работе: мини – музей о Кобяйском районе, музыкальный уголок, театральная студия, изостудия; 

Большинство воспитателей отличает высокий профессио​нализм в создании благоприятного, комфортного пребыва​ния ребенка в детском саду: в группах яркая игровая мебель и игрушки, уголки уединения. Все это соз​дает особенный нравственно-психологический климат, в ос​нове которого - взаимоуважение, умение педагогов видеть в каждом ребенке неповторимую личность. 

   Во всех группах создана хорошая база по обеспечению основной и дополнительных программ демонстрационным, раздаточным и игровым материалом, пособиями и атрибутами, художественной и мето​дической литературой. 

   Предметно-окружающая среда, доверительные межлич​ностные отношения педагогов, детей и родителей создали благоприятную обстановку для усвоения учебного материала. Практически все занятия в детском саду проходят в игровой, занимательной форме, содержат богатый развивающий материал и обеспечивают ком​плексное развитие воспитанников.

3. Условия организации образовательного процесса

Кадровый ресурс ДОУ (педагогический) 

	№
	Ф.И.О.
	должность
	по педагогическому стажу
	- по возрастной категории:



	1
	Ноговицына Анна Еремеевна
	Воспитатель


	32
	57

	2
	Эверстова Екатерина Константиновна
	Воспитатель


	22
	48

	3
	Борисова Анна Григорьевна
	Воспитатель


	-
	27

	4
	Дмитриева Матрена Ивановна
	Воспитатель


	10
	37

	5
	Ноговицына Мария Николаевна
	Физ.инструк
	3
	29

	6
	Эверстова Нюргустана Ефремовна
	Муз.рук.

Стар. воспит.
	6
	38


Педагогический состав дошкольного учреждения составляет 5,25 единиц,  в том числе специалисты: старший воспитатель,  инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель.

Также в штате предусмотрен инструктор по гигиеническому воспитанию.  Медицинский персонал имеет: высшую категорию – среднее специальное медицинское. 

Качественный состав педагогического коллектива

	
	Образование
	Категория

	
	высшее 
	Высшее з/о
	ср.-спец. 
	ср.-спец. з/о
	высшая 
	первая 
	вторая 
	базовая 
	СЗД 

	2016 -2017 уч. год
	33,3%
	33,33%
	16,6%
	16.6%
	28,6% 
	 
	- 
	16,6 % 
	50%



Проведенная в течение 2016-2017 учебного года работа с кадрами позволила достигнуть следующих результатов: 1 педагог удостоен  званием «Отличник образования РС(Я)», 3 педагога прошли аттестацию СЗД. Возрос уровень методической активности педколлектива: обобщили опыт работы в печатных изданиях – 1 педагогический работник, приняли участие в  республиканских , улусных мероприятиях  5 педагогов, 1 -  педагог прошел аттестацию:  – на высшую.

       Медицинский блок включает в себя процедурный кабинет,  изолятор и оснащен необходимым медицинским инструментарием и набором медикаментов. 

Обеспечение безопасности. 

     В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ. Территория ДОУ огорожена забором, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, пожарная сигнализация, видеокамеры; 

     Имеются инструкции, определяющие действия персонала, и планы пожарной эвакуации людей. ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности. 

     В детском саду систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на слу​чай возникновения чрезвычайной ситуации. 

     С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия по ОБЖ (исполь​зуются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здо​ровью и жизни. В каждой группе имеются уголки безопасности, в которых помещается инфор​мация для родителей о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических мероприятий по детскому дорожно-транспортному травматизму. Комиссией по охране труда, составляются акты осмотра детских площадок, других помещений для работы с детьми, ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 

Организация питания. 

     В ходе оперативных проверок организации питания и качества пищи фактов несоот​ветствия нормам и правилам СанПиНа не выявлено. 

     Рацион питания разнообразный, режим питания рациональный. Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи, 10 - дневное меню. Используется «С» витаминиза​ция. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. 

     Медицинский персонал систематически осуществляет контроль за правильностью обра​ботки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Особенно тщатель​но контролирует правильность хранения и реализации продуктов. Ежегодно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. Осуществляется инди​видуальный подход к детям, нуждающимся в диетическом питании (дети с пищевой аллерги​ей); для каждого ребенка готовятся блюда-заменители. 

4. Содержание образования

        Таблица № 2 
	№ 
	Ф.И.О. педагога
	Рабочие программы на 2016 - 2017 учебный год

	1
	 Ноговицына А.Е.
	Рабочая программа Т.Комаровой, Н.Вераксы  и др. «От рождения до школы» «Преемственность»

	
	
	

	2
	Дмитриева М.И.
	Рабочая программа Т.Комаровой, Вераксы  и др. «От рождения до школы», «Преемственность», «Тосхол», «Математика 5-6 лет» Колесниковой

	3
	Эверстова Е.К.
	Рабочая программаТ.Комаровой, Вераксы  и др., «Тосхол», «От рождения до школы», 

	4
	Борисова А.Г.
	Рабочая программаТ.Комаровой, Вераксы  и др. «От рождения до школы», «Тосхол»,

	5
	Эверстова Н.Е.
	Рабочая программа Т.Комаровой, Вераксы  и др. «От рождения до школы», «Тосхол», «Вокал»

	6
	Ноговицына М.Н
	Рабочая программаТ.  Комаровой, Н. Вераксы  и др. «От рождения до школы», «Тосхол», Пензулаева

	
	
	


     Непосредственное планирование воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основе гибкого режима дня, предполагающего приспособление к индивидуальным особен​ностям ребенка, состоянию его здоровья, уровню работоспособности и выносливости, полное удовлетворение его психофизических потребностей, а также на основе учебного плана, предпо​лагающего распределение нагрузки в соответствии с программными задачами и возрастом де​тей. 

      Процесс воспитания, обучения и развития детей строится в соответствии со стандартами дошкольного воспитания и с опорой на комплексную программу -  Программу воспитания и обучения детей в детском саду, под ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, 2005 г. а также здоровьесберегающие, художественно-эстетические  программы, технологии и методики.

  

Учебный план МБДОУ «Кэнчээри»

 на 2016-2017 учебный год

    Учебный план детского сада составлен на основе федеральных документов и предусматривает все виды деятельности, обеспечивающие выполнение стандарта общеобразовательной программы и программы коррекционного обучения:

	Вид занятий
	Количество занятий в неделю

	
	
	младшая группа 
	средняя группа 
	старшая группа 
	подготовительная группа 

	Базовая часть

	Ознакомление с художественной литературой
	
	1
	0,5
	1
	1

	Ознакомление с окружающим миром
	
	–
	1
	1
	1

	Развитие речи
	
	1
	0,5
	2
	2

	Математика
	
	1
	1
	1
	2

	Рисование
	
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	Лепка
	
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	Конструирование
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Аппликация
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Физическое воспитание
	
	2
	3
	4
	4

	Музыкальное воспитание
	
	2
	2
	2
	2

	Итого
	
	10
	10
	13
	14

	Вариативная часть

	Кукольный театр
	
	1
	2
	2
	3

	Национальные игры
	
	1
	2
	2
	3

	Изобразительная деятельность
	
	1
	2
	2
	3

	Развивающее обучение
	
	–
	–
	–
	3

	Итого
	
	1
	2
	2
	3

	Всего
	
	11
	12
	15
	17


  

Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 18.30. Нерабочие дни - суббота, воскресенье, а также санитарный день 1 раз в месяц, праздничные дни, установленные законодательством РФ. 

Дополнительное образование

    Система дополнительного образования обеспечивает реализацию программ дополнительного образования в расширенном объеме. В ДОУ «Кэнчээри» используются  программы рекомендованные  Министерством образования РФ.   

      Вариативная часть базисного плана обеспечивает превышение стандарта в области физического, художественно-эстетического, а также позволяет увеличить объем двигательной активности детей.

     Нормы к учебной нагрузке детей выдержаны в соответствии с требованиями нормативных документов. Занятия познавательно-речевого и художественно-эстетического направления организуются в подгрупповых формах. В старших дошкольных группах 1 раз в неделю проводятся кружки по интересам для желающих ребят физкультурно-оздоровительной и творческой направленности.

   В 2016-2017 учебном году  дошкольном учреждении функционировали кружки и студии:
	№
	Кружки
	ФИО руководителя


	Охват детей
	Количество занятий

	1
	Кружок «Умственная гимнастика»
	Ноговицына Анна Еремеевна
	13
	1 раз в неделю

	2
	«Ньургуhун» Ункуу 
	Борисова Анна Григорьевна
	10
	1раз в неделю

	3
	«Умелые ручки»
	Дмитриева Мотрена Ивановна
	11
	1раз в неделю

	4
	«Чэбдигирдии»
	Ноговицына Мария Николаевна
	10
	1 раз в неделю

	5
	«Домисолька»
	Эверстова Нюргустана Ефремовна
	7
	1 раз в неделю

	6
	«Акварель»
	Эверстова Екатерина Константиновна
	10
	1 раз в неделю


    Всего в 2016-2017 учебном году в кружках и секциях  занимались  28  детей.

   Занятия с детьми проводились в первую и во вторую половину дня. Объем учебной нагрузки не превышал норм, установленных СанПиН 2.4.1.3049 – 13, и составил в младших группах – 11, в средних – 12, в старших – 15, в подготовительных – 11 занятий в неделю. Продолжительность занятий: в младших группах – 15 мин., в средних – 20 мин., в старших – 25 мин., в подготовительных – 30 мин. Доля детей, охваченных программами дополнительного образования, составляет 70%. 

Все дополнительные услуги предоставляются бесплатно.      

 Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. В ДОУ имеются:

· кабинет заведующего; 

· методический уголок; 

· медицинский кабинет; 

· изолятор; 

· Учебный кабинет

· Спортивная площадка на улице; 

· участки для прогулок детей; 

· Спальная комната; 

· столовая; 

· зеленый уголок; 

· отдельные групповые помещения с учетом категории детей; 

· помещения, обеспечивающие быт, и т. д. 

 Таким образом, в ДОУ созданы  необходимые условия для успешного развития личности каждого ребёнка. Разнообразие видов деятельности, личностно-ориентированный  подход в обучении, способствует формированию всесторонне развитого ребёнка.

Медицинское обеспечение. Здоровье воспитанников

Дети состоящие на учете: 

1. Энтероколит - 1                                             

2. РЭП – 1
            3.   ОРВИ – 138
4.   Ринофарингит - 2
3. Смешанный ассигматизм – 1.
   Распределение по группам здоровья (в %)
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Отмечается снижение количества частоболеющих детей.  количества поступающих в ДОУ детей с первой группой здоровья повысилось и росту численности воспитанников, в третьей группе нет изменений.

    Пропуск дней по болезни одним ребенком в детском саду 16%. 

    Повышение пропуска дней по болезни одним ребенком в 2014-2015 г. связано с заболеванием детей эпидемиологического наблюдения ОРВИ, гриппа, карантина. 

Профилактическая работа в 2016-2017 учебном году

1. Профилактика дезадаптации к условиям ДОУ.
· Обеспечение состояние "теплового комфорта".

· Индивидуальный подход. Щадящий режим.

· витамины 10-15 дней. 

2. Профилактика ОРВИ, гриппа. (сезонная) 

· Витамины ("Ревит", «Аскорбинка») курс 20-30 дней. 

· В период повышенной заболеваемости: смазывание слизистой оболочки носа 2 раза в

      день 0,25% оксолиновой мазью (экстренная химиопрофилактика) 

· Фиточаи (укрепляющие, витаминные) – октябрь, ноябрь, март: 50 гр.

· Физиопроцедуры: УФО (общий)

· Использование у пищу продуктов с фитонцидами (лук, чеснок).
· Полоскание горло.
3.   Профилактика гиповитаминозов.

· Ежедневное добавление в Ш блюдо (после охлаждения до температуры не выше 15 С,

      перед выдачей) аскорбиновой кислоты в дозе:

· 1-3 года - 35 мг на 1  порцию;

· 3-6 лет - 50 мг на 1  порцию

4.   Профилактика йод - состояний. 

· Йодированная поваренная соль. 

5. Профилактика нарушений осанки.
· С трёх летнего возраста приучать детей следить за осанкой ("прямая спинка").

· Правильный подбор мебели.

· Жёсткая кровать. 

· Физические упражнения для профилактики сколиоза.

7. Профилактика плоскостопия.
· Выработка у детей походки без излишнего разведения стоп. 

· Ходьба босиком по коврику «Дорожка здоровья».

· Исключение нахождения в помещении в утеплённой обуви или с мягкой плоской

      подошвой (сандалии, туфли с каблуком не выше 1 см).

· Физические упражнения для профилактики плоскостопия. 

      Особое место в детском саду занимает нравственное воспитание. Коллектив ставит перед собой задачи: развивать способность детей отличать хорошее от плохого в литературе и в жиз​ни, умение делать нравственный выбор; дать представление о вечных человеческих ценностях.. 

     В настоящее время воспитательный и образовательный процесс невозможно представить без использования современных технологий развивающего обучения, которые учитывают законо​мерности развития, позволяют приспосабливаться к уровню и особенностям каждого воспитан​ника. У нас это сказкотерапия, куклотерапия, музыкатерапия, здоровьесберегающие. Коллектив детского сада добился определенных успехов в воспитании и развитии детей. 

Комплексный подход к оздоровлению и развитию обеспечивает сохранность здоровья малы​шей. 


Схема № 2

Все дети (100%) охвачены программами физкультурно-оздоровительной и лечебно​профилактической работы.

4. Участие педагогов в конкурсах, проектах.
	№
	Уровень
	Название
	Ф.И.О.

педагога
	Результат

	1
	
	Улусный конкурс «Игрушки своими руками» с. Люксюгун  


	Ноговицына А.Е.
	Сертификат 

	2
	
	 I улусной НПК им.С.Е.Аргуновой «Реализация образовательных областей условиях стандартизации ФГОС ДО» Кобяй 2016г.


	Ноговицына А.Е.
	Сертификат 

	3
	
	Республиканский  дистанционный конкурс исполнителей якутских скоговорок-чабыр5ах среди детей и подростков «Төрөөбүт тылым-мин баайым”  11.12.2016г


	Ноговицына А.Е.
	Сертификат руководителя участника

	4
	
	 соревнования «Умная вертушка» в рамках 2 улусного семинара по образовательной роботехники «Развитие технического творчества как условие успешной социализации детей дошкольного возраста» с. Кобяй 2017г.


	Ноговицына А.Е.
	Диплом  1 степени

	5
	
	Сертификат Межрегионального со всероссийским участием конкурса педагогических проектов  в рамках юбилейных мероприятий педагогических проектов в рамках юбилейных мероприятий к 95-летию ГБПОУ РС(Я) «Вилюйский педагогический колледж имени Н.Г.Чернышевского»  март 2017г.
	Ноговицына А.Е.
	Сертификат 

	6
	
	Сертификат участнику семинара «Развитие детской одаренности в образовательной среде ДОО и школы» Малая Академия Наук с.Кобяй 2016г.
	Ноговицына А.Е.
	Сертификат 

	7
	
	Улусный конкурс «Игрушки своими руками» с. Люксюгун 
	Эверстова Е.К.
	диплом 3 степени. 



	8
	
	I улусной НПК им.С.Е.Аргуновой «Реализация образовательных областей условиях стандартизации ФГОС ДО» Кобяй 2016г.


	Эверстова Е.К.
	сертификат

	9
	
	Улусный конкурс плакатов «Войди в природу с чистым сердцем» к Году экологии, ЦУБ инспекция охраны природы п. Сангар


	Эверстова Е.К.
	

	10
	
	Республиканский конкурс комиксов по произведениям Т.Е. Сметанина «Уйэни кытта тэннэ» 


	Эверстова Е.К.
	

	11
	
	Международный конкурс «Ищем таланты» в номинации рисунок 


	Эверстова Е.К.
	Диплом  1 степени.

	12
	
	Удостоверение – « Экологическое образование и просвещение в дошкольном образовании» в объеме 72 часов. (17.02.2017). п.Сангар.


	Эверстова Е.К.
	

	13
	
	Республиканский  дистанционный конкурс исполнителей якутских скоговорок-чабыр5ах среди детей и подростков «Төрөөбүт тылым-мин баайым”  11.12.2016г


	Эверстова Е.К.
	Сертификат руководителя участника

	14
	
	Улусный конкурс «Игрушки своими руками» с. Люксюгун  


	Борисова А.Г.
	Сертификат 

	15
	
	I улусной НПК им.С.Е.Аргуновой «Реализация образовательных областей условиях стандартизации ФГОС ДО» Кобяй 2016г.


	Дмитриева М.И.
	Сертификат 

	16
	
	Республиканский  дистанционный конкурс исполнителей якутских скоговорок-чабыр5ах среди детей и подростков «Төрөөбүт тылым-мин баайым”  11.12.2016г


	Дмитриева М.И.
	Сертификат руководителя участника

	17
	
	 2 улусный семинар - практикум по роботехнике «Развитие технического творчества как условие успешной социализации детей дошкольного возраста» с. Кобяй 2017г.


	Дмитриева М.И.
	Сертификат 

	18
	
	 2 улусный семинар - практикум по роботехнике «Развитие технического творчества как условие успешной социализации детей дошкольного возраста»  с. Кобяй 2017г.


	Дмитриева М.И.
	Сертификат 

	19
	
	Семинар – практикум «Веселый день Дошкольника» г. Якутск 2016 
	Дмитриева М.И.
	Сертификат 

	20
	
	Семинар – практикум «Надомное обучение детей с ограничением здоровья» г. Якутск 2016
	Дмитриева М.И.
	Сертификат

	
	
	Конкурс «Олонхо дойдутун о5отобун»
	Дмитириева М.И.
	Сертификат 

	21
	
	 2 улусный семинар - практикум по  роботехнике «Развитие технического творчества как условие успешной социализации детей дошкольного возраста» с. Кобяй 2017г.


	Эверстова Н.Е.
	Сертификат 

	22
	
	Семинар – практикум «Здоровое питание для детей дошкольного и школьного возраста» с. Мукучи  2017 г.
	Эверстова Н.Е.
	

	23
	
	Республиканский  дистанционный конкурс исполнителей якутских скоговорок-чабыр5ах среди детей и подростков «Төрөөбүт тылым-мин баайым”  11.12.2016г


	Эверстова Н.Е.
	Сертификат руководителя участника


 Результаты образовательной работы с обучающимися:
1. Олимпиады:

	№


	Наименования олимпиады
	Количество участников
	Из них победители и призеры



	
	
	
	Улусные
	Региональные
	Республиканские
	Всероссийские
	Международные

	1
	Метаолимпиада
	9
	Диплом I-III степеней, сертификат
	
	
	
	

	2
	Министерство образования РС(Я) ГАУ ДО РС(Я) «Малая академия наук РС(Я)» II РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ДИСТАНЦИОННОЙ ОЛИМПИАДЫ ДОШКОЛЬНИКОВ И МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ «ТИИҤ МЭЙИИ. БЕЛОЧКА» 
	3
	
	
	СВИДЕТЕЛЬСТВО
	
	

	3
	Министерство образования РС(Я) ГАУ ДО РС(Я) «Малая академия наук РС(Я)» II РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ШАХМАТНАЯ  ОЛИМПИАДА  И.Г.СУХИНА СРЕДИ  ДОШКОЛЬНИКОВ И МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ   
	
	
	
	СВИДЕТЕЛЬСТВО
	
	


2. 
Конкурсы:

	№


	Наименования конкурса
	Количество участников
	Из них победители и призеры



	
	
	
	муниципальный 
	Улусные
	Региональные
	Республиканские
	Всероссийские
	Международные

	1
	Улуустаа5ы Т.Е. Сметанин айымньыларынан аа5ыы курэ5э д/с «Кэскил»  с. Кобяй
	21
	
	Грамота 1- III
место

Сертификат

Лауреат I ст.
	
	
	
	

	2
	Улуустаа5ы Т.Е. Сметанин айымньыларынан урусуй курэ5э д/с «Кэскил» с. Кобяй
	9


	
	Сертификаты
	
	
	
	

	3
	Общесадовский конкурс «Я с мамой»
	1 
	1 место 
	
	
	
	
	

	4
	Улусный конкурс рисунков «Земля –наш общий дом!» п. Сангар д/с «Черемушка»
	5
	
	Грамота 3 место, Сертификаты
	
	
	
	

	5
	Улусный конкурс плакатов «Войди в природу с чистым сердцем» к Году экологии,  ЦУБ инспекция охраны природы п. Сангар
	1
	
	
	
	
	
	

	6
	» РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ДИСТАНЦИОННЫЙ КОНКУРС ИСПОЛНИТЕЛЕЙ ЯКУТСКИХ СКОГОВОРОК-ЧАБЫР5АХ СРЕДИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ «Төрөөбүт тылым-мин баайым”
	1
	
	
	
	ДИПЛОМ  III cтепени И СТАТУЭТКА
	
	

	7
	2 этап Республ.дистанционна метапредметная игра “Березка” Диплом  1 степени 


	3
	
	
	
	Диплом  1 степени,

Диплом  2 степени
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Республиканского виртуального конкурса детских рисунков «Мы-дети природы»  


	5
	
	
	
	Сертификат
	
	

	10
	 Оскуолаҕа киириэн иннинээҕи саастаах оҕолорго П.Н.Тобуруокап төрөөбүтэ 100 сылыгар аналлаах “Этэр тыл эгэлгэтэ” республиканскай виртуальнай хоһоон ааҕар дьоҕуру көрүү куонкуруса 
	14
	
	
	
	Сертификат
	
	


3. Научно-практические конференции:

	№


	Наименования НПК
	Количество участников
	Из них победители и призеры

	
	
	
	Улусные
	Региональные
	Республиканские
	Всероссийские
	Международные

	1
	Кафедра дошкольного образования ФГАОУ ВПО Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова  3 очно-заочной республиканской интеллектуальный конкурс юных исследователей “Я познаю мир” 


	11
	
	
	ДИПЛОМ лауреата, сертификаты, Номинация «Юный эколог»
	
	


6. Результаты деятельности

     Продолжается снижение заболеваемости, наметившееся в течение последних нескольких лет. Показатели острой заболеваемости значительно улучшаются профилактическими мероприятиями по оздоровительной работе, а так, же игровыми занятиями, соревнованиями, эстафетами, праздниками, досугами, которые прочно вошли в жизнь детского сада. Дни здоровья, в которых принимают участие коллектив детского сада, школы и родителей. 

                                                 6. Финансово - экономическая деятельность ДОУ

    Детский сад получает бюджетное нормативное финансирование на общую сумму 11840910,0       

Из них:  3754310 - дотация, 8086600– субвенция, которое распределяется сле​дующим образом:

- заработная плата сотрудников; 

- услуги связи и транспорта; 

- расходы на коммунальные платежи и содержание здания; 

- организация питания; 

- приобретение игрового и учебного оборудования. 

7. Взаимодействие с родителями

       В ДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников. В начале года утверждается план работы с родителями, составленный таким образом, чтобы решение годовых задач и реа​лизация перспективного плана работы осуществлялась непосредственно при участии родите​лей. Эта работа планируется и выполняется как в целом по дошкольному учреждению, так и в каждой возрастной группе. Новый акцент взаимодействия с семьей состоит в том, чтобы по​мочь родителям ориентироваться на психологию ребенка, создать условия для его полноценно​го воспитания и развития. При этом используются разные формы: родительские собрания, родительские комитеты, дни открытых дверей, недели открытых дверей, дни добрых дел, индивидуальные и групповые консультации, акция. Стали традиционными и совместные мероприятия с детьми и родителями: соревнования «Папа, мама, я - спортивная семья», фотовыставки: «Дети земли олонхо», «Моя  мама как солнышко», «А5ам  саллаат» ит.д. ежегодная выставка «Дары осени» «букет цветов», поделок «Мир природы» и др. Ежеквартально в ДОУ выпускается стенгазета «», ко​торая знакомит семьи воспитанников с жизнью детского сада и способствует нашему тесному сотрудничеству, проводим ежегодно акцию «Подари радость детям». Мы стараемся привлекать родителей к оценке и контролю за деятельностью ДОУ. Для этого используем методики поэтапного включения родителей в деятельность детского сада: 

- повышение уровня психолого-педагогических знаний родителей; 

- воспитание родителей как реальных заказчиков образовательных услуг; 

- активное систематическое участие родителей в деятельности дошкольного учреждения. 

Этот учебный год для нашего дошкольного учреждения прошел очень плодотворно. Педа​гоги, дети и их родители принимали участие в различных  конкурсах, выставках. Результатами этой деятельности стали - грамоты, дипломы, подарки. 

8. Социальная активность учреждения

     С целью создания целостной воспитательной системы, мы активно развиваем социальное партнерство. Постоянно сотрудничаем со «Ниджилинской» школой, в частности по нравственно ​эстетическому воспитанию. Много лет нас связывают добрые отношения с домом культуры «Тускул», кроме ежегодных концертов, мы делимся с опытом работы по проведению развлечений, театральных постановок и др. мероприятий. 

    Педагоги школы - активные участники конференций, педагогических гостиных, круглых столов. Продолжаем тесное сотрудничество с тренерами школы по проведению сдачи нормативов физкультурного комплекса «Кэнчээри». С центральной, школьной библиотекой. Имеются договоры о сотрудничестве с перечисленными выше организациями. 

Выводы:
· В ДОУ № 22 «Кэнчээри» созданы необходимые условия для оптимального функцио​нирования и развития; благоприятный психологический климат для педагогического творчества, развития инновационной деятельности, способствующий гуманизации вос​питания. 

· Предметная среда, организованная педагогами, способствует эмоциональному благопо​лучию ребенка, а ее элементы - оборудование, игры, игрушки, дидактический материал - воспитанию и развитию малыша. 

· В методическом кабинете и во всех группах создана хорошая база по обеспечению ком​плексной и парциальных программ демонстрационным, раздаточным и игровым мате​риалом, пособиями и атрибутами. 

· Нормативно-правовая база обеспечивает строгое выполнение законодательства по охра​не труда всеми членами коллектива и позволяет создать безопасные условия пребывания воспитанников в ДОУ. 

· В детском саду сложилась и действует комплексная система физкультурно -​ оздоровительной работы. Педагоги и медицинский персонал осуществляют различные виды закаливания, используя современные оздоровительные технологии. 

· В течение нескольких лет сохраняется положительная динамика снижения заболеваемо​сти. 

· Признавая приоритетное значение семейного воспитания, стараемся сформировать до​верительные отношения сотрудничества и взаимодействия посредством привлечения родителей к созданию единого пространства развития ребенка. 

· В детском саду осуществляется мониторинг организации работы с социумом. 

Тем не менее, в работе еще много проблем и нерешенных задач: 
· Несмотря на положительные результаты оздоровительной работы, тревожит наметив​шаяся тенденция к повышению аллергических и, особенно,  ОРЗ у детей. 

· Недостаточно высока степень включенности родителей в организацию воспитательно-образовательного процесса. 

· Не достаточно организована работа с детьми, не посещающих дошкольное учреждение в основном младшего возраста, в виде образовательной, кружковой работы. 

9. Перспективы развития

 Для успешной деятельности в условиях модернизации образования детский сад должен реа​лизовать следующие направления развития:

1. Совершенствовать материально-техническую базу учреждения; обеспечение полного методического сопровождения. 

2. Продолжить создание развивающей среды, способствующей нравственному совер​шенствованию личности ребенка (мини-музеи родного края, предметы декоративно ​прикладного искусства и т.д.) 

3. Совершенствование работы по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, внедрение здоровьесберегающих технологий. 

4. Достижение современного качества воспитания и образования. Максимальное разви​тие индивидуальных способностей, социальных навыков каждого ребенка, подготов​ка детей к бесстрессовому обучению в школе. 

5. Обеспечение профессионального роста педагогов. 

6. Совершенствование системы управления в ДОУ. 

7. Формирование системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 

8. Развитие внешних связей. 

В предстоящем учебном году ДОУ планирует работу по дополнительным программам: по нравственному воспитанию, сказкотерапии, театральной деятельности, а также над проектами: 

· «Делаем сами своими руками» (изготовление кукол и декораций для театра); 

· «Давайте говорить друг другу комплименты» (культура речи); 

· «Обугэ ыллыгынан » (якутский фольклор); 

· « Сээркээн сэhэн » (Народные сказки) 

Анализ показывает, что сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.
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