УТВЕРЖДАЮ:
Председатель Управляющего совета 
 МБДОУ “Детский сад общеразвивающего вида №17

 “Чуораанчык” А.А.Алексеева 

2 июня 2015 года

Публичный доклад 2014-2015 гг
МБДОУ “Детский сад общеразвивающего вида №17 “Чуораанчык”

1.Общая характеристика

	Название общеобразовательного учреждения (по уставу)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение “Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением  деятельности по познавательно-речевому развитию воспитанников № 17 “Чуораанчык”.

	Статус 
	Юридическое лицо.

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

	Тип учреждения


	дошкольное образовательное учреждение;      



	Учредитель
	МО “Кобяйский улус (район)” РС(Я)

678300 РС(Я) Кобяйский улус п.Сангар ул.Ленина д.55

	Вышестоящая организация
	МКУ “Управление образования” МО “Кобяйский улус (район)” РС(Я)

	Лицензия на образовательную деятельность
	Регистрационный №  0041 от 28.05.2013 серия 14ЛО1 № 0000059

Срок действия: бессрочно

	Юридический адрес
	678313 Кобяйский улус с.Мастах ул.Советская д.21

	Режим работы МБДОУ
	Группы общеразвивающего вида

Режим работы 8.00 – 18.30



	Контингент воспитанников
	В МБДОУ функционирует 2 группы, из них:

II младшая, старшая группа – 22;

Средняя, подготовительная  группа – 23;

	Порядок управления МБДОУ
	Заведующая – Семенова Александра Николаевна, первая квалификационная категория, телефон 24-1-72;

Органы самоуправления:

Общее собрание трудового коллектива;

Совет педагогов;
Совет родителей;

Управляющий совет ДОУ.

	Контактная информация.
	Телефон: (41163) 24172

Электронная почта: mastakhdou@mail.ru 

	Сайт учреждения.
	http://17.41163.ds.3535.ru/


2. Особенности образовательного процесса.

Основные общеобразовательные программы: 
· “Программа воспитания и обучения в детском саду” под ред.М.А.Васильевой (новая редакция 2010 г);

· Национальная базовая программа дошкольного образования РС (Я) «Тосхол»; 
Программа составлена по возрастным группам. Охватывает четыре возрастных периода физического и психического развития детей. В каждом разделе программы дается характеристика возрастных особенностей писихического развития детей, определены задачи воспитания и обучения, особенности организация жизни детей. Предусмотрено формирование необходимых представлений, жизненно важных умений и навыков в процессе обучения п в повседневной жизни. Основной формой образовательной деятельности являются НОД, на которых широко используется разнообразные игры, упражнения и игровые ситуации, демонстрационные картины и таблицы,раздаточный материал.

Обеспеченность УМК к программе составляет 91 %. Имеется наглядные пособия, рабочие тетради.  

Система образования в ДОУ комплексная, направленная на личностно- ориентированное взаимодействие взрослых и детей, включающая в себя не только работу по развитию речи, развитию познавательных способностей детей, математических способностей, обучению изобразительным и конструктивным навыкам, но и физическое развитие, знакомство с окружающей природой, с  элементами естественных научных знаний, художественно-эстетическое развитие, знакомство с истоками народных обычаев и национальной культуры.

Анализ выполнения программы

	Группы 
	высокий
	средний
	низкий

	Подготовительная 
	61%
	39%
	-

	Старшая 
	21,4%
	78,6%
	-

	Средняя 
	49,95%
	44,4%
	5,65%


Дополнительные услуги
С целью улучшения качества образовательного процесса, укрепления здоровья детей, а также для реализации всестороннего развития личности, раскрытия творческого потенциала дошкольников проводятся следующие дополнительные образовательные услуги: 

эстетическое развитие:

· кружок  по бисероплетению  «Ситим»;  

· «Актерское мастерство»

· «Веселые нотки»

· «Күн сардаҥалара»

познавательное развитие:

· кружок «Шашки»
· кружок английского языка
физическое развитие:

· «Ритмическая гимнастика».

Работа с родителями (законными представителями).
Формой работы с родителями:

· Первичное знакомство, беседа, анкетирование;

· Проведение индивидуальных бесед с родителями об особенностях развития их ребенка;

· Групповые консультации;

· Проведение совместных мероприятий;

· Родительское собрание;

· Наглядная совместных для родителей.

Родители (законные представители) активно участвуют в различных мерпориятиях, проводимых в ДОУ:
· Родительский субботник: утепление детского сада;

· Конкурс “Снежная сказка”:  Яковлев Т.А., Анисимов А.Е., Винокуров М.А., Обутов С.П.,  Томский Н.Д.,  Дмитриев В.Н.;
· Помощь транспортом для участия в кустовом конкурсе “Эдэр аа5ааччы” в с.Сайылык, “Ымыылар ыллыыллар” в с.Сайылык и заочном конкурсе “Чуопчаарар чооруостар”

Каждый год ДОУ награждает активных родителей (законных представителей) грамотами, благодарственными письмами. Награждены памятными поделками из тестопластики  родители, которых самых маленький член семьи заканчивает ДОУ. Таких родителей 3: Спиридонова А.П. и Спиридонов А.С., Федорова С.М. и Алексеев А.В., Захарова З.Г. и Захаров П.Е.
3. Условия осуществления образовательного процесса.

ДОУ функционирует в деревянном, приспособленном здании. Детский сад перехал в здание начальной школы на основании распоряжения Главы МО “Кобяйский улус (район)” от 16 сентября 2015 года №1293-р. Общая площадь здания составляет 240 кв.м.  Имеется 2 групповые помещения, спальня, медицинский кабинет.   Имеются уголки для определенных видов образовательной деятельности(музыкальной, физкультурной, изобразительной, познавательной, игровой, уголок ОБЖ, трудовой).  НОД, индивидуальные работы с детьми по музыкальному, физическому воспитанию проводится в групповых помещениях.
Библиотечный фонд составляет        600    книг. Из них: обеспеченность УМК по программе «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.В.Васильевой (новая редакция 2010 года) составляет 90 %. В настоящие время  заказаны по интернету методические рекомендации в соответствии ФГОС. Периодически подписываем на журналы: Справочник руководителя дошкольного образования, справочник старшего воспитателя, справочник медицинского работника, дошкольное воспитание, дошкольная педагогика, сайдам саас, чуораанчык, дабаан.

           С этого учебного года  сокращена штатная единица медицинского работника. Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивает работником  ГБУ РС(Я) КЦРБ им М.Н.Тереховой по договору оказания медицинского обслуживания. Медицинский работник  ФАП проводит медицинские осмотры детей при поступлении в МБДОУ  после болезни, во время карантинов; санитарно-противоэпидемические мероприятия; выявление заболевших детей и своевременная их изоляция; оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев; систематический контроль за санитарным состоянием территории и помещений МБДОУ. Организация и контроль питания, профилактика заболеваний детей проводит инструктор по гигиеническому воспитанию. 
       Обеспечение безопасности детей и сотрудников ДОУ - один из задач ДОУ. Сотрудники проходят ежегодно медицинские осмотры, флюорографические исследования, инструктажи по ТБ, ППБ, гигиенические обучения по плану, вывешены стенды по ТБ в группах, методической, медицинской комнатах, пищеблоке. С детьми проводятся беседы по ОБЖ, игровые ситуации и т.д. на темы: “О правилах кошке – расскажем немножко”, “Дорога, дети, автомобиль”, Выставка рисунков детей и т.д.  Устранены нарушения по предписаниям Госпожнадзора, Роспотребназдора. 
4. Результаты деятельности ДОУ
	№
	Наименования конкурса
	Уровень 

(улус, регион, РС (Я), РФ, международный) 
	ФИО участника 
	Руководитель 
	Место или результат 

	1
	 “Бриллиантовые нотки”
	международный
	Алекеева Дайаана
	Спиридонова Е.В.
	Лауреат 1 степени

	2
	Познавательная мини-олимпиада Мудрый совенок-III
6-7 лет
	всероссийский
	Чемчоева Алгыстаана,

Никифорова Динара,

Томская Сахаяна


	Михайлова С.Е.
	Сертификат

	
	4-5 лет
	
	Семенова Айаана,

Васильев Алгыстаан
	Иванова Ю.Ю.
	сертификат

	
	5-6 лет
	
	Чемчоева Айна, Гуляева Розана, Саввинов Уйгун 
	Михайлова М.В.
	сертификат

	
	3-4 лет
	
	Максимов петя, Яковлев Дения
	Спиридонова Е.В.
	сертификат

	3
	Чуопчаарар чооруостар 
	улусный
	Томская Сахаяна

Дмитриев Антони

Чемчоева Алгыстаана

Спиридонов Аян

Авелова Виолетта

Алексеева Дайаана

Саввин Кирилл

Чемчоева Айна

Гуляева Розана

Кононова Нарьяна

Саввина Каролина

Иванова Карина
	Гуляева П.Н.
	Лауреат 

	4
	Ымыылар ыллыыллар
	зональный
	Алексеева Дайаана
	Спириднова Е.В.
	Гран-при в номинации “Фольклор”, 

	
	
	
	Чемчоева алгыстаана
	Гуляева П.Н.
	лауреат 2 степени соло “Дьиэрэнкэй”

	
	
	
	Томская Сахаяна

Дмитриев Антони

Чемчоева Алгыстаана

Спиридонов Аян

Авелова Виолетта

Алексеева Дайаана

Саввин Кирилл


	Гуляева П.Н.
	лауреат 2 степени “Кыракый эрдэхтэн”

	
	
	
	Чемчоева Айна

Гуляева Розана

Кононова Нарьяна

Саввина Каролина

Иванова Карина
	Гуляева П.Н
	Сертификат 

	5
	Эдэр аа5ааччы

Конкрус чтецов, посв 70-летию Победы
	зональный
	Гуляева Розана
	Спиридонова Е.В.
	Гран при

	
	
	
	Спиридонов Аян,

Дмитриев Антони,

Саввин Кирилл
	Иванова Ю.Ю.
	Лауреат 1 степени



По соц.опросу родителей (законных представителей)  удовлетворенность родителей (законных представителей) составило 80 %. Не удовлетворяет матриальная база, состояния коммуникаций, отсутствие специалистов узкой специализации (логопед, психолог). 
5. Кадровый потенциал

	№
	
	2014-2015

	1
	Имеющих среднее специальное, среднее профессиональное педагогическое образование
	6

	2
	Имеющие:

Без категории

СЗД

Первую категорию

Высшую категорию
	3
3

-

	3
	Имеющих стаж работы:

- до 3 лет;

- до 10 лет;

- до 15 лет и выше;

- пенсионный возраст.
	-
4
-

2

	4
	Имеющих правительственные и отраслевые награды. (ветеран труда)
	2

	5
	Прошедших курсы повышения квалификации и переподготовки:

- проблемные;

- фундаментальные;

- переподготовка.
	6

2

2

	6
	Использующих в образовательном процессе новые образовательный технологии
	2

	7
	Получивших грант на поддержку лучших учителей
	-


Передовой педагогический опыт (публикации, выступления)

	№
	Название конкурса, проекта
	ФИО педагога
	Тема доклада, проекта
	Итог 

	1
	Улусный конкурс экологических проектов , с.Кобяй
	Семенова А.Н.

Михайлова С.Е.

Михайлова М.В.
	Сир симэгэ
	участие


6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

Бюджетные средства на 2015 год.(тыс.рб)
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Внебюджетные средства на 2015  год (тыс.рб
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7. Общественная работа.

Работники ДОУ активно участвуют в мероприятиях, проводимые в наслеге:

- чествование ветеранов ДОУ;
- участие мероприятиях в проводимых наслеге: улусный фестиваль наслегов, посв 70-летию Победы, встреча Флага Победы,Концерт ДОУ и ЖКХ  посв 70-летию Победы, Парад Победы, Гала-концерт Победы и т.д

- спонсирование “Обугэ оонньуута”, “Фонд Победы”, “Ыьыах” и т.д.

- участие в субботниках;
- материальная помощь Саввиновым, Павловым, Сметаниным и т.д.;
- участие в собраниях наслега, главы улуса и т.д.

8. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 
Публичное слушание о деятельности ДОУ проводилось  3 июня 2015 года.  Приняли решение работу ДОУ  положительной.

9. Заключение. Перспективы и планы развития
В 2014-2015 учебном году остаются не решенными проблемы:
· Устанение предписаний ППБ, гособрнадзора;
· совершенствование предметно - развивающей среды в группах;
· развитие комплекса методического обеспечения педагогического процесса в соответствии с ФГОС (обновление ТСО, дидактических пособий, игр, игрушек, приобретения современной научной и методической литературы). 
 Данные проблемы связаны с отсутствием финансирования. 
10. Перспективы развития на 2014/2015 учебный год
В соответствии с приоритетами образовательной политики России, исходя из анализа работы за предыдущий год и образовательных потребностей населения, ДОУ определяет на следующий учебный год задачи:

1. Создать условия для полноценного эмоционально-психологического благополучия дошкольников на основе интеграции всех видов детской деятельности.

2. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.
3. Повышения участия воспитанников в улусные  конкурсы;
3  Вовлечение семьи в воспитательно-образовательный процесс с целью улучшения эмоционального самочувствия детей, обогащение воспитательного опыта родителей, повышение их родительско-педагогической компетенции;
4 Повышение квалификации педагогов ( 3 педагога);
5 Совершенствование предметно-развивающей среды в соответствии ФГОС ДО;
6 Участие и контроль в строительстве детского сада. 
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