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ВВЕДЕНИЕ
Публичный доклад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 23 «Кэрэчээнэ» содержит аналитическую информацию об основных результатах деятельности  и проблемах образовательного учреждения за 2014-2015 учебный год. 
Содержание доклад адресуем широкому кругу читателей: представителям органов законодательной  и исполнительной власти, родителям воспитанников, работникам системы образования, представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам. Изучив аналитический доклад, можно ознакомиться с укладом и традициями, сформировавшимися в детском саду, условиями воспитания и обучения, образовательной программой и перечнем образовательных услуг. 
Информация о результатах, основных проблемах функционирования и перспективах развития детского сада адресована учредителям, местной общественности, органам местного самоуправления, определяющим роль каждого образовательного учреждения в образовательном пространстве села, поселка  и района. Обеспечивая информационную открытость результатов и проблем деятельности нашего ДОУ посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с дошкольным образовательным учреждением.

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОУ
Тип – дошкольное учреждение 
Вид – детский сад 
Статус – муниципальное бюджетное образовательное учреждение
Лицензия:  серия СЯ № 001560,   Регистрационный № 71 от 12 марта 2012 г.
Юридический и фактический адрес: 678328, Республика Саха (Якутия), Кобяйский улус, с. Батамай, ул. Семенова, 32.
Контактный телефон (факс): (841163) 29313
Адрес электронной  почты: email: Batsad23@yandex.ru
Дошкольное учреждение  расположено в центральной части села, в здании старого ФАП, в настоящий момент идет строительство нового школы-сада.      
	Режим работы: пятидневная  рабочая  неделя,       выходные дни – суббота,    воскресенье.
Длительность работы – 10,5  часов, ежедневно с 8:00 часов  до 18:30 часов.
В ДОУ принимаются дети в возрасте от 3  до 7 лет.
Прием детей в ДОУ производится на основании следующих документов:
- заявление родителей;
- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;
- справка о составе семьи;
- копия свидетельства о рождении ребенка.
	В ДОУ в первую очередь принимаются дети работающих родителей; матерей одиночек; инвалидов I и II групп; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, отцы которых находятся на военной службе; дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев; дети студентов.
	В ДОУ функционирует одна разновозрастная группа: 
	Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и Уставом детского сада на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, всестороннего развития личности. Непосредственное руководство учреждением осуществляет заведующая детским садом, назначенная учредителем. 
В структуре управления ДОУ используются формы государственно-общественного управления:  общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, управляющий совет, профсоюзный комитет. 





II. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Приоритетные направления образовательно-воспитательной деятельности: 
· Сохранение и укрепление психического и физического здоровья воспитанников.
· Познавательно-речевое развитие.
· Развитие эстетических чувств,  воображения,  памяти,  внимания.
· Нравственно-патриотическое воспитание детей.
· Развитие творческого потенциала.

Для реализации данных направлений были подобраны программы, которые способствуют организации оптимальной работы по данным направлениям. 
Базисная программа - Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы», под. Ред. М.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева. Данная программа является инновационным  общеобразовательным программным документом для дошкольных учреждений, подготовленным в соответствии с  ФГТ  к структуре основной общеобразовательной  программы дошкольного образования. Программа опирается на лучшие традиции отечественного образования  и является переработанным в соответствии с действующими ФГТ вариантом  «Программы воспитания и обучения в детском саду».

        Дополнительная программа: Базовая программа  для национальных детских садов «Тосхол» под ред. М.А Харитоновой (частично), рекомендованная учебно-методическим советом МО РС (Я). Выбор педагогическим коллективом реализуемых программ обусловлен контингентом воспитанников, запросом родителей, преемственностью в работе со школой    и наличием условий для реализации этих программ. 
Содержание образовательного процесса определяется с учетом специфики развития ребенка в дошкольном возрасте и направлено на:
· эмоциональное благополучие, 
· создание психолого-педагогических условий для развития способностей и склонностей каждого ребенка, 
· предоставление детям широкого выбора деятельности. 
Успешно используют воспитатели современные образовательные технологии: по обучению детей грамоте, по развитию математических способностей, по ознакомлению детей с окружающим миром и социальной действительностью. Обучение детей при помощи современного материала позволяет детям успешно осваивать в школе азы грамоты, вычислительной деятельности и других предметов. 
Образовательная деятельность осуществляется в процессе  организации различных видов детской деятельности:
· игровая.
· коммуникативная,
· трудовая,
· познавательно-исследовательская,
· продуктивная,
· музыкально-художественноая,
· чтение
· режимные моменты,
· самостоятельная деятельность детей,
· взаимодействие с семьями
по  образовательным  областям:
· «Физическая культура»,
· «Здоровье»,
· «Безопасность»,
· «Социализация»,
· «Труд»,
· «Познание»,
· «Коммуникация»,
· «Чтение художественной литературы»,
· «Художественное творчество»,
· «Музыка».
Традиции ДОУ: 
· Посещение ветеранов ВОВ  9 мая
· Участие социальных партнеров в различных мероприятиях
· Весенний концерт выпускников с коллективом
· Конкурс «Кэрэчээнэ Куо»
· Присуждение номинации воспитанникам «За регулярное посещение по итогам учебного года»
· Субботники с родителями по утеплению здания детского сада и по заготовке льда
· Ежегодный спортивно - оздоровительный праздник  «Мама, папа и я – спортивная семья»
· «Кросс нации»

III. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В детском саду создана необходимая материальная база и условия для учебной и воспитательной работы, в соответствии с возможностями ДОУ, накоплен опыт воспитательно-образовательной работы, позволяющий заложить фундамент знаний воспитанников, обеспечить уровень, соответствующий государственному стандарту образования, Закону Российской Федерации «Об образовании».
- Анализ построения предметно - развивающей среды.
	Компоненты предметно-пространственной среды в группах  соответствуют требованиям образовательной программы, реализуемой в ДОУ. Опираясь на принципы построения развивающей среды, педагоги постарались организовать пространство в группе таким образом, чтобы она была интересной, содержательной и помогала самостоятельному поисковому развитию  и экспериментальной деятельности ребенка. Дети очень любят экспериментировать, так как им в дошкольном возрасте присуще наглядно-действенное и наглядно-образное мышление – и экспериментирование, как ни какой другой метод соответствует этим возрастным особенностям. В связи с этим предметно-пространственная среда ДОУ отвечает всем требованиям: 
· состоит из разнообразия элементов, необходимых для формирования всех видов деятельности ребенка;
· позволяет ребенку свободно переходить от одного вида деятельности к другому;
· управляемая как со стороны педагога, так и со стороны ребенка (т.е. достаточно гибкая).
Можно с уверенностью сказать, что при помощи предметно-пространственной среды в нашем ДОУ успешно проходит формирование познавательно-речевой активности детей. 
Несмотря на то, что в прошедшем году сделано многое, задача оснащения предметно-пространственной среды ДОУ остается одной из главных. В группах необходимо продолжать расширять и обновлять строительные и игровые уголки, пополнять дидактические и развивающие игры оборудованием и материалом.  
В образовательном процессе используются имеющиеся технические средства обучения:   телевизоры,  сканер, принтер, компьютер.   
      
Вопросы охраны здоровья детей, формирование культуры здоровья и мотивации здорового образа жизни являются одними  из важнейших направлений деятельности нашего дошкольного учреждения.
Вся работа по физической культуре велась с учетом групп здоровья, индивидуальных особенностей каждого воспитанника. В группах разработана система закаливания в соответствии с временем года, проводились витаминотерапия, закаливающие мероприятия, такие как «Дорожка здоровья», « Гимнастика после сна», «Дыхательная гимнастика».
         В течение года в детском саду педагогами проводились различные виды физкультурной работы: физкультминутки, гимнастика (утренняя, гимнастика пробуждения, дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика); дни здоровья, спортивные праздники, досуги.
Особое внимание уделялось двигательной активности детей. Помимо организованных видов занятий по физической культуре в режиме дня дошкольников значительное место отведено самостоятельной двигательной деятельности.
 С воспитанниками проводятся специальные занятия по ОБЖ, где малыши узнают о правилах поведения при пожаре, при возникновении чрезвычайной ситуации, при общении с незнакомыми людьми и т.д.
ДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно - гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству ДОУ, определенным Министерством общего и профессионального образования  Российской Федерации.
В ДОУ созданы условия пожарной безопасности и охраны труда.  
Развивающая предметная среда в МБДОУ детский сад №23 «Кэрэчээнэ» оборудована с учетом возрастных особенностей ребенка.
Для успешного развития ребёнка в детском саду проводится  работа по созданию предметно-развивающей среды, способствующая развитию познавательной сферы и сберегающая психофизическое здоровье ребенка.
Основная мебель подобрана по ростовым показателям и расположена с требованиями СанПиН. Специализированная мебель была получена в 2013 году: кровать детская трехуровневая раздвижная в корпусе – 5 шт., стол детский прямоугольный регулируемый – 5 шт., стул детский регулируемый по высоте – 20 шт., банкетка для раздевания четырехместная – 2 шт., шкаф детский для одежды четырехместный – 6 шт. 
Ребёнок в предметной среде свободно выбирает  материал в игровой и учебной зонах, что способствует рождению новых игровых замыслов. В 2013 году был получен набор обучающих материалов с методическими пособиями «Дары Фребеля».
     Создавая предметно-развивающую среду, ориентируемся на потребности ребенка.  В каждый момент времени и каждом месте существует возможность занимать и развивать ребенка, начиная красиво оформленного коридора, игрового  зала, буфета и др. Наш детский сад с разновозрастным составом в группе . Каждый ребенок минимум 3 года посещает одну и ту же группу, но дети не могут находиться из года в год в одной и той же предметно-развивающей среде - групповом помещении.
     Ведётся постоянная работа над модернизацией среды, поиск более совершенных форм:
- оборудование кабинетов современными средствами ТСО;
- обогащение уголков для экспериментально-исследовательской деятельности всех детей;
- пополнение методического кабинета современными дидактическими материалами;
- изготовление новых пособий и игрушек работниками детского сада.

- Формы организации образовательно-воспитательного процесса
Непосредственно-образовательная деятельность проводится согласно учебному плану.
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- Материально-техническая база детского сада
Детский сад  расположен в здании старого ФАП. В связи с этим недостаточно дополнительных помещений, отвечающих современным требованиям.  В детском саду нет физкультурного, музыкального залов, медицинского кабинета, процедурного кабинета, изолятора, отдельной прачечной. Пищеблок, работающий на сырье, имеет только одно помещение. Оснащен необходимым оборудованием. Часть оборудования нуждается в замене. 
Для    обеспечения    безопасности   воспитанников детский сад оборудован специальными системами  безопасности: 
* В здании ДОУ ведется круглосуточное видеонаблюдение;
* Установлена специальная автоматическая система пожарной сигнализации. 
		Организация питания в ДОУ осуществляется администрацией ДОУ. Продукты питания поставляются индивидуальным предпринимателем по заключенному договору на питание, при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их  использованием в ДОУ.
	- Питание 
В ДОУ обеспечивается сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам, утвержденным  Постановлением правительства РС (Я) от 11.08.1998 года № 369, в пределах 34  руб. на 1 ребенка в день. 
В  ДОУ   установлено четырехразовое питание. Которое осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню согласованным с ТО Управления Роспотребнадзора   по РС (Я)   в Намском  районе  (представительство в Кобяйском районе).  Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов   осуществляет      медицинская сестра         наряду        с администрацией ДОУ. Анализ организации питания  за прошедший учебный год показал положительную картину в выполнении натуральных норм по основным продуктам питания. Так, потребление мяса, рыбы, хлеба, фруктов, овощей, молока составило 90-100%.

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
Для достижения условий, обеспечивающих осознание ребенком своих возможностей, способствующих раскрытию его возрастного потенциала и успешной адаптации в социуме, в 2014 - 2015 учебном году решались следующие задачи:
1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей
2. Приобщение детей к общечеловеческим ценностям
3. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития детей.
4. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
Для полноценного физического развития детей в  ДОУ созданы необходимые условия: 
· ежедневное проведение утренней гимнастики,
· проведение физкультурных пауз на занятиях,  
· прогулок   с элементами физических упражнений, игр, эстафет,  
· проведение целевых прогулок и  экскурсий,   
· гимнастика после сна,  в сочетании с закаливающими процедурами, 
· физкультурные занятия, праздники, развлечения  
– все это способствует формированию здорового образа жизни у дошкольников, вырабатывает желание активно проводить свой отдых не только в детском саду, но и дома.  
	В детском саду созданы благоприятные условия для формирования у детей социальных навыков:  развитие компетентности в сфере отношений к миру, к людям, к себе, сохранение и поддержка индивидуальности в каждом ребенке, их психическое развитие. Наблюдается положительная динамика в развитии социальной компетентности у воспитанников старшего дошкольного возраста по таким показателям:  развитие коммуникативных навыков, развитие эмоций, способность к социальному творчеству, навык выражения своего мнения. 

Результаты реализации базисной программы - Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы», под. Ред. М.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева.
	         направление              


воспитатели
	Познавательно-речевое (%)
	Художественно-эстетическое  (%)
	Физическое 
	Социально-личностное

	I I мл. группа 
Чемезова Н.П.
	94 %
	96%
	95%
	90%

	Средняя группа 
Чемезова Н.П.
	90%
	82%
	
98%
	88%

	Старшая группа
Егорова О.С.
	94%
	92%
	
98%
	92%

	Подготовительная группа
Егорова О.С.
	94%
	95%
	97%
	-

	Общий результат
	93%
	91%
	97%
	90%



Из приведенных данных можно сделать вывод, что освоение детьми программного материала достаточно высоко. Это обусловлено хорошей работой всего коллектива в течение года, выбором эффективных педагогических технологий в соответствии с образовательными задачами.
Основной формой работы с дошкольниками в детском саду является НОД, которая проводится в индивидуальной, фронтальной, подгрупповой форме. Много проводится комплексных, интегрированных занятий. Структура занятий предусматривает свободную позу и передвижение детей, проговаривание процесса собственной деятельности. Вся работа с детьми в детском саду строилась с учетом индивидуально-психологических особенностей детей. НОД в группах разрабатывалось с учетом возрастных психофизиологических особенностей дошкольников, примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под. Ред. М.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева. и требований СанПиН.  
НОД в детском саду сочетаются  с игровой деятельностью вне занятий. Знания, опыт, приобретенные в учебной деятельности, использовались в самостоятельной, художественной, изобразительной, музыкальной   деятельности, в творческих играх.
Уровень  физического развития детей стал выше, что связано с улучшением качества физкультурно-оздоровительной работы на основе использования   здоровьесберегающих  технологий, организации оздоровительной работы  и т.д.
Решая проблему сохранения и укрепления здоровья детей, педагогический и медицинский персонал тщательно подходит к организации профилактической работы. Ежегодно проводится медицинский осмотр детей выездной комиссией специалистов детской поликлиники, плановая вакцинация детей. Ведется плановая профилактика гриппа: усилен дезрежим,   сквозное проветривание, используются поливитамины, витаминизация "С". 

Результаты речевой подготовки детей к школе 6—7 лет
	уровень
	2012-2013
	2013-2014
	2013-2014

	высокий
	
	
	

	выше среднего
	60%
	33,3%
	60%

	средний
	
	66,6%
	20%

	ниже среднего
	40%
	
	20%

	низкий
	
	
	

	качество
	100%
	100%
	100%



Результаты математического развития детей к школе 6—7 лет
	уровень
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	высокий
	20%
	33,3%
	60,0%

	выше среднего
	20%
	
	

	средний
	20%
	66,6%
	20%

	ниже среднего
	40%
	
	20%

	низкий
	
	
	

	качество
	100%
	100%
	100%



Наблюдается  улучшение связной речи, звукового анализа и синтеза, положительная динамика в лексико-грамматическом оформлении фразы.
На протяжении нескольких лет ведется совместная работа по преемственности нашего МБДОУ «Детский сад №23 «Кэрэчээнэ» и МКОУ «Батамайская ООШ". Целью реализации преемственности является повышение качественного уровня готовности ребенка к обучению на основе скоординированной работы детского сада и школы. Результатом этой работы является выработка единых требований подготовки дошкольников к школьной ступени.
Выпускники детского сада успешно адаптируются и обучаются в школе. Традиционными стали встречи с выпускниками, совместное проведение с ними праздников, досуговых мероприятий, организация концертов, выставок.
Отслеживая результаты обучения в школе, мы поддерживаем связь с учителями начальных классов:  посещаем уроки, внеклассные занятия, совместные мероприятия со школьниками, с учителями и  родителями.
Учителя отмечают, что у выпускников нашего детского сада сформирован высокий уровень учебной деятельности, имеется большой потенциал познавательных способностей.  

Успеваемость выпускников в школе.
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	кол-во детей
	2
	4
	2

	уровень успеваемости
	
100%
	100%
	100%

	качество успеваемости
	
100%
	100%
	100%

	не успевают
	0
	0
	0



В 2014-2015 учебном году в ДОУ проведены мероприятия:
· Праздник ко дню матери «Мама солнышко мое»
· Новый год «В гостях у Снегурочки»
· «Спортивно-оздоровительный праздник, посвященный Дню защитника Отечества»
· 8 марта: «Концерт для мамы!»;
· Проводы зимы: «Прощай зимушка, зима!»
· День Победы: «Не забудем их подвиг великий»; 
· Выпуск  детей в школу;
· Спортивно-оздоровительный праздник «Папа, мама я - спортивная семья»

Не был проведен ежегодный праздник  1 июня – День защиты детей. По причине закрытия ДОУ на карантин. 
V. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
•	Административный персонал — 1  человек
•	Педагогический персонал  - 2 человека
•	Обслуживающий персонал  - 7 
     Средний возраст педагогов ДОУ  - 34 года. Это дружный коллектив, где каждый имеет возможность для самовыражения, выбора современных форм и методов обучения  и воспитания  детей, занятий научной и  экспериментальной деятельностью в  работе. Педагогический коллектив дошкольного учреждения составляют: воспитатели, музыкальный руководитель,   заведующая - всего 3 педагога.
Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого: воспитанники/педагоги – 20/3; воспитанники/ все сотрудники – 20/10. 
 

Педагогический состав ДОУ, уровень профессиональной компетентности
	Показатели
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Численность педагогического персонала
	
3 чел.
	
3 чел.
	
3 чел.

	Образование:
1. Высшее
1. Незаконченное высшее
1. Среднее специальное
1. Из них учатся в вузах
	
2


1
	
2

1

	
2

1


	Квалификация:
1. высшая категория
1. 1-я категория
1. 2-я категория
1. Без категории
	

2

1
	

1

2
	

1

2

	Педагогический стаж:
1. От 0 до 10 лет
1. От 10 до 20 лет
1. 20 лет и более 
	
1
2
	
1

2

	
1

2




Курсы повышения квалификации

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Курсы повышения квалификации

	
	
	
	

	1
	Чемезова Нюргуяна Петровна 
	Воспитатель
	МО РС(Я) АОУ РС(Я) ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации имени С.Н.Донского-II»  :
1.Проблемные курсы «Взаимодействие ДОУ с семьей»
2. «Законодательство с сфере дошкольного образования»
3.«Эксперт по процедуре аттестации  педагогических работников РС(Я)




VI. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

	План финансово - хозяйственной деятельности

	на 2015 год 

	от "_25_"__декабря_ 2014 г.

	
	
	
	
	
	
	

	I.  Учетная карта учреждения 

	Полное наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №23 "Кэрэчээнэ"

	Сокращенное наименование учреждения
	МБДОУ "Детский сад №23 "Кэрэчээнэ"

	Основной государственный регистрационный номер
	1021400673601

	Дата регистрации
	24 июня 2002 год

	ИНН/КПП
	1413001079/141301001

	Код ОКВЭД (ОКОНХ)
	180.10.1 (92400)

	Код ОКПО
	13122325

	Код по ОКЕИ
	 

	Юридический адрес
	678328, Республика Саха (Якутия), Кобяйский улус, с.Батамай, ул. Семенова, 32 

	Почтовый адрес
	678328, Республика Саха (Якутия), Кобяйский улус, с.Батамай, ул. Семенова, 32

	Телефон учреждения
	8-411-63-29-3-13

	Факс учреждения
	8-411-63-29-3-13

	Адрес электронной почты
	Batsad23@yandex.ru

	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Филиппова-Собольникова Наталья Васильевна

	Ф.И.О. главного бухгалтера учреждения
	Иванова Варвара Афанасьевна

	Информация о наличии лицензии (номер, дата выдачи, срок действия)
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам: Серия А     №243226 Регистрационный №174 «31»августа 2009г. По "15" марта 2015 г. Лицензия на право ведения образовательной деятельности Регистрационный №61  серия  СЯ № 001560«12»марта 2012г. бессрочно.

	Информация о государственной аккредитации (номер, дата выдачи, срок действия)
	Свидетельство о государственной аккредитации: АА 115154 Регистрационный №1117 от «20»июля 2007г.

	Единица измерения
	 

	
	
	
	
	
	
	

	II.  Сведения о деятельности  учреждения 

	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Цели деятельности учреждения:

	1.

	2.

	…

	2.2. Виды деятельности учреждения:

	1.

	2.

	…

	2.3. Перечень услуг (работ), осуществляемых на платной основе:

	1.

	2.

	…

	
	
	
	
	
	
	

	III. Показатели финансового состояния учреждения

	Наименование показателя
	Сумма

	I. Нефинансовые активы, всего:
	438559,04

	из них:
	 

	1.1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, всего
	0

	       в том числе:
	 

	1.1.1. Стоимость имущества, закрепленного собственником имущества за учреждением на праве оперативного управления
	 

	1.1.2. Стоимость имущества, приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств 
	 

	1.1.3. Стоимость имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности
	 

	1.1.4. Остаточная стоимость недвижимого имущества, всего
	 

	1.2. Общая балансовая стоимость движимого имущества, всего
	438559,04

	       в том числе:
	 

	1.2.1. Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имущества
	 

	1.2.2. Общая балансовая стоимость иного движимого имущества
	 

	1.2.3. Остаточная стоимость особо ценного движимого имущества
	 

	1.2.4. Остаточная стоимость иного движимого имущества
	159146,95

	II. Финансовые активы, всего
	33810,87

	из них:
	 

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам, полученным за счет средств республиканского бюджета
	 

	2.2. Дебиторская задолженность по выданным авансам, полученным за счет средств республиканского бюджета всего:
	0

	       в том числе:
	 

	2.2.1. по выданным авансам по заработной плате
	 

	2.2.2. по выданным авансам по прочим выплатам
	 

	2.2.3. по выданным авансам по начислениям на выплаты по оплате труда
	 

	2.2.4. по выданным авансам на услуги связи
	 

	2.2.5. по выданным авансам на транспортные услуги
	 

	2.2.6. по выданным авансам на коммунальные услуги
	 

	2.2.7. по выданным авансам по арендной плате за пользование имуществом
	 

	2.2.8. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества
	 

	2.2.9. по выданным авансам на прочие работы, услуги 
	 

	2.2.10. по выданным авансам на приобретение основных средств
	 

	2.2.11. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов
	 

	2.2.12. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов
	 

	2.2.13. по выданным авансам на приобретение материальных запасов
	 

	2.2.14. по выданным авансам на прочие расходы
	 

	2.3. Дебиторская задолженность по выданным авансам за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:
	33810,87

	       в том числе:
	 

	2.3.1. по выданным авансам по заработной плате
	 

	2.3.2. по выданным авансам по прочим выплатам
	 

	2.3.3. по выданным авансам по начислениям на выплаты по оплате труда
	 

	2.3.4. по выданным авансам на услуги связи
	11154,27

	2.3.5. по выданным авансам на транспортные услуги
	 

	2.3.6. по выданным авансам на коммунальные услуги
	8904,49

	2.3.7. по выданным авансам по арендной плате за пользование имуществом
	 

	2.3.8. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества
	13752,11

	2.3.9. по выданным авансам на прочие работы, услуги 
	 

	2.3.10. по выданным авансам на приобретение основных средств
	 

	2.3.11. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов
	 

	2.3.12. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов
	 

	2.3.13. по выданным авансам на приобретение материальных запасов
	 

	2.3.14. по выданным авансам на прочие расходы
	 

	III. Обязательства, всего
	0

	из них:
	 

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	 

	3.2. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет средств республиканского бюджета, всего:
	0

	       в том числе:
	 

	3.2.1. по заработной плате
	 

	3.2.2. по прочим выплатам
	 

	3.2.3. по начислениям на выплаты по оплате труда 
	 

	3.2.4. по оплате услуг связи
	 

	3.2.5. по оплате транспортных услуг
	 

	3.2.6. по оплате коммунальных услуг
	 

	3.2.7. по арендной плате за пользование имуществом
	 

	3.2.8. по оплате услуг по содержанию имущества
	 

	3.2.9. по оплате прочих работ, услуг
	 

	3.2.10. по приобретению основных средств
	 

	3.2.11. по приобретению нематериальных активов
	 

	3.2.12. по приобретению непроизведенных активов
	 

	3.2.13. по приобретению материальных запасов
	 

	3.2.14. по оплате прочих расходов
	 

	3.2.15. по платежам в бюджет
	 

	3.2.16. по прочим расчетам с кредиторами
	 

	3.3. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:
	0

	       в том числе:
	 

	3.3.1. по заработной плате
	 

	3.3.2. по прочим выплатам
	 

	3.3.3. по начислениям на выплаты по оплате труда 
	 

	3.3.4. по оплате услуг связи
	 

	3.3.5. по оплате транспортных услуг
	 

	3.3.6. по оплате коммунальных услуг
	 

	3.3.7. по арендной плате за пользование имуществом
	 

	3.3.8. по оплате услуг по содержанию имущества
	 

	3.3.9. по оплате прочих работ, услуг
	 

	3.3.10. по приобретению основных средств
	 

	3.3.11. по приобретению нематериальных активов
	 

	3.3.12. по приобретению непроизведенных активов
	 

	3.3.13. по приобретению материальных запасов
	 

	3.3.14. по оплате прочих расходов
	 

	3.3.15. по платежам в бюджет
	 

	3.3.16. по прочим расчетам с кредиторами
	 

	
	
	
	
	
	
	

	IV. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

	Наименование показателя
	Код по бюджетной классификации операции сектора государственного управления
	Всего
	в том числе

	
	
	
	поступления от оказания платных услуг
	поступления от спонсорской помощи

	Планируемый остаток средств на начало планируемого года
	Х
	 
	 
	 

	Поступления, всего:
	Х
	3029900
	 
	 

	в том числе:
	Х
	0
	 
	 

	Субсидия на выполнение государственного задания, всего 
	Х
	2572700
	 
	 

	в том числе:
	Х
	 
	 
	 

	Услуга № 1
	 
	 
	 
	 

	Услуга № 2
	 
	 
	 
	 

	Субсидия на содержание имущества, всего
	Х
	457200
	 
	 

	в том числе:
	 
	0
	 
	 

	на коммунальные услуги
	 
	396900
	 
	 

	на уплату налогов
	 
	16600
	 
	 

	Субсидия на иные цели
	Х
	0
	 
	 

	Бюджетные инвестиции
	Х
	0
	 
	 

	Другие безвозмездные перечисления
	Х
	0
	 
	 

	Поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ) , предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, всего
	Х
	0
	 
	 

	в том числе:
	Х
	0
	 
	 

	Услуга № 1
	Х
	 
	 
	 

	Услуга № 2
	Х
	 
	 
	 

	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	Х
	0
	 
	 

	в том числе:
	Х
	0
	 
	 

	…………..
	 
	 
	 
	 

	Поступления от реализации ценных бумаг
	Х
	0
	 
	 

	Планируемый остаток средств на конец года
	Х
	0
	 
	 

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	210
	2213600
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Заработная плата
	211
	1660000
	 
	 

	Прочие выплаты
	212
	52300
	 
	 

	в том числе
	 
	 
	 
	 

	проезд в отпуск
	 
	45000
	 
	 

	командировочвные расхлоды
	 
	1700
	 
	 

	коммунальные льготы
	 
	 
	 
	 

	книгоиздательская продукция
	 
	 
	 
	 

	прочие
	 
	5600
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	213
	501300
	 
	 

	Оплата работ, услуг, всего
	220
	565400
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Услуги связи
	221
	28000
	 
	 

	Транспортные расходы
	222
	6000
	 
	 

	в том числе
	 
	 
	 
	 

	командировочные расчходы
	 
	 
	 
	 

	прочие расходы
	 
	 
	 
	 

	Коммунальные услуги
	223
	396900
	 
	 

	в том числе
	 
	 
	 
	 

	отопление
	 
	363500
	 
	 

	газ
	 
	 
	 
	 

	электроэнергия
	 
	28400
	 
	 

	водоснабжение
	 
	5000
	 
	 

	канализация
	 
	 
	 
	 

	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	0
	 
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	43700
	 
	 

	в том числе
	 
	 
	 
	 

	содержание помещения
	 
	7000
	 
	 

	текущий и капитальный ремонт
	 
	 
	 
	 

	противопожарные мероприятия
	 
	 
	 
	 

	другие расходы
	 
	36700
	 
	 

	Прочие работы, услуги
	226
	90800
	 
	 

	в том числе
	 
	 
	 
	 

	услуги вневедомственной охраны
	 
	 
	 
	 

	услуги по страхованию
	 
	300
	 
	 

	услуги в области информационных технологий
	 
	 
	 
	 

	подписка
	 
	20000
	 
	 

	командировочные расчходы
	 
	300
	 
	 

	повышение квалификации
	 
	14000
	 
	 

	прочие расходы
	 
	56200
	 
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	262
	 
	 
	 

	в том числе
	 
	 
	 
	 

	кампенсация школьного питания
	 
	 
	 
	 

	Прочие расходы
	290
	16600
	 
	 

	в том числе
	 
	 
	 
	 

	налог на имущество
	 
	16600
	 
	 

	транспортный налог
	 
	 
	 
	 

	подарочная продукция
	 
	 
	 
	 

	представительские расходы
	 
	 
	 
	 

	прочие расходы
	 
	 
	 
	 

	Поступление нефинансовых активов, всего 
	300
	234300
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	0
	 
	 

	Увеличение стоимости нематериальных активов
	320
	0
	 
	 

	Увеличение стоимости нематериальных активов
	340
	234300
	 
	 

	в том числе
	 
	0
	 
	 

	медикаменты
	 
	4000
	 
	 

	продукты питания
	 
	224300
	 
	 

	ГСМ
	 
	 
	 
	 

	стройматериалы
	 
	 
	 
	 

	мягкий иныентарь
	 
	 
	 
	 

	котельно-печное топливо
	 
	 
	 
	 

	прочие расходы
	 
	6000
	 
	 

	Поступление финансовых активов, всего
	500
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости ценных бумаг, кроме акций и иных форм участия в капитале
	520
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости акций и иных форм участия в капитале
	530
	 
	 
	 

	Справочно:
	 
	 
	 
	 

	Объем публичных обязательств, всего
	Х
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 
	 

	V. План мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятия
	Планируемая эффективность 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



Внебюджет ПФХД

	IV. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

	Наименование показателя
	Код по бюджетной классификации операции сектора государственного управления
	Всего
	 

	
	
	
	по средствам за счет внебюджетной деятельности

	Планируемый остаток средств на начало планируемого года
	Х
	 
	 

	Поступления, всего:
	Х
	153600
	153600

	Поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ) , предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, всего
	Х
	153600
	153600

	в том числе:
	Х
	0
	 

	Услуга № 1
	Х
	0
	 

	Услуга № 2
	Х
	0
	 

	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	Х
	 
	 

	в том числе:
	Х
	0
	 

	Остаток средств на начало 2014 года
	 
	 
	 

	Поступления от реализации ценных бумаг
	Х
	0
	 

	Планируемый остаток средств на конец года
	Х
	0
	 

	Выплаты, всего:
	900
	 
	 

	в том числе:
	 
	0
	 

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	210
	0
	0

	из них:
	 
	0
	 

	Заработная плата
	211
	0
	 

	Прочие выплаты
	212
	0
	0

	Начисления на оплату труда
	213
	0
	 

	Оплата работ, услуг, всего
	220
	25000
	25000

	из них:
	 
	0
	 

	Услуги связи
	221
	0
	 

	Транспортные расходы
	222
	25000
	25000

	прочие расходы
	 
	25000
	25000

	Коммунальные услуги
	223
	0
	0

	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	0
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	0
	0

	Прочие работы, услуги
	226
	0
	0

	Пособия по социальной помощи населению
	262
	0
	0

	Прочие расходы
	290
	10000
	10000

	в том числе
	 
	0
	 

	уплата налогов (включаемых в состав расходов), государственных пошлин и сборов, разного рода платежей в бюджеты всех уровней
	 
	0
	 

	уплату штрафов, пеней за несвоевременную уплату налогов и сборов, другие экономические санкции
	 
	10000
	10000

	Поступление нефинансовых активов, всего 
	300
	50000
	50000

	из них:
	 
	0
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	50000
	50000

	Увеличение стоимости нематериальных активов
	320
	0
	 

	Увеличение стоимости нематериальных активов
	340
	 
	 

	мягкий иныентарь
	 
	35600
	35600

	котельно-печное топливо
	 
	0
	 

	прочие расходы
	 
	8000
	8000

	Поступление финансовых активов, всего
	500
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости ценных бумаг, кроме акций и иных форм участия в капитале
	520
	 
	 

	Увеличение стоимости акций и иных форм участия в капитале
	530
	 
	 

	Справочно:
	 
	 
	 

	Объем публичных обязательств, всего
	Х
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	V. План мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятия
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 






VII. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБШЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ
Педагогический коллектив внимательно изучил социокультурную среду семей воспитанников ДОУ, так как задача педагогов состоит в плавном переходе ребенка из среды социальной в среду педагогическую. Особое внимание уделялось микроклимату семей, традициям и бытовому поведению. Одним из путей совершенствования эффективности педагогического процесса является плодотворное сотрудничество с родителями. В детском саду наряду с традиционными используются нетрадиционные формы сотрудничества, заинтересовывая родителей, привлекая их к участию в образовательном процессе, к подготовке и проведению совместных мероприятий.

Социальный паспорт МБДОУ «Детский сад № 23 "Кэрэчээнэ»

	1
	всего детей
	20
	
	
	

	2
	всего семей, из них:
	19
	
	образование родителей:
	 

	 
	полные
	17
	
	высшее
	6

	 
	неполные
	3
	
	среднее специальное
	12

	 
	многодетные
	12
	
	среднее начальное
	

	 
	малообеспеченные
	18
	
	среднее
	10

	 
	неблагополучные
	0
	
	неполное среднее
	7

	3
	категории родителей:
	
	
	категории детей:
	

	 
	работающие
	34
	 
	дети-сироты
	0

	 
	безработные
	1
	 
	без матери
	0

	 
	пенсионеры
	
	 
	без отца
	1

	 
	предприниматели
	2
	 
	круглые сироты
	0

	 
	служащие
	26
	 
	дети-инвалиды
	0

	 
	рабочие
	7
	 
	дети, страдающие физическими недостатками
	0

	 
	с детьми-инвалидами
	0
	 
	
	

	 
	с родителями-инвалидами
	0
	
	
	

	 
	матери-одиночки
	3
	
	группы риска
	0

	 
	разведенные
	
	
	
	

	 
	вдовы
	
	
	
	

	 
	круглые сироты
	
	
	
	



Итоги общественного обсуждения по оценке деятельности ДОУ за 2013-2014г. 
Общее количество заполненных анкет – 18, из них: 
· удовлетворены работой – 80%
·  не удовлетворены – 20% 
Проведенное анкетирование показало, что 80% родителей считают - что в ДОУ созданы оптимальные условия для физического, психического, интеллектуального развития ребенка, и дают высокую оценку деятельности коллектива детского сада. 20% дают удовлетворительную оценку работе ДОУ и отмечают недостатки в благоустройстве здания (МТБ).   
Результаты социологического опроса родителей свидетельствуют о положительном имидже детского сада в микрорайоне. 
По итогам работы детского сада в 2014-2015 учебном году можно отметить следующие положительные моменты:
· стабильная динамика  заболеваемости детей;
· вырос образовательный  уровень  педагогов;
· положительная тенденция участия воспитанников, педагогов  в конкурсных мероприятиях различного уровня;
· активизировалась позиция родителей по взаимодействию с детским садом;
· улучшились показатели в развитии у детей необходимых  ключевых компетенций.

VIII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ  РАЗВИТИЯ
  Современная жизнь ставит перед детским  садом  достаточно сложные задачи и предъявляет высокие требования к психолого-педагогической компетенции воспитателей по вопросам создания оптимальных условий для обеспечения качественного дошкольного образования, взаимодействию с семьями дошкольников.  Несмотря на положительные моменты в деятельности детского сада, анализ показал, что уровень подготовки ребенка к школе еще недостаточно высок,  обозначились следующие проблемы: 
1. Недостаточный уровень психолого-педагогической компетенции воспитателей, мотивации педагогических работников к повышению профессионального мастерства  и стремлению добиваться высоких результатов.
2. Инертность части родительской общественности как полноценных участников образовательного процесса.
3. Неполное соответствие материально-технической базы современным условиям, приспособленное здание не отвечает современным требованиям.      
  В связи с этим перед коллективом ДОУ стоит цель – совершенствование  условий образовательного процесса, обеспечивающих полноценное, всестороннее развитие ребенка и успешную адаптацию в обществе.
ЗАДАЧИ:
  1.Совершенствование здоровьесберегающих условий, способствующих укреплению и сохранению здоровья детей. 
2.Совершенствование условий для развития базовых компетентностей детей, обеспечивающих успешную адаптацию к детскому саду и к  обучению в школе. 
3. Развитие у педагогов профессиональной компетентности, определяющей осознание ответственности за качество результата образовательной деятельности.
4.  Расширять направления социального партнерства.
5. Улучшать материально-техническое обеспечение ДОУ.
Самое важное состоит в том, что наш коллектив стремится к тому, чтобы Детский сад был тем местом, где дети могут весело и счастливо проводить время, с пользой на будущее.


	
