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Публичный доклад
о  деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения с.Тыайа «Детский  сад  комбинированного вида №21 «Кэнчээри»
за 2014-2015 учебный год
Общая характеристика образовательного учреждения
	Полное наименование учреждения

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение с.Тыайа «Детский сад комбинированного вида №21 «Кэнчээри»

	Официальное  сокращенное наименование учреждения
	МБДОУ «Детский сад №21»

	Учредитель
	Муниципальное образование «Кобяйский улус»

	Тип
	Бюджетное учреждение

	Вид 

	Комбинированное 

	Заведующая
	Лугинова Дария Григорьевна

	Лицензия на образовательную деятельность
	 серия СЯ № 002004 рег.№202 от 25 мая 2012 г., бессрочно

	Свидетельство о государственной аккредитации
	серия: АА  115364, рег. № 1301, от 16.07.2008


	Лицензия на медицинскую деятельность

	серия: ФС-14-01-000832, от 27.12.2014


	Адрес  
	678311, Кобяйский улус(район) с.Тыайа, ул.Н.Н.Аргунова,4

	Контактный телефон
	8 (41163) 26-9-03

	Факс:
	8 (41163) 26-9-03

	Электронный адрес
	detsadteya@mail.ru

	Сайт
	

	Режим работы учреждения
	5 дней в неделю; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные календарные дни РФ, РС(Я)

	Время пребывания детей в ДОУ
	10.30 с 8.00 до 18.30


	Количество воспитанников
	50 детей



Структура и количество групп
В МБДОУ «Детский сад №21» (далее ДОУ) функционирует 2  разновозрастные группы. 
	Возраст детей 
	Количество воспитанников

	3 года
	19

	4 года
	5

	5 лет
	14

	6 лет
	4



Управление ДОУ
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом, программой развития ДОУ, ООП. Формами самоуправления являются: Общее собрание, Педагогический совет, Совет образовательного учреждения, Родительский комитет. 
В ДОУ реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса.
Содержание обучения и воспитания детей
Основная миссия ДОУ: Сформировать предпосылки становления человека способного успешно адаптироваться  в существующей и вновь создающейся среде жизнедеятельности в качестве не только потребителя благ и продуктов, но и созидателя новых условий жизни и деятельности.
Главная цель образовательного процесса в ДОУ: обеспечить условия обогащенного, многогранного развития и воспитания каждого ребенка в разных видах деятельности.
Задачи: 
1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры, представлений о здоровом образе жизни;
2. Воспитание с учетом возрастных категорий, любви к окружающей природе, Родине, семье;
3. Развитие эмоциональной отзывчивости, способности к сопереживанию, готовности к проявлению гуманного отношения в детской деятельности, поведении, поступках;
4. Содействие развитию познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению, развитию умственных способностей и речи;
5. Стимулирование творческой активности, воображения воспитанников, желания включаться в творческую деятельность;
6. Обеспечение полноценного художественно-эстетического развития детей, формирование основ их общей культуры;
7. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей, оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников.
Основная цель ДОУ в 2014-2015г:
Обеспечение оптимальных организационно-педагогических условий для успешного воспитания, обучения, развития, социализации ребенка в условиях введения  Федеральных государственных образовательных стандартов.
Основные направления работы: 
1. Повышение качества образования через прохождение  аттестации педагогами в соответствии с федеральными нормативно – правовыми требованиями.
2. Своевременное изучение изменений в законодательстве РФ, совершенствование нормативно – правовой базы ДОУ, с учетом изменений;
3.  Повышение профессионального уровня руководящего состава ДОУ.
4. Корректировка содержания образования в соответствии с ФГОС.
5. Целенаправленное обучение педагогов новым принципам и формам организации учебно-воспитательной деятельности.
6. Повышение уровня психолого – педагогической компетентности родителей и их мотивации к взаимодействию с ДОУ.
7. Активное  распространение опыта работы ДОУ инновационной деятельности.
8. Повышение активности участия педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах различного уровня. Представление опыта МБДОУ в профессиональных периодических изданиях.
Модель образовательного процесса МБДОУ «Детский сад №21» представляет  собой динамическое сочетание базового и дополнительного образования и ориентирована на целостное развитие ребенка на основе качественной реализации комплексной  программы «От рождения до школы», Образовательной программы и Программы развития ДОУ, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартам.
 В 2014-2015 учебном году педагогический коллектив ДОУ продолжал вести работу в инновационном режиме, где приоритетными годовыми задачами являлись:
1. Апробировать  новую форму планирования и моделирования воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, соответствующую ФГОС,  через:
- реализацию основной образовательной программы ДОУ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартам; 
- внедрение  календарно-тематического планирования, основанного  на интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными особенностями воспитанников;
-создание  предметно-развивающей  среды в соответствии с ФГОС.
1. Способствовать интеграции содержания компонентов образовательной области «Познание»  через организацию проектной деятельности.
1. Совершенствовать работу по   созданию  в ДОУ благоприятных условий, обеспечивающих возможность сохранения здоровья, формирования привычки здорового образа жизни в соответствии с образовательными областями «Здоровье», «Физическая культура», «Безопасность».
1. Продолжить работу по развитию навыков профессиональной самореализации  педагогов и повышению качества воспитательно-образовательной работы через активное внедрение информационно-коммуникационных  и  игровых  технологий в деятельность ДОУ.
     Для реализации поставленных задач все мероприятия годового плана были ориентированы на  оптимизацию деятельности всех служб учреждения для:
-развития воспитанников;
-совершенствования профессионального мастерства педагогов и специалистов;
- представления образовательных услуг в соответствии с интересами детей и запросам родителей.
Основной общеобразовательной программой в ДОУ является программа развития и воспитания детей в детском саду  «От рождения до школы».
          Выбор программы обусловлен наличием в ней условий, необходимых для реализации конституционного права ребенка на охрану жизни и здоровья, получения им гуманистического по своему характеру образования, бережного отношения к его индивидуальности; адекватность содержания образования возрастным возможностям и психофизиологическим особенностям детей дошкольного возраста.
Для реализации основной программы разработан режим дня, который предусматривает оптимальное соотношение периодов бодрствования и сна детей в течение суток, организации видов деятельности и отдыха в соответствии с возрастными психофизическими особенностями организма. Режим составлен гибко. 
Работа с детьми предполагает 3 формы: 
• учебную деятельность;
• совместную деятельность, когда воспитатели охватывают: прогулку, культурно-
досуговую деятельность, где устанавливается связь с социумом;
• самостоятельную деятельность детей – это игра. Игра – самоценная деятельность
дошкольника, обеспечивающая ему ощущение свободы, стать причастным к детскому обществу, построенному на свободном общении равных; свободная продуктивная деятельность (конструктивная, изобразительная и пр.).
   Таким образом, организация детской жизни в условиях ДОУ построена с учетом потребностей, интересов и возможностей детей дошкольного возраста и направлена на гармоничное развитие личности всех детей, посещающих детский сад.
Организация дополнительного образования
В ДОУ организовано  дополнительное образование,  которое выступает как мощное средство развития личности, имеет возможности для более полного удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей, создания ситуации успеха для каждого ребенка.
Цель дополнительного образования: выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование физически здоровой, творческой личности.
Нерегламентированная деятельность детей была организована в соответствии с индивидуальными особенностями и потребностями каждого ребенка, желаниями  родителей и рекомендациями педагогов.  В 2014-2015 учебном году в детском саду работало 5 кружков по следующим направлениям: 

	Название кружка
	Направление
развития
	Руководитель кружка

	Кружок «Кустук сэттэ онноро»

	Художественно-
эстетическое
	Гаврильева М.Я.
воспитатель 

	Кружок «Волшебный сундучок»
	Познавательно – речевое
	Дьяконова В.А.
воспитатель

	
	
	

	Кружок «Пластилинография»
	Художественно-
эстетическое
	Дьяконова П.А. воспитатель 

	Кружок «Чуораанчык»
	Вокально-хореографический, театр мод
	Лопатина Р.С., воспитатель


Охват дополнительным образованием воспитанниковдетского сада 83,8 %. Дети  активно участвовали в утренниках, концертах, конкурсах, НПК, где занимали призовые места.
Особое внимание отводится работе с детьми, имеющими трудности в общении, поведении обучении, эмоциональном развитии. 
Взаимодействие с социумом
Одним из путей повышения качества образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его качество. Мы считаем, что развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с социумом дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. 
Коллектив ДОУ строит связи с социумом на основе следующих принципов:
1.	учета запросов общественности, 
2.	принятия политики детского сада социумом, 
3.	формирования содержания обязанностей детского сада и социума, 
4.	сохранения имиджа учреждения в обществе, 
5.	установления коммуникаций между детским садом и социумом. 

Модель взаимодействия ДОУ с социальной инфраструктурой села

 (
МБДОУ «Детский сад №21»
)



 (
Библиотека 
) (
Клуб бабушек «
Алаас
»
) (
К
раеведческий 
музей
им.П.С.Софронеева
) (
Культ
урный 
центр «
Тумсуу
»
)






 (
МБОУ Т
СОШ 
им.Н.Х.Дьяконова
) (
Филиал ДЮСШ 
ДМШ искусств№2
) (
Клуб женщин «
Иэйии
»
) (
ФАП
)



Одной из задач педагогического коллектива является налаживание тесного сотрудничества детского сада с сельской больницей.    Медицинский персонал контролирует состояние здоровья и темп физического развития ребенка на основе медицинских показаний и наблюдений за самочувствием. В тетрадях здоровья прослеживается физическое и психическое состояние ребенка с момента поступления в детский сад до выпуска в школу: антропометрия, динамика заболеваемости, переход из одной группы здоровья в другую, данные осмотра врачами и педагогами-специалистами.
   Преемственность со школой осуществляется на основе плана совместных мероприятий. 
    Разработан план работы  совместных действий по развитию познавательной активности ребенка, творческих способностей, физкультурных мероприятий, которые являются основаниями преемственности для дошкольного учреждения и начального звена.
    В течение всего учебного года учащиеся начального звена со своими учителями были частыми гостями в  ДОУ с презентацией различных образовательных и социальных проектов. В свою очередь дети подготовительных  групп побывали в школе на экскурсии, посетили уроки. 
Традиционными стали посещения уроков в начальной звене воспитателями ДОУ, обсуждение итогов адаптационного периода и первоклассников на педконсилиуме. На основании изученных материалов по адаптации педагоги, медицинский работник, физ.инструктор, муз.руководитель составляют планы индивидуальной работы по обеспечению эмоционального благополучия, легкой адаптации к обучению в школе каждого воспитанника-ученика. 
Для создания у ребенка целостного представления об окружающем мире, развития познавательной мотивации, освоения им общечеловеческих ценностей, формирования базиса личностной культуры мы установили тесные связи с библиотекой, дети старшего возраста   посещали занятия познавательного цикла, организованные сотрудником библиотеки.
Тесная связь с филиалом ДЮСШ способствует не только развитию и популяризации детского спорта и семьи, но и повышению уровня интеллекта воспитанников и родителей детского сада, которые принимают активное участие в спортивных состязаниях.

Организация и осуществление взаимодействия с родителями воспитанников
      Существенным признаком качества современного дошкольного образования является налаживание взаимодействия с семьями воспитанников, включение родителей в образовательный  процесс как равноправных и равноответственных партнеров, формирование у них чувства понимания важности и необходимости их роли в жизни ребенка и изменение их завышенных ожиданий от детей и детского сада. 
     Педагогический коллектив активно изучает формы взаимодействия с семьями воспитанников, которые позволяют достигнуть реального сотрудничества. В планировании работы мы учитываем не только уровень знаний и умений семейного воспитания самих педагогов, но и уровень педагогической культуры семей, а также социальный запрос родителей (интересы, нужды, потребности).
   Педагоги регулярно проводят социологический анализ контингента семей воспитанников и их родителей, что помогает установлению согласованности действий, единства требований к детям, организации разных видов детской деятельности.
Организация работы с семьями воспитанников строится через различные формы работы  по основным направлениям: диагностическая деятельность; педагогическое просвещение родителей; совместная деятельность коллектива и родителей.
 С целью построения конструктивно-партнёрского взаимодействия семьи и детского сада  была продолжена работа по активизации форм и методов работы с родителями через традиционные и нетрадиционные формы работы. 
Групповые родительские собрания – основная форма работы воспитателей с коллективом родителей. На родительских собраниях обсуждались вопросы укрепления здоровья воспитанников, социально-нравственное и познавательно-речевое развитие детей. 
     Прочно вошли в практику родительские собрания с родителями педагогов-специалистов в начале учебного года. Это воспитатели, музыкальный руководитель, физ.инструктор,  медицинская сестра.    В этом учебном году большая часть родительских собраний проводилась в нетрадиционной форме: просмотр фрагментов видеоматериалов, где родители могли познакомиться с организацией различных видов деятельности детей, режимных моментов, занятий, семинары-практикумы, конференции, анкетирование, неделя открытых дверей, спортивные праздники, круглые столы, тренинги, смотр знаний детей по итогам года.
        Для осуществления взаимодействия с семьями воспитанников, привлечения их к проблемам детского сада широко использовались совместные  проекты, в соответствии с комплексно-тематическим планированием.         
  Традиционной стала такая форма работы с родителями, как конкурс семейного творчества: выставки совместных работ детей и родителей:«Вот так чудо-урожай!» (поделки из природного материала)», «Кэрэ дор5оон» ырыа конкурса, был проведен конкурс между родителями групп “Биьиги ийэлэрбит”, неделе “Сэрэн: “Куох уот” сделаны руками родителей разные виды техники,  на улусном заочном конкурсе  стихов и инсценировок  по произведениям писателя “Т.Е.Сметанин – поэт, буойун, суруйааччы”  родители сами сделали видеозапись, активно участвовали в акции «Кун киьитэ комускэс, айыы киьитэ аьыныгас» поступившие денежные средства отданы воспитаннику детского сада Докторову Евгению для медицинского осмотра в г.Москву, проведен конкурс «Елочка нарядная», «И снова в сказку», проект – презентация «Моя дружная семья», «Айыл5а уонна мин дьиэ кэргэним»,  « «Пластилиновая фантазия», выпуск «Прощай детский сад».Информирование родителей об успехах детей на постоянно действующих стендах в группах ДОУ «Для вас, родители!».
Проведенные тематические недели целый учебный год  позволило  родителям оценить качество оказываемых услуг в ДОУ, семьи имели возможность присутствовать и участвовать  любых  конкурсах и  мероприятиях.
Хочется отметить эффективную работу с родителями таких педагогов, как Дьяконовой В.А., Дьяконовой П.А., Лопатиной Р.С.,   которые нашли и используют свои формы работы с семьей,  и имеют очень хорошие результаты: активность родителей, живой отклик и желание активно сотрудничать и участвовать в педагогическом процессе  и жизни ДОУ. 
Критерии оценки эффективности работы ДОУ с семьей: 
- Изменение характера вопросов родителей к воспитателям, руководителю ДОУ, как показатель роста педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желание их совершенствовать.
- Рост посещаемости родителями мероприятий по педагогическому просвещению, стремление родителей анализировать собственный опыт и опыт других родителей.
-  Изменение микроклимата в неблагоприятных семьях в положительную сторону.
- Проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремление к пониманию ребенка, анализу своих достижений и ошибок, использование родителями педагогической литературы, семейных конкурсах, праздниках, субботниках, организуемых в ДОУ. Осознание взрослыми членами семьи не только практической, но и воспитательной значимости их помощи ДОУ в педагогической деятельности.
- Положительное общественное мнение родителей о воспитании дошкольников в ДОУ.
Степень включенности родителей в организацию образовательного процесса такова: пассивные наблюдатели - 18%;  «заказчики» -30%;   активные участники-52 %.
     Наблюдался рост заинтересованности к жизни детского сада в различных ее проявлениях и количества родителей готовых предложить свою помощь в решении текущих проблем. Происходит осознание взрослыми членами семьи не только практической, но и воспитательной значимости их помощи детскому саду в хозяйственной и педагогической работе.  Возрос интерес молодых родителей к совершенствованию педагогических знаний о воспитании детей в семье, наблюдался рост посещаемости родителями, другими старшими членами семьи мероприятий по педагогическому просвещению.
Из всего вышесказанного можно сделать вывод, что педагогическому коллективу удалось установить тесные партнерские отношения с родителями, повысить активность и желание сотрудничать, сделать прозрачным для родителей воспитательно-образовательный процесс  в ДОУ.
Организация предметной образовательной среды
Успешное выполнение образовательной программы требует создания современной пространственной, предметно-развивающей среды, с учетом принципов, предложенныхПетровским В.А., а так же должна отражать  индивидуальность педагога и детей группы. 
Предметно-развивающая среда ДОУ реализует принципы построения развивающей среды:
· Дистанция, позиция при взаимодействии.
· Активность, самостоятельность, творчество.
· Стабильность – динамичность.
· Комплексирование и гибкое зонирование.
· Эмоциогенность, индивидуальная комфортность и эмоциональное благополучие каждого ребёнка и взрослого.
· Сочетание привычных и неординарных элементов в эстетической организации среды.
· Открытость – закрытость.
· Учёт половых и возрастных различий детей.
     В   ДОУ       функционирует музыкально-спортивный зал.
   Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды дошкольного образовательного учреждения  соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.
Здание типовое, центральное  отопление и частичное водоснабжение. На территории ДОУ находится детская площадка с тремя зонами активности: спортивная, игровая, национальное. Территория отделена забором, освещена уличными фонарями и имеет  зеленых насаждений.
Информационно-техническое обеспечение: 2 компьютера,  проектор, 2 телевизора; 2 ноутбука;  2 музыкальных центра; 3 принтера, имеется подключение к сети Интернет.
    Обеспечение  необходимой безопасности детей и сотрудников в ДОУ осуществляется за счёт наличия необходимых средств пожаротушения, оборудованных аварийных выходов, планов эвакуации,  соответствующих требованиям пожарной безопасности, действующей пожарной сигнализацией и тревожной кнопкой. 
     В целях обеспечения безопасности воспитанников  в ДОУ обеспечена  профилактическая работа со всеми участниками  воспитательно – образовательного процесса: 
· Реализованы мероприятия для детей разных возрастных групп по профилактике пожарной безопасности, антитеррористической безопасности;
· В целях обеспечения охраны и безопасности  труда проводятся регулярные инструктажи с персоналом и педагогами.
Таким образом, в   ДОУ создана развивающая среда, стимулирующая познавательное развитие и активность детей в различных видах деятельности, способствующая целостному гармоничному развитию ребенка.          Развивающая среда в нашем учреждении выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, но и показателем профессионализма педагогов.
Медицинское обслуживание
     Приоритетное направление деятельности ДОУ - охрана и укрепление здоровья детей. 
  Медицинское обслуживание детей обеспечивает медицинский персонал. Медицинский   персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье  и физическое развитие  детей, проведение  лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
 В ДОУ оборудованы медицинский кабинет, с соответствующими условиями для работы медицинского работника, осуществление контроля в целях охраны и  укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения. Медицинские услуги, в пределах должностных обязанностей медицинского персонала учреждения, оказываются бесплатно.  
Результаты деятельности ДОУ
Характеристика качества образования с точки зрения педагогического аспекта определяется по результатам мониторинга освоения детьми содержания основных разделов примерной программы  «От рождения до школы» под.ред. М.А.Васильевой, Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой. Мониторинг основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы.    Мониторинг проводится два раза, в начале и в конце учебного года.
      По данным мониторинга качества дошкольного образования можно сделать вывод, что программный материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем разделам на допустимом уровне.
Одним из критериев качества образования – навыки готовности детей к обучению в школе.   В 2014-2015 учебном году выпустилось из ДОУ 2 детей.  
     Девочки прошли «Комплексное обследование» готовности к школе. Выпускницы усвоили программу, уровень их подготовки соответствует примерным государственным стандартам. Дети показали средний уровень мотивации к обучению в школе. Хорошая познавательная готовность и осведомленность детей,  дети готовы к школе  физически и по здоровью,  высокий потенциал творческих способностей детей, таланты и способности раскрываются в ходе деятельности на занятиях. 
Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения
     Устойчивые, стабильные  результаты освоения программного материала и большой охват детей дополнительным образованием является важным условием результативного участия наших воспитанников  на улусных  конкурсах.
· Улусный конкурс рисунков, стихов, инсценировок, прикладного творчества;
· Участие  на улусном конкурсе «Чуопчаарар чооруостар»
Можно сделать вывод, что творческий потенциал  педагогов и их стремление продемонстрировать успехи детей в различных сферах их развития в последние годы заметно вырос.
Результативность ДОУ как целостной воспитательной системы представлена в следующих показателях:
1. Психологический климат в ДОУ является в целом благоприятным для педагогического творчества, развития инновационных процессов, способствующих гуманизации воспитания, обеспечивающим психологический комфорт для ребенка;
2.	Динамика здоровья детей в целом положительна. 
3.	Выпускники достаточно успешно переходят в условия новой жизненной ситуации, адаптируются к школе.
4. Родители выпускников и учителя школ удовлетворены качеством воспитательно-образовательной работы педагогического коллектива.
Анализ состояния воспитательно-образовательного процесса, мониторинга качества образования показал наличие существенных предпосылок для обеспечения развития и стабильного функционирования образовательной системы детского сада
    Совместная деятельность педагогов, специалистов, а так же психологическое сопровождение обеспечили положительную динамику в развитии детей, усвоение программы, готовность к школьному обучению.
Кадровый потенциал
В детском саду работает стабильный, личностно и профессионально зрелый коллектив, имеющий  высокий профессиональный уровень педагогов. 
Штат педагогических работников укомплектован на 100 %. В 2014-2015 учебном году работало 18 человек. Из них: 1 человек - административный персонал, 5 педагога, 12 человек обслуживающего персонала. 
     По стажу работы коллектив представляет собой оптимальное сочетание опытных и начинающего педагога, что является хорошей основой для создания передачи коллективных традиций. Средний возраст педагогических работников  составляет  45 года, что говорит о его мобильности. Это подтверждается тем, что педагогический коллектив активно успешно участвует в осуществлении инноваций различного уровня от улусного до республиканского.  
Повышение квалификации и аттестация педагогических кадров.
     Наблюдается положительная устойчивая   динамика   улучшения качественного состава педагогических кадров. 80% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 1 – соответствие.
    Высшее  образование имеет 20% педагога, средне-специальное -  80% .Уровень  образования и квалификация позволяют выстраивать учебно-воспитательный процесс с применением инноваций, находить новые современные подходы к совершенствованию процесса. А так же разрабатывать направления работы с молодыми специалистами с позициями современности. 
     Педагоги детского сада постоянно стремятся, повышать свой профессиональный уровень. Повышение профессиональной компетенции педагогов происходит посредством прохождения курсов профессиональной подготовки, участия в конкурсах, методобъединениях, научно-практических конференциях, семинарах, обмена опытом на заседаниях творческих групп, в процессе взаимопосещения занятий, самообразования и аттестации. В  2014-2015г.  2 педагога  окончили   переподготовку на базе ИРО и ПК.         Педагоги  ДОУ активно делятся педагогическим опытом на улусных семинарах, методических объединениях.
Анализ данного аспекта работы показал, что основные задачи в сфере организации кадрового обеспечения ДОУ были выполнены. Свидетельством тому может служить качественный и количественный рост профессионального уровня педагогов, обеспечение непрерывного повышения квалификации. Данная характеристика кадрового состава свидетельствует о большом потенциале и резервных возможностях каждого члена педагогического коллектива, что позволяет педагогам работать в режиме саморазвития для обеспечения высокого личностного и профессионального уровня развития.
Организация и содержание методической работы в ДОУ.
Развертываемая в 2014-2015 учебном году методическая работа была направлена на:
- повышение качества педагогического труда и уровня педагогической культуры через совершенствование инновационной культуры педагогов 
- изучение и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
- развитие навыков профессиональной самореализации  педагогов и повышению качества воспитательно-образовательной работы через активное внедрение информационно-коммуникационных  и  игровых  технологий в деятельность ДОУ.
-выявление, изучение и распространение наиболее ценного опыта педагогической деятельности членов педагогического коллектива. Работа по повышению профессионального мастерства педагогов ДОУ осуществлялась через различные формы организации методической работы. 
Педагоги уточнили свои знания о системе разработки перспективных и календарных планов образовательной деятельности в группах в соответствие с ФГОС ДО.
С целью оказания методической помощи было организовано посещение НОД. 
     В течении учебного года систематически осуществлялось знакомство педагогов с нормативными документами МО РФ, республиканскими, муниципальными документами отдела образования и локальными актами ДОУ. 
В этом учебном году активно  внедрялись и реализовались различные педагогические проекты, что значительно позволил повысить профессиональный уровень и компетентность педагогов. 
С целью повышения эффективности методической работы осуществлялось изучение способностей педагогов к саморазвитию. 
На перспективу методической службе необходимо продумать новые формы работы с педагогами для того, чтобы каждый педагог имел возможность презентовать свой опыт работы по поисково-творческой теме и поучаствовать в проектной деятельности.
     В 2014-2015 году особое внимание уделить:
- созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с ФГОС ДО и социальным заказом;
-переработку методических материалов по развитию детей с учетом интеграции образовательных областей с целью использования их в совместной деятельности взрослого и ребенка; 
     Необходимо будет продолжить освоение нового построения  образовательного процесса через курсы повышения квалификации. 
     Организовать мероприятия, способствующие  распространению эффективного педагогического опыта по обновлению содержания и методики организации воспитательной деятельности ДОУ. Для  развития игровой и учебной деятельности приобретены игрушки и пособия,          канцтовары для обеспечения образовательных целей. 





















































