ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

заведующего муниципальным бюджетным дошкольным  

образовательным учреждением
 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию воспитанников №13 «Кустук»

Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» за 2014-15 уч/год

Содержание:

 I. Общая характеристика дошкольного образовательного    учреждения

 II. Особенности образовательного процесса

 III. Условия осуществления образовательного процесса

IV. Результаты деятельности ДОУ

V. Кадровый потенциал

VI. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

VII. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
VIII. Заключение. Перспективы и планы развития.
I. Общая характеристика дошкольного образовательного    учреждения

Полное наименование: «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию воспитанников №13 «Кустук»     Муниципального образования «Кобяйский улус (район)»
Тип образовательного учреждения:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.
Вид образовательного учреждения: детский сад 2  категории.
Лицензия: серия СЯ № 002631, регистрационный № 473 от 18 октября 2013 г.

Аккредитация: серия 14 №000876, регистрационный №135 от 03 декабря 2010 г.
Юридический адрес: 678310 с. Кобяй ул. Калинина, дом 5  Кобяйский улус (район) Республика Саха (Якутия). Телефон: 8-411-63-26-3-94. Электронный адрес: kobkystyk2010@mail.ru. 

Учредитель:  Администрация МО «Кобяйский улус (район) РС (Я)».

Руководитель дошкольного учреждения: Протопопова Варвара Петровна, отличник  образования РФ, педагог высшей категории.
Характеристика здания: МБДОУ Д/с №13 «Кустук» – отдельно стоящее  одноэтажное здание, построенное по типовому проекту. В настоящее время в ДОУ функционирует 2 группы для детей от 1,5 до 7 лет. Количество детей 58 списочный состав 58, план 58 детей. 

Участок детского сада: озеленен, оснащен малыми архитектурными постройками.
Режим работы  дошкольного учреждения – 10,5 часов, рабочая неделя – 5 дней.
Социальный состав воспитанников:

- семей - 45
– из них полных семей – 30
– неполных семей – 8

– многодетных семей – 22
Прием детей в детский сад осуществляется на основании заявления родителя. Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными представителями) регулируются Договором. Подписание Договора обязательно для обеих сторон.

II. Особенности образовательного процесса

Содержание воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ №13 «Кустук» определяется   путем реализации Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования под редакцией Н.Е.Вераксы «От рождения до школы», также авторскими разработками и элементами парциальных программ:
- «Тосхол» МО РС (Я) под.ред. М.Н. Харитоновой;

- Комплексной программой физического воспитания РС (Я), под ред. Захаровой С.И.;

- «Оскуола иннинээ5и саастаах о5олору саха фольклорун билиhиннэрии» под ред. С.П. Лепчиковой;

- Авторские разработки по преобщению дошкольников к фольклору, познавательно-речевому развитию и экологическому воспитанию.
           Укрепление здоровья является  одним из основных направлений работы детского сада. В штате ДОУ – 1 ставка инструктора по гигиеническому воспитанию. В ДОУ Приобретено медицинское оборудование -  медицинские весы, ростомер, бактерицидная лампа, тонометр. Инструктор по гигиеническому воспитанию прошла курсы повышения квалификации. 

          По программе оздоровления детей «Здорового ребенка в общество» в ДОУ обеспечивался должный уровень физического  развития детей, использовались различные формы организации оздоровительных мероприятий: 

     закаливающие процедуры, которые проводятся под контролем инструктора по гигиеническому воспитанию старшей медсестры;

     2 раза в год в детском саду проводятся антропометрические измерения детей. В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья детей, анализ заболеваемости и посещаемости;

     руководитель по физической культуре систематически проводит физкультурные занятия, спортивные досуги, оздоровительный бег и другие мероприятия.

     воспитателями групп ежедневно проводится гимнастика после сна, оздоровительные  мероприятия.

         Инструктор по гигиеническому воспитанию и медсестра МУБ проводили необходимые профилактические прививки и диспансеризацию детей.  С целью снижения заболеваемости проводятся профилактические и закаливающие мероприятия:

     утренняя гимнастика (в тёплое время на улице)

     физкультурные занятия (в тёплое время на улице)

     прогулки

     физические упражнения, спортивные и подвижные игры

     полоскание рта после каждого приёма пищи

     обливание рук и умывание холодной водой

     гимнастика пробуждения

     дыхательная гимнастика

     упражнения для коррекции осанки

     упражнения для профилактики плоскостопия.

         Значимым показателем эффективности работы по укреплению здоровья и психофизического развития является уровень физической подготовки детей:

начало года- 69%

конец года - 77%

Состояние здоровья детей в 2014-2015 учебном году:

Анализ заболеваемости детей показало, что количество заболеваний 611, что подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми. Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных, во время каникулярных дней (так называемая «родительская»  заболеваемость). Ее уровень по-прежнему достаточно высок.
       В целях удовлетворения образовательных интересов воспитанников и родителей и обеспечения процесса развития в ДОУ организуется бесплатное дополнительное образование. 
- «Сайдам» Олесова В.С., 2012 г., утверждена  на педсовете ДОУ;

- «Квиллинг» Левина М.Е., утверждена  на педсовете ДОУ;
- «Семицветик» Терехова О.Е., 2012 г., утверждена  на педсовете ДОУ;

- «Краски радуги» Максимова Т.Д., 2012 г., утверждена  на педсовете ДОУ;

- «Сахалыы остуол оонньуулара» Терехова И.В., 2012 г., утверждена  на педсовете ДОУ;
Понимая приоритетное значение окружающей среды для развития ребенка,  коллектив детского сада проводит большую творческую работу по ее созданию. В прошедшем учебном году она дополнилась новыми музейными комплексами в групповых и внегрупповых помещениях ДОУ. Это мини-музей «Якутский быт», мини-библиотека, мини-музей «Игрушки наших родителей». Использование их в воспитательном процессе способствует развитию познавательных  и творческих способностей ребенка.

В соответствии с Программой развития, образовательной программой  в учебном году решались следующие задачи:

– «Формирование поведенческих навыков здорового образа жизни через синтез различных видов деятельности в детском саду и семье»

– Обеспечение единого процесса социализации – индивидуализации личности дошкольника посредством формирования коммуникативной компетентности  детей и использования «музейной педагогики»

– «Интеграция дошкольного и семейного воспитания в целях культурно – исторического соразвития ребенка и взрослого».

Задача дошкольного учреждения – подготовить ребенка к обучению в школе. Совместная работа педагогов и родителей показывает, что выпускники нашего детского сада готовы к обучению в школу. Из 8 выпускников мотивационная готовность сформирована у 8, то есть у 100% детей.

       ДОУ сотрудничает с сельской библиотекой, КСК «Дьулуур», филиалом НВК Саха «Кэбээйи ТВ», КСОШАЭН им. Е.Е.Эверстова, Кобяйдорстрой, улусным краеведческим музеем
      Таким  образом,  наше учреждение стремится стать конкурентоспособным, социально востребованным, стремящимся дать своим воспитанникам качественное образование, воспитание и всестороннее развитие. 

III. Условия осуществления образовательного процесса

В дошкольном образовательном учреждении созданы все условия для полноценного физического и психологического развития детей, их обучения, воспитания, для производительной работы персонала, творческого роста педагогов.

Оборудованы кабинеты:

– музыкально-спортивный зал,

– методический кабинет,

- комната экологии,

- комната олонхо

- медицинский кабинет

- мини – библиотека;

- учебная комната

Педагоги, принимающие непосредственное участие в реализации образовательного процесса участвуют в обеспечении оптимального функционирования МБДОУ целостной социально-педагогической системы, обеспечение условий эффективной деятельности всех ее подсистем, а именно:

– планировании работы;

– информационном обеспечении управления МБДОУ;

– обеспечении мер по сохранению и укреплению здоровья, социальной защите работников, воспитанников МБДОУ;

– материально – техническом обеспечении деятельности МБДОУ;

– развитие личности воспитанников;

– мониторинге динамики личностно-ориентированного развития воспитанников;

– управлении методической работой  с педагогическими кадрами;

– управлении взаимодействием ДОУ с семьей, социумом, общественными организациями;

– организации психолого – педагогического просвещения, помощи родителями.

На территории детского сада расположены игровая площадка, спортивная площадка, экологическая тропа, беседки. 

Медицинское обслуживание детей осуществляется инструктором по гигиеническому воспитанию. Работники периодически проходят медицинское обследование в участковой больнице. Продукты питания приобретаются в государственных и частных торгующих учреждениях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемического надзора. Учитывается трехразовое питание: завтрак, обед, полдник. Образовательный процесс реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

Здоровьесберегающая деятельность детского сада включает в себя физкультурно-оздоровительную работу, организацию питания,  медицинское обслуживание  и психолого-педагогическое сопровождение.  Для совершенствования работы в этом направлении   ежегодно приобретается спортивное оборудование. 
Система физкультурно – оздоровительной работы складывается из организации двигательного режима, закаливающих мероприятий, коррекционной работы по формированию навыков здорового образа жизни.

Закаливающие и профилактические мероприятия направлены на обеспечение воздействия на ребенка различных факторов.

Это – закаливание воздухом – прием на улице в любое время года, прогулки от 3,5 часов, соблюдение режима проветривания, закаливание. 

Питание в ДОУ организованно в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. Меню составляется в соответствии с перспективным меню, что дает возможность правильно обеспечивать разнообразие блюд и трех разовое питание.

Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. Все продукты, поступающие в детский сад, имеют сертификат качества. Периодически питание в детском саду подвергается контролю со стороны проверяющих организаций, контрольно – ревизионных управлений.

Анкетирование родителей, целью которого было определить отношение родителей к вопросам оздоровления детей, показало, что 70% родителей не уделяют внимания этой проблеме , лишь 20% из числа опрошенных, пропагандируют здоровое рациональное питание.

В связи, с чем педагогический персонал начал масштабную разъяснительную работу, используя фото – выставки, групповые газеты, открытые мероприятия, индивидуальные консультирования, родительские собрания.

С этой целью были отлажены механизмы контроля, проведены консультации с педагогами, месячных открытых просмотров режимных моментов. Был реализован образовательный проект «Организация питания в дошкольном образовательном учреждении как средство оздоровления, воспитания, и развития дошкольников» в ходе которого решалась задача формирования гармонично развитой личности здорового ребенка на основе социальной составляющей процесса питания.

Вакцинацию от гриппа прошли 100% детей. 

Уровень предметно – развивающей среды

· Методический кабинет;

· Кабинет экологии;

· Кабинет олонхо;
· Медицинский кабинет;

· Музыкально-спортивный зал

В групповых комнатах игровые залы наполнены развивающим содержанием:

· Программным требованиям;

· Возрастным возможностям;

· Интересам мальчиков и девочек

Групповые комнаты имеют:

· Отдельные столовые;

· Туалетные комнаты

Обеспечение учебно – воспитательного процесса

	годы
	игрушки
	Музыкальные инструменты
	Детская литература
	ТСО
	Метод.

литература
	Физк.

оборуд.

	2010-11
	70%
	20%
	30%
	20%
	20%
	15%

	2011-2012


	65%
	0%
	30%
	0%
	40%
	10%

	2012-2013
	70%
	0%
	60%
	75%
	70%
	10%

	2013-14
	70%
	30%
	30%
	20%
	70%
	10%

	2014-15
	73%
	10%
	50%
	10%
	70%
	10%


Материально-техническое состояние и медико-социальное условия пребывания детей ДОУ

· ДОУ имеет 2 группы: ясельная и разновозрастная. Для детей 1,5 до 7 лет;

· В здании имеется 2 игровых зала, одна большая спальня, приемная комната, две столовые, кабинет медсестры, музыкально-спортивный зал, кабинет заведующей, две комнаты приспособили для метод кабинета и экологии, олонхо;

· ДОУ работает по познавательно-речевому развитию

Как известно хозяйственная деятельность закладывает основы существования ДОУ и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально – бытовые процессы учреждения.

Главная задача административно – хозяйственной деятельности  - это работа над соответствием  учреждения лицензионным требованиям, образовательным программам, требованиям к предметно – развивающей среде, состояние материально – технической базы ДОУ соответствует современному уровню образования.

В целях улучшения материально – технического обеспечения ДОУ привлекаются и другие дополнительные источники финансирования: попечительские средства, пожертвования родителей.

Во время летних каникул 2014 года провели  капитальный ремонт, так же косметический ремонт в групповых помещениях, центральном коридоре.
Все базисные компоненты развивающей среды включают оптимальные условия для физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.

В группах организована предметно – развивающая среда ориентирована на личностное развитие каждого ребенка. 

Территория детского сада предмет постоянной заботы коллектива ДОУ. Экологическая тропа, начинаясь от центрального входа, проходит вокруг здания детского сада и прилежащему к нему озеру и лесу, что имеет доступ к трудовой и познавательной деятельности детей. Включившись в творческий процесс, педагоги детского сада своими руками готовят авторские пособия, обеспечивая их качество, многофункциональность использования, эстетичность и дидактическую ценность.

IV. Результаты деятельности ДОУ

Работа с обучающимися:

	№
	Наименования конкурса
	Уровень 

(улус, регион, РС (Я), РФ, международный) 
	ФИО участника 
	Руководитель 
	Место или результат 

	1
	Бриллиантовые нотки
	Региональный
	Филиппов Степа
	Терехова И.В., Олесова В.С.
	2 место

	6
	Бриллиантовые нотки
	международный
	Филиппов Степа 
	Терехова И.В., Олесова В.С.
	2 место

	7
	Бриллиантовые нотки
	международный
	Павлова Филиада
	Левина Мария Егоровна
	сертификат

	8
	Бриллиантовые нотки
	международный
	Попова Роза
	Левина Мария Егоровна
	сертификат

	9
	Чуопчаарар Чооруостар
	улусный
	10 участников подг. гр
	Кобякова Анна Петровна
	Лауреат

	10
	Чуопчаарар Чооруостар
	улусный
	10 участников Театр моды мл. гр
	Кобякова А.П., Максимова Т.Д., Терехова О.Е.
	Лауреат

	11
	Чуопчаарар Чооруостар
	улусный
	10 участников подг. гр
	Кобякова Анна Петровна
	2 место

	12
	ЧИП
	Всероссийский
	11 участников
	Терехова И.В., Олесова В.С.
	Дипломы, сертификаты

	13
	Метаолимпиада
	улусная
	10 участников
	Терехова И.В., Олесова В.С.
	Дипломы, сертификаты


Участие педагогов в конкурсах, проектах
	№
	Название конкурса, проекта
	ФИО педагога
	Тема доклада, проекта
	Итог 

	1
	Улусный конкурс экологических проектов на призы Эдьиий Доры
	Терехова Ирина Васильевна
	«Дьоьогой о5ото»
	2 место

	2
	Улусный конкурс экологических проектов на призы Эдьиий Доры
	Максимова Т.Д.
	«Свойства воды»
	Лауреат

	
	Улусный конкурс патриотических проектов
	Максимова Т.Д.
	Проект «Родина начинается с порога»
	Диплом 2 степени

	3
	Улусный конкурс экологических проектов на призы Эдьиий Доры
	Олесова В.С.
	«Чыычаахха уйа»
	Лауреат

	4
	Улусный конкурс экологических проектов на призы Эдьиий Доры
	Терехова Оксана Егоровна
	«Куну кэтиибит»
	Диплом 2 степени

	5
	Улусный конкурс экологических проектов на призы Эдьиий Доры
	Винокурова Н.Е.
	«Эмтээх оттор»
	Диплом 3 степени


V. Кадровый потенциал

Численность кадрового педагогического состава 8 человек:

– старший воспитатель,

–  музыкальный руководитель,

–– руководитель по физическому воспитанию,

- ПДО

	Общее количество педагогов
	Образования
	Аттестационная комиссия

	воспитатели
	Специал.
	высшее
	Ср.спец.
	Спец.
	Выс.
	СЗД
	б/к

	4
	3

Завед 1
	4
	4
	-
	5
	2
	1


Уровень квалификации за 3 года

	годы
	проблемные
	фундаментальные

	2013
	5
	

	2014
	6
	1

	2015
	2
	3


Имеют стаж работы:

От 1-5-3 педагог

15-25-2 педагога

25-30-1 педагог

Более 30 лет 2 педагог
Почетный работник ОО РФ:  1
Отличник образования: РФ-1, РС(Я) 1
В течение учебного года 2 педагога повысили  свое профессиональное мастерство в институте повышения квалификации и 3 педагога прошли фундаментальные курсы ИРОиПК. 

Для демонстрации профессионального уровня педагога, его личных достижений использовалась технология «портфолио» и творческий отчет по теме самообразования,  с использованием различных форм велась работа по повышению уровня профессиональной деятельности педагогов: педагогические советы, семинары, деловые игры, смотры – конкурсы. 

Работа по самообразованию способствовала развитию профессионального мастерства педагогов и строилась с учетом  практического применения, включала в себя организацию дополнительного образования, формирование и паспортизацию музейных экспонатов, разработку авторских игр и пособий, авторских проектов развивающей предметной среды.

Понимая приоритетное значение окружающей среды для развития ребенка,  коллектив детского сада проводит большую творческую работу по ее созданию. В прошедшем учебном году она дополнилась новыми музейными комплексами в групповых и внегрупповых помещениях ДОУ. Это мини-музей «Якутский быт», мини-библиотека, мини-музей «Игрушки наших родителей». Использование их в воспитательном процессе способствует развитию познавательных  и творческих способностей ребенка.

VI. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

План финансово-хозяйственной деятельности:
	Наименование показателя
	за год план
	исполнено

	Выплаты всего

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего

Прочие выплаты, всего

Поступление нефинансовых активов, всего


	10329148,74

7062000,00

3268148,74
	4733043,05

3456998,50

1276044,55


VII.  Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

Анализ работы педагогического коллектива ДОУ по развитию речи показал, что в процессе регулярного систематического проведения индивидуальных и фронтальных занятий, использование разнообразных методов и способов расширяются и углубляются знания об окружающем, происходит развитие связной речи. В целом уровень речевого развития детей стабилен, что подтверждают результаты диагностики.

На фоне достигнутых успехов в системе воспитательной работы детского сада, нами были выявлены следующие проблемы и противоречия:

1. Недостаточный уровень образованности родителей и детей по формированию здорового образа жизни. 

2. Не достаточный уровень развития мелкой моторики рук у дошкольников. 

3. Недостаточный уровень знаний и представлений детей о родном селе, о стране, в которой они живут и о патриотах села и улуса.

4. Логопедическая работа необходима, так как с каждым годом понижается уровень развития речи детей.

Основными задачами ближайшего развития МБДОУ д/с № 13 «Кустук» являются:

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья, создание условий обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

· создание модели взаимодействия детского сада и семьи в познавательно – речевом развитии;

· совершенствование речевой деятельности детей через ознакомление детей с окружающим  миром;

· совершенствование патриотического воспитания;

· развитие креативных способностей дошкольников в процессе изодеятельности;

· продолжить работу по развитию материально-технической базы:

- оборудование спортивной площадки;

- достроить музей-балаган на территории сада.

