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ВВЕДЕНИЕ

Публичный доклад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад №10 «Хатынчаан» содержит информацию об основных результатах деятельности  и проблемах образовательного учреждения за 2016-2017 учебный год. 

Содержание доклада мы адресуем, прежде всего, родителям, выбирающим образовательное учреждение для своего ребенка, родителям, чьи дети посещают наш детский сад. Прочитав его, они смогут ознакомиться с укладом и традициями, сформировавшимися в детском саду, условиями воспитания и обучения, образовательной программой и перечнем образовательных услуг. 

Информация о результатах, основных проблемах функционирования и перспективах развития детского сада адресована учредителям, местной общественности, органам местного самоуправления, определяющим роль каждого образовательного учреждения в образовательном пространстве поселка  и района. Обеспечивая информационную открытость результатов и проблем деятельности нашего МБДОУ посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с дошкольным образовательным учреждением.

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОУ

Тип – дошкольное учреждение 

Вид – детский сад 

Статус – муниципальное бюджетное образовательное учреждение

Лицензия:  серия 14 Л 01№0001521,   Регистрационный №1571 от 03марта 2016  г.

Юридический и фактический адрес: 678312, Республика Саха (Якутия), Кобяйский улус, с. Сегян-Кюель, ул. АрианаКычкина, 20.

Контактный телефон/факс: (841163) 27420

электронная  почта: email: ivanova20101977@mail.ru
Дошкольное учреждение  до 08 апреля 2015 года временно расположенов центральной части села, в 2 приспособленных помещениях.
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Режим работы: пятидневная  рабочая  неделя,       выходные дни – суббота,    воскресенье.

Длительность работы – 10,5  часов, ежедневно с 8.00 часов  до 18.30 часов.

В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 1,5  до 7 лет.

Прием детей в МБДОУ производится на основании следующих документов:

- заявление на имя заведующей МБДОУ;

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;

- справка о составе семьи;

- копия свидетельства о рождении ребенка.


В МБДОУ в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей; учащихся матерей; инвалидов I и II групп; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, отцы которых находятся на военной службе; дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев; дети студентов.


В МБДОУ функционирует 2 группы. 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и Уставом детского сада на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, всестороннего развития личности.Непосредственное руководство учреждением осуществляет заведующая детским садом, назначенная учредителем. 

В структуре управления МБДОУиспользуются формы государственно-общественного управления:  общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, управляющий совет, профсоюзный комитет. 

II. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Приоритетные направления образовательно-воспитательной деятельности: 

· сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

· познавательно-речевое развитие, 

· развивать эстетические чувства,  воображение,  память,  внимание

· нравственно-патриотическое воспитание детей. 

Для реализации данных направлений были подобраны программы, которые способствуют организации оптимальной работы по данным направлениям. 

· Базисная программа - «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой.

· Тосхол – национальная базовая программа
Дополнительные программы и технологии в соответствии со спецификой групп: 

· «Школа 2000», «Школа 2100»: 

· Программа дошкольной подготовки по математике детей 3-6 лет Л.Г.Петерсон, Е.Е.Кочемасова, Н.П.Холина; 

· Парциальные программы: 

·  «ОБЖ» Р.Б. Стеркина.

· Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду. О. С Ушакова.

· «Физическое воспитание» Л.И. Пензулаева

Выбор педагогическим коллективом реализуемых программ обусловлен контингентом воспитанников, запросом родителей, преемственностью в работе со школой    и наличием условий для реализации этих программ. 

Содержание образовательного процесса определяется с учетом специфики развития ребенка в дошкольном возрасте и направлено на:

· эмоциональное благополучие, 
· создание психолого-педагогических условий для развития способностей и склонностей каждого ребенка, 

· предоставление детям широкого выбора деятельности. 

Успешно используют воспитатели современные образовательные технологии: по обучению детей грамоте, по развитию математических способностей, по ознакомлению детей с окружающим миром и социальной действительностью. Обучение детей на современном материале позволяет детям успешно осваивать в школе азы грамоты, вычислительной деятельности и других предметов. 
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Традиции МБДОУ: 

· Посещение ветеранов 9 мая

· Участие социальных партнеров в различных мероприятиях

· Концерт выпускников «Ойор-тэбэр о5о саас» среди воспитанников детского сада
· Присуждение номинации воспитанникам групп «За регулярное посещение по итогам учебного года»

· Присуждение номинации, гранта работников детского сада имени А.И. Кривошапкиной выпускнику «Аьымалсурэх»ГотовцевойНарияне и Ядрихинскому Сереже стоимостью 2000 рублей.
· Ежегодный спортивно - оздоровительный праздник  «Солнце, воздух и вода-наши лучшие друзья»
· Досуги с клубом бабушек «В гостях у сказки»
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РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Для достиженияусловий, обеспечивающих осознание ребенком своих возможностей, способствующих раскрытию его возрастного потенциала и успешной адаптации в социуме, в 2016 - 2017 учебном году решались следующие задачи:

1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей

2. Приобщение детей к общечеловеческим ценностям

3. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития детей.

4. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Для полноценного физического развития детей в  МБДОУ созданы необходимые условия: 

· ежедневное проведение утренней гимнастики,

· проведение физкультурных пауз на занятиях,  

· прогулок   с элементами физических упражнений, игр, эстафет,  

· проведение целевых прогулок и  экскурсий,   

· гимнастика после сна,  в сочетании с закаливающими процедурами, 

· физкультурные занятия, праздники, развлечения  

– все это способствует формированию здорового образа жизни у дошкольников, вырабатывает желание активно проводить свой отдых не только в детском саду, но и дома.  


В детском саду созданы благоприятные условия для формирования у детей социальных навыков:  развитие компетентности в сфере отношений к миру, к людям, к себе, сохранение и поддержка индивидуальности в каждом ребенке, их психическое развитие. Наблюдается положительная динамика в развитии социальной компетентности у воспитанников старшего дошкольного возраста по таким показателям:  развитие коммуникативных навыков, развитие эмоций, способность к социальному творчеству, навык выражения своего мнения. 
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Результаты реализациибазисной  Программы  воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А. Васильевой:
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                       Разделы Группа,    программы

воспитатели
	Разв. речи и ознакомл. с худ.лит.
(%)
	Ознакомл.сокружающ (%)
	Обучение
грамоте
	ФЭМП
(%)
	Общий (%)

	II мл. средняя группа 

Кириллина С.М.
	89 %
	72%
	-
	89 %
	85 %


	Старшая группа
Константинова М.Е.
	90%
	91%
	-
	92%
	91%

	Подготовительная группа
Иванова В.И.
	90%
	91%
	98%
	92%%
	92%

	Общий результат
	90%
	87 %
	98 %
	90 %
	86%


Изприведенных данных можно сделать вывод, что освоение детьми программного материала достаточно высоко. Это обусловлено хорошей работой всего коллектива в течение года, выбором эффективных педагогических технологий в соответствии с образовательными задачами.

Основной формой работы с дошкольниками в детском саду являлись занятия, которые проводились в индивидуальной, фронтальной, подгрупповой форме. Много проводилось комплексных, интегрированных занятий. Структура занятий предусматривает свободную позу и передвижение детей, проговаривание процесса собственной деятельности. Вся работа с детьми в детском саду строилась с учетом индивидуально-психологических особенностей детей. НОД в группах разрабатывалось с учетом возрастных психофизиологических особенностей дошкольников, «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой   и требований СанПиН.  

НОД в детском саду сочетались с игровой деятельностью вне занятий. Знания, опыт, приобретенные в учебной деятельности, использовались в самостоятельной, художественной, изобразительной, музыкальной   деятельности, в творческих играх.

Уровень  физического развития детей стал выше, что связано с улучшением качества физкультурно-оздоровительной работы на основе использования   здоровьесберегающих  технологий, организации оздоровительной работы  и т.д.

Показатели физической подготовленности (девочки)

	Параметры физической подготовленности (девочки)
	Показатель

	 
	 
	2015-2016
	2016-2017

	Бег на 30 м (сек)
	средний
	высокий

	Челночный бег 3*10 (сек)
	средний
	высокий

	Прыжок в длину с места (см)
	средний
	средний

	Прыжок в высоту с разбега (см)
	средний
	средний

	Метание набивного мяча 1 кг (см)
	средний
	средний

	Подъем туловища (количество)
	10
	10

	Гибкость (П-К-Л)
	ладонь
	ладонь

	Метание мешка с песком (м)
	левой рукой
	средний
	средний

	
	правой рукой
	средний
	средний


Показатели физической подготовленности (мальчики)

	Параметры физической подготовленности (мальчики)
	Показатель

	 
	 
	2015-2016
	2016-2017

	Бег на 30 м (сек)
	высокий
	высокий

	Челночный бег 3*10 (сек)
	средний
	высокий

	Прыжок в длину с места (см)
	средний
	средний

	Прыжок в высоту с разбега (см)
	средний
	средний

	Метание набивного мяча 1 кг (см)
	средний
	средний

	Сгибание и разгибание рук (количество)
	10
	10

	Гибкость (П-К-Л)
	ладонь
	ладонь

	Метание мешка с песком (м)
	левой рукой
	средний
	средний

	
	правой рукой
	средний
	средний


Решая проблему сохранения и укрепления здоровья детей, педагогический и медицинский персонал тщательно подходит к организации профилактической работы. Ежегодно проводится медицинский осмотр детей выездной комиссией специалистов детской поликлиники, плановая вакцинация детей. Ведется плановая профилактика гриппа: усилен дезрежим,   сквозное проветривание, используется дибазол, гриппол, гриппферон, поливитамины, витамин "С". 

Уровень речевой подготовки детей к обучению в школе

	Количество детей
	Уровень оценки коммуникативных умений детей
	Уровни развития
	2015-2016
	2016-2017

	 
	Речевая коммуникация
	высокий
	
	2

	
	
	средний 
	2
	6

	
	
	низкий
	-
	

	 
	Связная речь
	высокий
	1
	2

	
	
	средний 
	1
	4

	
	
	низкий
	0
	2

	 
	Словарь
	высокий
	1
	2

	
	
	средний 
	1
	6

	
	
	низкий
	-
	

	 
	Грамматика
	высокий
	1
	3

	
	
	средний 
	1
	5

	
	
	низкий
	-
	

	 
	Произношение
	высокий
	
	4

	
	
	средний 
	2
	3

	
	
	низкий
	-
	1

	 
	Уровень речевой подготовки
	высокий
	
	2

	
	
	выше среднего
	1
	

	
	
	средний 
	1
	4

	
	
	ниже среднего
	-
	2

	
	
	низкий
	-
	


Уровень математического развития 

	Количество детей
	Уровни
	Учебные годы

	
	
	2015-2016
	2016-2017

	 

 

 

 

 
	высокий
	1
	2

	
	выше среднего
	0
	1

	
	средний 
	1
	5

	
	ниже среднего
	
	

	
	низкий
	-
	


Диагностика психосоциального развития детей

	Количество детей
	Уровни

	
	Школьно-зрелый
	Средне-зрелый
	Незрелые

	 8
	4
	4
	 

	 
	 
	 
	 


     Наблюдается  улучшение связной речи, звукового анализа и синтеза, положительная динамика в лексико-грамматическом оформлении фразы.

На протяжении нескольких лет ведется совместная работа по преемственности нашего детского сада и школы. Целью реализации преемственности является повышение качественного уровня готовности ребенка к обучению на основе скоординированной работы детского сада и школы. Результатом этой работы является выработка единых требований подготовки дошкольников к школьной ступени.

Выпускники детского сада успешно адаптируются и обучаются в школе. Традиционными стали встречи с выпускниками, совместное проведение с ними праздников, досуговых мероприятий, организация концертов, выставок.

Отслеживая результаты обучения в школе, мы поддерживаем связь с учителями начальных классов:  посещаем уроки, внеклассные занятия, совместные мероприятия со школьниками, с учителями и  родителями.

Учителя отмечают, что у выпускников нашего детского сада сформирован высокий уровень учебной деятельности, имеется большой потенциал познавательных способностей.  

Успеваемость выпускников вшколе.
	
	2015-2016
	2016-2017

	кол-во детей
	2
	8

	уровень успеваемости
	100%
	100%

	качество успеваемости
	100%
	100%

	не успевают
	0
	0


В 2016-2017 учебном году в МБДОУ проведены мероприятия:

· утренник ко дню пожилых «Мин эйэ5эс эбээм»

· Новый год «В гостях у сказки», 

· Спортивный национальный праздник с участием отцов и дедов, посвященный Дню защитника Отечества «Эбээноонньуулара»

· 8 марта: «Мамин день»

· «День Республики Саха – Якутия»

· День Победы участие в параде и митинге детей подготовительной группы
· «О5о комускэлинкунугэрспортивнайкурэх»
· Выпускной концерт – конкурс «Мисс и Мистер Детский сад»

· Спортивно-оздоровительный праздник «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья»
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Месячник патриотического воспитания в феврале 2017г., прошли следующие мероприятия:

1. Оформлены стенды о воинах российской армии, книжки-раскладки, посвященные Дню защитника Отечества.

2. Оформлен стенд участников ВОВ из родного села.

3. Изготовлены подарки папам, дедам.

4. Беседы о Российской армии, о ветеранах войны и тыла, которые жили в селе.

5. Праздник, посвященный Дню защитника Отечества – «Армия российская – смелая, могучая» с демонстрацией формы Советской Армии и Российской Армии.

6. Спортивные развлечения: «Обугэлэроонньуулара» (подготовительная группа совместно с папами)

«Веселые старты» (дети старшей группы и 1 класса)

III. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В детском саду создана необходимая материальная база и условия для учебной и воспитательной работы, в соответствии с возможностями ДОУ, накоплен опыт воспитательно-образовательной работы, позволяющий заложить фундамент знаний воспитанников, обеспечить уровень, соответствующий государственному стандарту образования, Закону Российской Федерации «Об образовании».

ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩАЯ СРЕДА


Компоненты предметно-пространственной среды в группах  соответствуют требованиям образовательной программы, реализуемой в МБДОУ. Опираясь на принципы построения развивающей среды, педагоги постарались организовать пространство в группе таким образом, чтобы она была интересной, содержательной и помогала самостоятельному поисковому развитию  и экспериментальной деятельности ребенка. Дети очень любят экспериментировать, так как им в дошкольном возрасте присуще наглядно-действенное и наглядно-образное мышление – и экспериментирование, как ни какой другой метод соответствует этим возрастным особенностям. В связи с этим предметно-пространственная среда МБДОУ отвечает всем требованиям: 

· состоит из разнообразия элементов, необходимых для формирования всех видов деятельности ребенка;

· позволяет ребенку свободно переходить от одного вида деятельности к другому;

· управляемая как со стороны педагога, так и со стороны ребенка (т.е. достаточно гибкая).

Можно с уверенностью сказать, что при помощи предметно-пространственной среды в нашемМБДОУ успешно проходит формирование познавательно-речевой активности детей. 

Несмотря на то, что в прошедшем году сделано многое, задача оснащения предметно-пространственной среды МБДОУ остается одной из главных. В группах необходимо продолжать расширять и обновлять строительные и игровые уголки, пополнять дидактические и развивающие игры оборудованием и материалом. 
В образовательном процессе используются имеющиеся технические средства обучения:   телевизоры,  сканер, принтер, компьютер, экран и проектор.   

Вопросы охраны здоровья детей, формирование культуры здоровья и мотивации здорового образа жизни являются одними  из важнейших направлений деятельности нашего дошкольного учреждения.

Вся работа по физической культуре велась с учетом групп здоровья, индивидуальных особенностей каждого воспитанника. В группах разработана система закаливания в соответствии с временем года, проводились витаминотерапия, закаливающие мероприятия, такие как «Дорожка здоровья», «Гимнастика после сна», «Дыхательная гимнастика».

         В течение года в детском саду педагогами проводились различные виды физкультурной работы: физкультминутки, гимнастика (утренняя, гимнастика пробуждения, дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика); дни здоровья, спортивные праздники, досуги.

Особое внимание уделялось двигательной активности детей. Помимо организованных видов занятий по физической культуре в режиме дня дошкольников значительное место отведено самостоятельной двигательной деятельности.

 С воспитанниками проводятся специальные занятия по ОБЖ, где малыши узнают о правилах поведения при пожаре, при возникновении чрезвычайной ситуации, при общении с незнакомыми людьми и т.д.

ДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно - гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству ДОУ, определенным Министерством общего и профессионального образования  Российской Федерации.

В МБДОУ созданы условия пожарной безопасности и охраны труда.  

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ДЕТСКОГО САДА
Детский сад  временно расположен в 2 приспособленных зданиях. В связи с этим недостаточно дополнительных помещений, отвечающих современным требованиям.  В детском саду  в группах соорудили отдельные спальни, медицинский кабинет. Процедурного кабинета, изолятора, физкультурного, музыкального залов, отдельной прачечной нет. Пищеблок, работающий на сырье, имеет только одно помещение. Оснащен минимально необходимым оборудованием. Часть оборудования нуждается в замене. 

Для    обеспечения    безопасности   воспитанников детский сад оборудован специальными системами  безопасности: 
* кнопкой  «Тревожной сигнализации»;
* специальной автоматической системой пожарной сигнализации. 



Организация питания в МБДОУ осуществляется администрацией ДОУ. Продукты питания приобретаются в частных торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их  использованием в МБДОУ.


В МБДОУ обеспечивается сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ по нормам, утвержденным  Постановлением правительства РС (Я) от 11.08.1998 года № 369, в пределах 100-130 руб. на 1 ребенка. 

В  МБДОУ   установлено четырехразовое питание. Питание детей в МБДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным старшей медсестрой и согласованным с ТО Управления Роспотребнадзора   по РС (Я)   в Намском  районе  (представительство в Кобяйском районе).  Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов   осуществляет      медицинская сестра         наряду        с администрацией ДОУ. Анализ организации питания  за прошедший учебный год показал положительную картину в выполнении натуральных норм по основным продуктам питания. Так, потребление мяса, рыбы, хлеба, фруктов, овощей, молока составило 90-100%.

IV. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
Педагогический коллектив дошкольного учреждения составляют: 3 воспитателя, музыкальный руководитель, физинструктор. Также есть инструктор по гигиеническому воспитанию.

Педагогический состав МБДОУ, уровень профессиональной компетентности

	Показатели
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Численность педагогического персонала
	5 чел
	5 чел
	5 чел
	5 чел

	Образование:

· Высшее

· Незаконченное высшее

· Среднее специальное

· Из них учатся в вузах
	2

3


	2

3
	1

4
	2

3


	Квалификация:

· высшая категория

· 1-я категория

· 2-я категория

· Без категории
	1

1

3
	1

1

3
	1

2

1
	1
3

	Педагогический стаж:

· От 0 до 10 лет

· От 10 до 20 лет

· 20 лет и более 
	4

1
	4

1
	2

1

1
	


Отчет  методической работы за 2016-2017 учебный год

МБДОУ «Детский сад №10 «Хатынчаан»

	Методическая тема МОО 
	Этно-экологическое воспитание детей через ознакомление с природой родного края

	Цель: 
	Создать условия, обеспечивающие усвоение обязательного минимума содержания образования учебного плана; формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физиологических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

	1. Задачи:
	2. Разработать и внедрить систему мероприятий для педагогов по повышению педагогического мастерства по формированию у дошкольников ключевых компетенций.

3. Повысить методический уровень проведения всех видов занятий, способствующих качества обучения.

4. Совершенствование здоровьесберегающих условий, способствующих укреплению и сохранению здоровья детей.

5. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума.

6. Продолжать проводить открытые занятия, мероприятия.

7. Активно использовать информационные технологии.

8. Повысить у педагогов профессиональной компетентности, определяющей осознание ответственности за качество результата образовательной деятельности.

	Направления методической работы:
	- сохранение и улучшение здоровья детей;

- оптимизация учебной, психической и физической нагрузки;

- усиление личностного ориентированного подхода в обучении и воспитании через дифференциацию и индивидуализацию воспитательно-образовательного процесса в условиях ФГОС.

	Формы работы:
	Реализация поставленных задач осуществлялась через систематическую, целенаправленную  работу всего коллектива.


Раздел 1. Сведения о педагогических работниках

	
	Количество 

человек


	% от общего 

количества 

педагогов

	Всего педагогических работников  
	5
	100

	Руководящий состав  
	1
	20

	количество штатных педагогов
	3
	60

	совместителей
	1
	20

	Мужчин  
	
	

	Женщин
	5
	100

	Педагоги доп.образования
	
	

	Психолог
	
	

	Логопед
	
	

	Муз.руководитель
	0,5
	10

	Инструктор по физической культуре
	0,25
	5

	
	
	


1.1.Работа с педагогическими кадрами

- Статистические данные о педагогических кадрах на конец 2015-2016 учебного года

	№
	Всего 

кол-во
педагогов


	Образование 
	КПК прошли
	Нуждаются в КПК


	Категория 

	
	
	Высш.

образ.
	Незак. высш. образ.


	Средне-спец. образ
	
	
	Высшая

кв.


	1кв. кат.
	2 кв. кат и соотв.

занимаемой должности
	Не имеют кв. кат.

	
	5
	2
	
	3
	1
	4
	
	
	5
	


1.2.Аттестация преподавателей

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Квалификационная категория
	Дата  прохождения

	
	Иванова Варвара Иннокентьевна
	Воспитатель
	сзд
	2015

	
	Кириллина Саргылана Михайловна
	физинструктор
	2 категория
	2012


1.3.Предполагаемый список на 2017-2018 учебный год

	№
	ФИО 
	Должность
	Квалификационная категория
	Дата  прохождения

	
	Кириллина Саргылана Михайловна
	физинструктор
	2 категория
	2012


1.4. Повышение квалификации педагогов, в том числе по ФГОС ДО

	№
	ФИО 
	Тема КПК
	Объем
	Адресаты КПК (наим. учреждения, № удос., год прохождения КПК)

	
	Иванова Варвара Иннокентьевна
	«Законодательство в сфере дошкольного образования»
	72
	АОУ РС(Я) «ИРОиПК» - 2015

Рег.№5454


1.5. Переподготовка и стажировка педагогов

	№
	ФИО 
	Должность, предмет
	Специальность 
	Этап обучения (указать сессию)
	Адресаты

(наим. Учреждения, 

№ удос., год прохождения)

	
	Иванова Варвара Иннокентьевна
	Дошкольное образование
	«Воспитатель детей дошкольного образования»
	диплом
	ПП-II093186 - 2015

	
	Кириллина Саргылана Михайловна
	Дошкольное образование
	Воспитатель 
	3 сессия
	


     1.6. Сведения о награждениях (все награды, в т.ч. муниципальные - расписываем полностью)

	№
	ФИО 
	Должность
	Наименование награды
	Год получения



	
	Кириллина Саргылана Михайловна
	физинструктор
	Благодарственное письмо МО РС(Я)
	2015

	
	Кириллина Саргылана Михайловна
	физинструктор
	Почетная грамота МКУ УУО
	2015

	
	Иванова Варвара Иннокентьевна
	воспитатель
	Почетная грамота МКУ УУО
	2015


Раздел 2. Методическая работа 

педагогические советы, методические объединения,распространение педагогического опыта,методические советы, рабочие программы по предметам

2.1. Участие в конкурсах, семинарах и научно – практических конференциях и др. по профилю деятельности

	№
	Уровень
	Название
	Ф.И.О.

педагога
	Результат

	1. 
	Поселковый (наслежный)
	
	
	

	2. 
	Кустовой
	
	
	

	3. 
	Муниципальный 
	1. «Развивающая предметно-развивающая среда по ФГОС ДО в сельском малокомплектном детском саду»

2. «Развитие детской одаренности в образовательной среде ДОО и школы. Исследовательское обучение в современном образовании»
	Иванова Варвара Иннокентьевна,

Иванова Анна Афанасьевна

Иванова Варвара Иннокентьевна
	сертификат

	4. 
	Региональный 
	
	
	

	5. 
	Республиканский
	
	
	

	6. 
	Всероссийский
	
	
	

	7. 
	Международный 
	
	
	


2.2. Тематические педагогические советы

	№
	Дата проведения
	Тема педагогического совета
	Обсуждаемые вопросы

	
	
	Утверждение годового плана
	Список детей, размещение

	
	
	«Требования к психолого-педагогическим условиям реализации ООП ДО»
	

	
	
	МТБ детского сада в условиях ФГОС
	

	
	
	Итоги года
	Детодней, итоги олимпиады, грант работников детского сада выпускнику детского сада, вручение наград за наибольшее количество детодней пот группас


2.3.Методические советы

	№
	Тематика
	Ответственный

	
	«Общие положения ФГОС»
	Заведующий

	
	«Требования к психолого-педагогическим условиям реализации ООП ДО»
	Ст.воспитатель

	
	Система работы по развитию речи в группах раннего, среднего и старшего возраста.
	Заведующий, ст.воспитатель

	
	Детская площадка МБДОУ
	Заведующий, воспитатели

	
	Преемственность детского сада и школы.
	ст.воспитатель

	
	Самоанализ работы воспитателей по выполнению задач основных разделов программы и приоритетного направления детского сада.
	ст.воспитатель

	
	Подготовка детей к школе.
	ст.воспитатель


2.4. Рабочие программы педагогов

	№ 
	Ф.И.О. педагога
	Рабочие программы на 2016 - 2017 учебный год

	
	Иванова Варвара Иннокентьевна
	«Кунчээн»

	
	Кириллина Саргылана Михайловна
	«Куобахчаан»


2.5. Работа методических объединений

Сведения об участниках методического объединения

	№
	Название МО


	ФИО рук. МО
	ФИО  учителей МО
	Тема заседаний, количество заседаний
	Количество посещенных уроков руководителем МО

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 

2.6.Работа МО над единой методической темой ДОУ. Цель, задачи, которые ставились перед методическим объединением. Методическая тема, над которой работало методическое объединение, насколько она согласуется с методической темой ДОУ.

	ЕМТ
	Формы работы
	Результаты деятельности

	 
	 
	 


2.7. Самообразование участников МО. 

	Ф.И.О.
	Тема по самообразованию
	Время работы над темой
	Формы и сроки отчета по теме

	Кириллина Саргылана Михайловна
	Физическое развитие детей посредством ритмических движений
	2 года
	описание движений

	 Иванова Варвара Иннокентьевна
	«Развитие моторики рук и развитие активной речи детей через кукольный театр»
	1 год
	доклад

	
	
	
	


2.8.Заседания методического объединения и их тематика. Сколько заседаний методического объединения проведено? Тематика заседаний. Насколько вопросы, вынесенные на заседания, позволили решать поставленные задачи?

	Год
	Количество заседаний
	Тематика заседаний

	 
	 
	 


2.9. Активное участие членов МО в методических мероприятиях (выступления на семинарах, конференциях, педчтениях, педсоветах). 

	
	Название мероприятия
	Ф.И.О. участника

	ДОУ
	 
	 

	Район 
	 
	 

	Регион
	
	

	Республика 
	
	

	РФ
	
	

	Международный
	 
	 


  

2.10. Обобщение передового педагогического опыта. Какие инновации внедряются в работу методического объединения? 

	Ф.И.О.
	Тематика обобщенного опыта
	Форма обобщения
	Уровень обобщения

	 
	 
	 
	 


2.11. Распространение опыта творчески работающих педагогов. 

	Ф.И.О.
	Тема, по которой распространен опыт
	Форма распространения опыта
	Кому был распространен опыт

	 
	 
	 
	 


2.12. Проведение открытых уроков, занятий педагогами. Кто, в какой форме, с какой целью проводил открытые уроки? Результативность открытых НОД.

	
	Название мероприятия
	ФИО педагога
	Предмет
	Тема НОД

	ДОУ
	 
	 
	 
	 

	Район
	
	
	
	

	Регион 
	
	
	
	

	Республика 
	
	
	
	

	РФ
	
	
	
	

	Международный
	 
	 
	 
	 


2.13. Школа молодого специалиста

	№
	ФИО молодого специалиста
	Стаж
	Должность 
	ФИО наставника
	Результаты

	
	Константинова Марфа Егоровна
	0
	воспитатель
	Готовцева Зинаида Константиновна
	


2.14. Издательская деятельность

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Брошюра

(авторство, соавторство, название, год издания)
	Статья в газетах (название газеты, №, дата, название статьи)
	Статья в сборниках (название сборника, год издания,  название статьи, страница)
	В том числе на образовательных

сайтах

 (адрес сайта)

	
	
	
	
	
	


2.15.  Материальное обеспечение методической работы

	№
	ФИО заведующего кабинетом
	План работы кабинета (№ и дата приказа утверждения плана)
	Наличие наглядного материала кабинета (постоянные стенды)
	Раздаточные материалы 
	Недостатки 

	
	
	
	
	
	


2.16.  Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе

	Педагогические технологии и методики
	Предметы


	Возрастная группа


	% педагогов



	
	
	
	


2.17. Внутрисадовский контроль

	Форма контроля


	Заведующая

(количество посещения)
	Старший воспитатель

(количество)
	Педагоги

(количество посещения)

	Посещение НОД
	постоянно
	
	10

	Посещение занятий, кружков
	Занятия – 20

Кружки - 5
	Занятия – 20

Кружки - 5
	Занятия – 20

Кружки - 10

	Взаимопосещение
	
	
	


Раздел 3. Работа с воспитанниками

1. Олимпиады:

	№


	Наименования олимпиады
	Количество участников
	Из них победители и призеры



	
	
	
	Улусные
	Региональные
	Республиканские
	Всероссийские
	Международные

	
	метаолимпиада
	8
	2
	
	
	
	


2. 
Конкурсы:

	№


	Наименования конкурса
	Количество участников
	Из них победители и призеры



	
	
	
	Улусные
	Региональные
	Республиканские
	Всероссийские
	Международные

	
	
	
	
	
	
	
	


3. Научно-практические конференции:

	№


	Наименования НПК
	Количество участников
	Из них победители и призеры

	
	
	
	Улусные
	Региональные
	Республиканские
	Всероссийские
	Международные

	
	«Корякинские чтение»
	2
	
	
	
	
	


4. Кружки, спортивные секции, предметные кружки

	№
	Кружки
	ФИО руководителя


	Охват учащихся
	Количество занятий

	
	«Чуопчаарарчоруостар»
	Иванова Варвара Иннокентьевна
	10
	1 раз в неделю

	
	«Ритмика»
	Кириллина Саргылана Михайловна
	20
	1 раз в неделю


Раздел 4. Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья 

(инклюзивное образование, если есть программа то указать)

Данные детей-инвалидов, посещающих ДОУ

	№
	Ф.И.О.
	Дата

 рождения
	Код диагноза 
	Группа 
	ООП

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Раздел 5. Реализация рабочих программ

По итогам учебных недель 2016 - 2017 учебного года основные образовательные  программы, в том числе дополнительной  деятельности, реализованы в полном объеме:

	Группа 
	Предмет 
	Ф.И.О. педагога
	Объем учебных часов
	Отставание

	
	
	
	В неделю по учебному плану
	Должен быть на момент проверки
	Фактически на момент проверки
	в часах
	в %

	младшая
	
	Кириллина Саргылана Михайловна
	10
	10
	10
	-
	-

	Старше-подг
	
	Иванова Варвара Иннокентьевна
	15-18
	15-18
	15-18
	-
	-


Мониторинг реализации образовательной программы ДОУ

	Критерии (в %)

	Группа 
	Высокий 
	Средний
	Низкий 

	
	
	
	


Раздел 6. Работа творческой группы педагогов и обучающихся,

участников инновационного проекта
1. Общие сведения о педагогических работниках МДОО, осуществляющих

инновационную деятельность в учреждении

	№


	Ф.И.О. автора опыта


	Учреждение, 

в котором работает

автор опыта, адрес

с индексом
	Должность, 

с указанием преподаваемого

предмета или выполняемого

функционала
	Стаж работы в

должности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Сущностные характеристики инновационного опыта

	Тема инновационного педагогического общества (ИПО)
	

	Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности)
	

	Идея изменений (в чем сущность ИПО: в образовательных, информационно-коммуникационных или других технологий, в изменении содержания

образования, организации учебного или

воспитательного процесса и др.)
	

	Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна ограничения, трудоемкость, риски)
	

	Условия реализации изменений
	

	Результат изменений
	

	Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте
	


3. Информационные характеристики инновационного опыта

	Характеристики

инновационного опыта
	Обучение
	Воспитание

	1. Ценности и ценностные

ориентации
	
	

	2. Цели и задачи
	
	

	3.Управление образованием
	
	

	4. Содержание образования
	
	

	5. Технологии, ИКТ в том

числе
	
	

	6. Средства
	
	

	7. Методы
	
	

	8. Организационные формы
	
	

	9. Образовательная среда
	
	

	10. Информационно-

методическая среда
	
	

	11. Информационные

ресурсы
	
	

	12. Организационные

ресурсы
	
	

	13. Мотивационные

ресурсы
	
	

	14. Кадровые ресурсы
	
	

	15. Научно-методические

ресурсы
	
	

	16. Материально-

технические ресурсы
	
	

	17. Нормативно-правовые

ресурсы
	
	


Работа с внешними связями (взаимодействие с учреждениями)
	Наименование учреждения
	Форма взаимодействия
	Коллективы, педагоги

	Учебные заведения (школы, училища, колледжи и т.п.)
	
	

	Высшие учебные заведения
	
	

	Научные учреждения
	
	

	Творческие союзы, организации, общества
	
	

	Предприятия, организации
	
	

	Другие организации
	
	


IV. Недостатки, выводы и предложения: На 2016-2017 год  прошла переподготовку один воспитатель, медработника перевели на должность воспитателя, она проходит переподготовку. После окончания учебного вуза на должность воспитателя поступила молодой специалист, из местного населения. В итоге педагогический кадр детского сада на базе становления. Все молодые специалисты, без опыта работы. Задачи на 2016-2017 учебный год: Обеспечить прохождение курсов повышения квалификации всем воспитателям. В сентябре 2017 года должны обратно переселиться на новое здание детского сада, обустроить детскую площадку и территорию детского сада.
ФИО ответственного за отчет: Иванова Анна Афанасьевна

Дата: 31 мая 2017
МОНИТОРИНГ

реализации федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования 

в Кобяйском улусе

на конец 2016-2017 учебного года  

	№
	Критерии
	Выполнение (да, нет или в % соотношении)

	1
	Приведена в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативная база ДОУ (цели ДОУ, режим занятий, финансирование )
	65%

	2
	Разработан План-график деятельности ДОУ в условиях введения ФГОС ДО
	50

	
	Соответствие материально-технической базы реализации ООП ДО с требованиями ФГОС ДО в ДОУ
	50

	50
	Соответствие условий реализации ООП ДО требованиям ФГОС ДО: психолого-педагогических, кадровых, финансовых, а так же условий к развивающей предметно-пространственной среде
	50

	
	Наличие банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального уровней, локальных актов, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО
	50

	
	Имеются в наличии учебно-методическое обеспечение, используемое в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО
	50

	
	Разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ДОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размера премирования 
	50

	
	Заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками
	Нет

	
	Осуществлено повышение квалификации педагогов по проблемам введения ФГОС ДО
	Да

	
	Разработан план  научно-методических семинаров с ориентацией на проблемы введения ФГОС ДО
	

	
	Приведены должностные инструкции работников ДОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО и новыми тарифно-квалификационными характеристиками
	50

	
	Организовано изучение общественного мнения по вопросам введения ФГОС ДО
	

	
	Разработан и утвержден локальный акт, регламентирующий организацию и проведение публичного отчета образовательного учреждения
	


Работа с родителями

Основными принципами организации работы с родителями в данном учреждении являются:

· целенаправленность, систематичность, плановость;

· дифференцированный подход к работе с родителями с учетом специфики каждой семьи;

· возрастной характер работы с родителями;

· доброжелательность, открытость.

Таким образом, в результате учебно-воспитательной работы определена перспектива деятельности педагогов:

- совершенствование организационно - педагогические и методические мероприятия, направленные на личностное и художественно-эстетическое развитие воспитанников;

-  создание адаптивного дошкольного учреждения, работа в котором будет строится с учетом индивидуальных художественно-творческих особенностей и возможностей каждого ребенка, в том числе и одаренных детей;

- создание условий для физического и психологического развития воспитанников;

        - совершенствование работы с родителями.

· расширение спектра дополнительных образовательных услуг, реализующих право каждого ребенка на качественное и доступное образование;

· своевременное выявление одаренных детей и дальнейшее раскрытие их индивидуальных творческих способностей через кружковую работу.

· повышение  компетентности педагогов в области применения ИКТ;

· создание системы сопровождения и консультирования семьи  по вопросам формирования культуры здорового образа жизни

·  повышение эффективности управления в системе образования учреждения и развития общественного участия в нем; обновление и пополнение материально-технической базы

V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Педагогический коллектив внимательно изучал социокультурную среду семей воспитанников МБДОУ, так как задача педагогов состоит в плавном переходе ребенка из среды социальной в среду педагогическую. Особое внимание уделялось микроклимату семей, традициям и бытовому поведению. Одним из путей совершенствования эффективности педагогического процесса является плодотворное сотрудничество с родителями. В детском саду наряду с традиционными используются нетрадиционные формы сотрудничества, заинтересовывая родителей, привлекая их к участию в образовательном процессе, к подготовке и проведению совместных мероприятий. В этом году силами работников детского сада были сшиты национальные эвенские костюмы для девочек и мальчиков. На новый учебный год планируется введение дополнительного кружка для изучения родного эвенского языка. 
Социальный паспорт МБДОУ «Детский сад №10 "Хатынчаан»

	1
	всего детей
	30
	
	
	

	2
	всего семей, из них:
	25
	
	образование родителей:
	 

	 
	полные
	12
	
	высшее
	10

	 
	неполные
	13
	
	среднее специальное
	15

	 
	многодетные
	9
	
	среднее начальное
	

	 
	малообеспеченные
	20
	
	среднее
	8

	 
	неблагополучные
	1
	
	неполное среднее
	

	3
	категории родителей:
	
	
	категории детей:
	

	 
	работающие
	41
	 
	дети-сироты
	

	 
	безработные
	
	 
	без матери
	2

	 
	пенсионеры
	
	 
	без отца
	11

	 
	предприниматели
	1
	 
	круглые сироты
	

	 
	служащие
	12
	 
	дети-инвалиды
	1

	 
	рабочие
	10
	 
	дети, страдающие физическими недостатками
	

	 
	с детьми-инвалидами
	1
	 
	
	

	 
	с родителями-инвалидами
	
	
	
	

	 
	матери-одиночки
	11
	
	группы риска
	1

	 
	разведенные
	1
	
	
	

	 
	вдовы
	1
	
	
	

	 
	круглые сироты
	-
	
	
	


Итоги социологического опроса по оценке деятельности МБДОУ за 2014-201г. 

Общее количество заполненных анкет – 21, из них: 

· удовлетворены работой – 75%

·  не удовлетворены – 25% 

Проведенное анкетирование показало, что 75% родителей считают - что в МБДОУ созданы оптимальные условия для физического, психического, интеллектуального развития ребенка, и дают высокую оценку деятельности коллектива детского сада. 25% дают удовлетворительную оценку работе ДОУ и отмечают недостатки в благоустройстве здания (МТБ).   

Результаты социологического опроса родителей свидетельствуют о положительном имидже детского сада в микрорайоне. 
По итогам работы детского сада в 2014-2015 учебном году можно отметить следующие положительные моменты:
· стабильная динамика  заболеваемости детей;

· вырос образовательный  уровень  педагогов;

· положительная тенденция участия воспитанников, педагогов  в конкурсных мероприятиях различного уровня;

· активизировалась позиция родителей по взаимодействию с детским садом;

· улучшились показатели в развитии у детей необходимых  ключевых компетенций.

Перспективы развития образовательного процесса в 2016-2017 году

 Современная жизнь ставит перед детским  садом  достаточно сложные задачи и предъявляет высокие требования к психолого-педагогической компетенции воспитателей по вопросам создания оптимальных условий для обеспечения качественного дошкольного образования, взаимодействию с семьями дошкольников.  Несмотря на положительные моменты в деятельности детского сада, анализ показал, что уровень подготовки ребенка к школе еще недостаточно высок,  обозначились следующие проблемы: 

1. Недостаточный уровень психолого-педагогической компетенции воспитателей, мотивации педагогических работников к повышению профессионального мастерства  и стремлению добиваться высоких результатов.

2. Инертность части родительской общественности как полноценных участников образовательного процесса.

3. Неполное соответствие материально-технической базы современным условиям.
  В связи с этим перед коллективом МБДОУ стоит Цель – совершенствование  условий образовательного процесса, обеспечивающих полноценное, всестороннее развитие ребенка и успешную адаптацию в обществе.
ЗАДАЧИ:
  1.Совершенствование здоровьесберегающих условий, способствующих укреплению и сохранению здоровья детей. 

2.Совершенствование условий для развития базовых компетентностей детей, обеспечивающих успешную адаптацию к детскому саду и к  обучению в школе. 

3. Развитие у педагогов профессиональной компетентности, определяющей осознание ответственности за качество результата образовательной деятельности.

4.  Расширять направления социального партнерства.
Самое важное состоит в том, что наш коллектив стремится к тому, чтобы  Детский сад был тем местом, где дети могут весело и счастливо проводить время.

Ведутся работы по уборке и благоустройству новой территории детского сада. Посадили 10 кустарников акации и 4 яблони, черную смородину 5 кустов, 4 рябины. В 2017 году с сентября месяца должны переехать в новое здание детского сада. Ремонтные работы должны завершиться 15 августа 2017 года. Также идут подготовительные работы по оснащению детской игровой площадки.
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