Публичный доклад заведующей
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида №14 «Сардаана» за 2013-14 уч/год 
с. Кобяй, Кобяйского улуса, Республики Саха (Якутия)

	1.Общие характеристики заведения 
  
	· Наименование и статус учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №14 «Сардаана» 
· Лицензия на образовательную деятельность: серия СЯ № 002640 рег.№477 от 06 ноября 2012 г.
· Местонахождение, удобство транспортного расположения: 678 310, с. Кобяй, Кобяйского улуса, РС (Я), ул. им. Е.Е.Эверстова, д.№20. Участок ДОУ имеет 2 подъездных пути – с северной (калитка) и западной (калитка и ворота) стороны. С обоих направлений можно свободно парковать автотранспорт.
· Режим работы:  общеразвивающие группы – с 08.00 ч. до 18.30 ч., санаторная группа – с 08.00 ч. до 18.30 ч.
· Правила приема:  прием детей в ДОУ осуществляется на основании локального акта «Правила приема детей в дошкольное образовательное учреждение».
· Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников. Наполняемость групп. 
В ДОУ функционируют 3 возрастные группы, общее количество детей 85: разновозрастная группа общеразвивающей направленности «Сардаана» (для детей от 5 до 7 лет) – 35 детей; разновозрастная группа общеразвивающей направленности «Чуораанчык» (для детей от 3 до 5 лет) – 28 детей; санаторная группа «Ньургуьун» - 22 детей.
· Структура управления. Органы государственно-общественного управления. Высшим коллегиальным органом является Общее собрание коллектива, председателем является заведующая Григорьева М.Я., секретарь общего собрания Левина А.А., инструктор по физической культуре. Всего проведено 4 собрания трудового коллектива.
Состав Управляющего Совета ДОУ:
председатель – Габышева Т.П., родитель
члены: Терехова К.А., кооптированный  член (Кобяйская ГДЭС); Кондаков И.И., кооптированный член (администрация н. Кобяй); Кокорева Н.А., председатель профсоюзного комитета, Дьяконова Н.Ю., старший воспитатель ДОУ; Винокурова Е.М., родитель; Всего проведено 3 заседания.  

	 2. Особенности образовательного процесса
	Воспитательно-образовательная деятельность ведется по программе «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ.» /Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой/ и базисной  программе для национальных детских садов РС (Я)  «Тосхол».
Охрана и укрепление здоровья детей  основывается на адаптированной программе оздоровления «Зеленый огонек здоровья» (авт. М.Ю. Картушина) с 2007 года. Данная программа предусматривает различные формы оздоровления детей дошкольного возраста, также проведение интегрированных занятий с эмоционально-музыкальной доминантой (ЭМД).
ДОУ посещает 1 ребенок-инвалид. С ним проводится валеологическое сопровождение (медсестра, воспитатели, учитель-логопед, руководитель по физвоспитанию, музыкальный руководитель).
Учитель-логопед Новгородова М.И. прошла обучение на курсах  «Законодательство в образовании». В группе логопеда занимается 16 детей с различными нарушениями речи. Выделили помещение для консультативного пункта.
Дополнительное образование охватывает 38 детей в различных кружках художественно-эстетического направления. 
     ИЗОстудия «Сатабыл» (рисование, батик, театр моды), руководитель 
студии воспитатель Эверстова Л.Е.,  
 Сивцева И.П.- «Бисероплетение»;
 Вокальная студия «Сардана» и оркестр якутских национальных инструментов «Келукэчээн», руководитель музыкальный руководитель Сыроватская А.М. 
Преемственность в работе с начальным звеном Кобяйской СОШ им. Е.Е. Эверстова проводится согласно взаимному договору. Преемственность в содержании образовательных программ осуществляется через УМК «Школа 2100». Всего проведено 3 мероприятия: конкурс чтецов, спортивная эстафета, день открытых дверей. Работа с будущими выпускниками ДОУ ведется по проекту «Будущий первоклассник», где участниками являются педагоги ДОУ, школы, родители и дети.
Сотрудничаем с организациями наслега: КСК «Дьулуур», Кобяйский ДКиД, народный театр им. Т.Е. Сметанина, школа искусств, школа творчества и экологии.


	3.Условия осуществления образовательного процесса 
  
	· Организация предметной образовательной среды. 
· помещения:  медицинский кабинет, изолятор, методический кабинет, физкультурно-музыкальный зал, театральная студия, логопункт.
· обеспеченность образовательного процесса техническими средствами обучения:
· Диапроектор – 1;
· ДВД проектор – 1;
· Телевизор  – 5;
· Видеомагнитофон Samsung – 1;
· DVD плеер LG – 2;
· Магнитофоны  – 5;
· Проигрыватель – 1;
· Музыкальный центр  – 2;
· Синтезатор IAMAXA – 2;
· Персональный компьютер – 3;
· Ноутбук Emaichin – 1;
· Принтер Epson – 1;
· Принтер Samsung – 2;
· Фотопринтер  Photosmart – 1;
· Сканер  HP – 2;
· Сканер BearPaw – 1;
· Видеокамера  Samsung – 2;
· Цифровой фотоаппарат  – 2;
· Фотоаппарат  Kodac – 1;
· Микрофон (мобильный) – 1.
· Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка  в здании и на прилегающей к  ДОУ территории:
· на основании приказа заведующей ДОУ назначены ответственные по обеспечении безопасности жизни и деятельности детей;
· территория ДОУ: игровая площадка, хозяйственная зона участка соответствуют требованиям ПБ, СанПиН, новых построек не произведено;
· установлена тревожная кнопка с выходом на пожарную часть, техническое обслуживание ведется ООО «ПМЦ» (ген.дир. Ермолаев Г.Р.);
· приобретение игрушек и игрового оборудования производится при наличии соответствующего сертификата качества.
· Медицинское обслуживание. Медицинское обследование ДОУ осуществляется детской консультацией Кобяйской участковой больницы. 
Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинским персоналом ДОУ старшей медсестрой Обутовой Л.Я., которая наряду с администрацией несёт ответственность за проведение оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, а также режима и качества питания воспитанников, оказания первой помощи ребёнку в случае необходимости.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала ДОУ оказываются бесплатно.
Работники ДОУ периодически проходят медицинское обследование 2 раза в год (август-февраль месяцы).  Медицинские обследования проводятся за счет учредителя  Кобяйской участковой больницей.
Оснащение медикаментами, перевязочными средствами организовано удовлетворительно. 
· Материально–техническая база ДОУ:
· основное здание было обследовано межведомственной комиссией;
· текущий ремонт произведен в августе 2013 года.
· произведен ремонт ограды земельного участка 0,5 га под картофель силами коллектива.
· Качество и организация питания.   Продукты питания приобретаются  в магазинах ПО «Кэскил» (Полятинский Т.Н.), ИП «Алаьа» (Кушнарев П.А.), при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использование в ДОУ.
ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания.
Устанавливается следующая кратность питания: четырёхразовое – в группах общеразвивающей направленности, пятиразовое – в группе оздоровительной направленности.
Питание детей в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанной старшей медсестрой на основании требований СанПиН 2.4.1. 3049 – 13 

	4. Результаты деятельности ДОУ
	Муниципальный уровень
1.  "Реализация ФГОС по музыкальному воспитанию" , с.Тыайа - Сыроватская А.М., музыкальный руководитель;Левина А.А., руководитель по физическому воспитанию.
2. Улусный конкурс, посвященный 95 – летию Т.Е.Сметанина
Кокорева Н.А., воспитатель 4 воспитанника – диплом 1 степени,1 сертификат;
3. Конкурс «Воспитатель года»: Сыроватская А.М., музыкальный руководитель – диплом 1 степени; Новгородова М.И., учитель – логопед – диплом 2 степени; Левина А.А., руководитель по физическому воспитанию - сертификат
4. Литература сылыгар   анаммыт кыра саастаах о5олорго кэтэхтэн кыттыы курэгэр: диплом 1 степени – 1 воспитанник; 3 степени – 3 воспитанника;
5. Муниципальный заочный конкурс проектов по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста – Сивцева И.П., воспитатель, Эверстова Л.Е., воспитатель.
6. Муниципальный заочный конкурс «Методическая разработка НОД» - Эверстова Л.Е., воспитатель;
7. Конкурс «Серебряный глобус» в номинации «Лучшая образовательная программа ОУ» - 5 педагогов.
8. Муниципальный конкурс «Имидж ДОУ» - участие коллективом;
9. Конкурс «Лучший экологический проект» на призы Кобяковой Ф.И. – Эдьиий Дора – Новгородова М.И., воспитатель лауреат 2 степени, Павлова А.И., воспитатель – сертификат;
         Региональный уровень
Региональный семинар "Реализация ФГОС в сельских ДОУ",с. Бердигестях Горного улуса (март, 2015):
1. Ефимова В.Л., воспитатель провела мастер – класс по теме: «Программа по дополнительному образованию «Юный исследователь» - сертификат;
2. Павлова А.И., воспитатель выступление: «Коррекционная работа с заикающимися детьми» - сертификат; 
3. Сыроватская А.М., музыкальный руководитель провела мастер – класс на тему «Использование интегрально – матричного метода для обучения детей на металлофоне» - сертификат.
Региональный конкурс – фестиваль  «Зима начинается с Якутии»: 
1.  Павлова А.И., воспитатель – 2 воспитанника (диплом)
2. Новгородова М.И., воспитатель – 1 воспитанник диплом 3 степени, 2сертификата;
3. Кокорева Н.А., воспитатель 2 воспитанника (диплом)
         Республиканский уровень
1. Распространение опыта в МБДОУ «Кэскил» №51 ГО «г. Якутск»:
- Кокорева Н.А., воспитатель выступление «Сахалыы сайыннарыылаах оонньууну билиьиннэрии»;
- Сыроватская А.М., музыкальный руководитель  
«Использование интегрально – матричного метода для обучения детей на    металлофоне».
2. Семинар для музыкальных руководителей  "Реализация проекта "Музыка для всех" ИРОиПК, г.Якутск – Сыроватская А.М., музыкальный руководитель;
Российский уровень
Российский заочный конкурс «Талантоха» - 
1. Ефимова В.Л., воспитатель в номинации «Лучшая методическая разработка» - диплом 3 степени;
       Международный уровень
Международный конкурс «Бриллиантовые нотки»:
1. Сыроватская А.М., музыкальный руководитель;
2. Новгородова М.И., воспитатель;
3. Эверстова Л.Е., воспитатель
4. Сивцева И.П., воспитатель
5. Ефимова В.Л., воспитатель 
        
Методическое пособие для музыкальных руководителей и воспитателей ДОУ на 2015 год:
1. «Дьоллоох о5о саас», автор Сыроватская А.М., музыкальный руководитель;
2. «Кордоох ноталар», автор Сыроватская А.М., музыкальный руководитель;



	5. Кадровый потенциал 
  
	Всего – 10 педагогов. 
· повышение образовательного, квалификационного уровня педагогического коллектива: с высшим образованием – 75%; высшая категория – 40%; высокий уровень – 40%; СЗД – 3%
· наличие квалифицированных специалистов: учитель-логопед, педагог-психолог;
· системная работа ПМПК, консультативного пункта ДОУ.
· значительно возросло количество публикаций работ педагогов ДОУ в педагогических сборниках, газетах, журналах улусного и республиканского уровня; на социальных педагогических сетях и сайтах;
· организация является улусной экспериментальной площадкой по оздоровлению;
· на базе ДОУ несколько лет проводятся семинары курсы повышения квалификации педагогов улусного регионального уровня.

	6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
	План финансово – хозяйственной деятельности на 2015 год МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №14 «Сардаана» утверждено от 12 января 2015 года.
План финансирования на 2015 год: 15131231,89
Из них израсходовано:
ст.211 – 1304570,47
ст.211 04.2 – 327858612
ст.212 04 – 50 000
ст.213 04 – 29646516
ст.213 04.2 – 69656837
ст.221 04 – 30002 58
ст.223 04 – 1259106 75
ст.225 04 – 15379 21
ст.226 04 – 47386 66
ст.340 04 – 225236
Внебюджетные средства – 396 000
из них израсходовано:
ст.225 – 32 720 84
ст.226 – 14 300
ст.290 – 6 444 74
 


	7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
	Информацию, связанную с исполнением решений на 2014 – 2015 учебный год проинформировали на общем собрании коллектива от 29 мая 2015 года Протокол собрания№3. 

	8. Заключение.
Перспективы и планы развития
	                         
      План на 2015 – 2016 учебный год:
1.   Сетевое взаимодействие  с МБДОУ  
«Детский сад №51 «Кэскил», г.Якутска;
2. План работы к 50 – летнему юбилею МБДОУ  «Д/с комбинированного вида №14 «Сардаана» на декабрь, 2016 года;
3. В рамках юбилея ДОУ провести в марте 2016 года «Педагогические чтения» для педагогических работников дошкольных учреждений улуса с приглашением ИРОиПК.
4. Планируем издать  авторские методические пособия педагогических работников ДОУ;
 




