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№ 816- Р  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы Кобяйского улуса (района) Спортивная школа 1 категории.

     В настоящее время в  ДЮСШ  представлено  два направления профильной подготовки:

- спортивное  и массововое
В спортивной школе работает 8 отделений 

1. Волейбол                                          

2. Баскетбол  

3. Футбол                                       

4. Национальные виды спорта
5. Лёгкая атлетика

6. Теннис
7. Бокс

8.  Вольная борьба

С 2013 учебного года планируется открыть отделение  пулевой стрельбы. 

   Основные цели образовательной деятельности  ДЮСШ 
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Достижение высокого интеллектуального уровня учащихся, который обеспечивал бы целостное представление о современном обществе, систему знаний о его экономических, социальных, политических и духовных основах.
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Формирование определенных качеств личности, которые востребованы современным типом цивилизации - активность, самостоятельность, предприимчивость, способность к самореализации.
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Воспитание гражданственности, развитого правосознания.
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Воспитание высоких нравственных качеств личности: гуманность, способность к сопереживанию, сочувствию, социальной отзывчивости.
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Формирование патриотизма, любви к своей многонациональной Родине, способности понять ее место среди других народов и государств, оценить вклад России в мировую материальную и духовную культуру.
+ Способность к трудовой деятельности, защите Родины, быть настоящим гражданином  своей Родины!
     Цель работы ДЮСШ : развитие гармоничной личности, приобщение детей к здоровому образу жизни, систематическим занятиям физической культурой и спортом.

     МКОУ ДОД  «Кобяйская районная спортивная школа»  расположена в Кобяйском улусе Республики Саха (Якутия) п. Сангар
     Адрес МКОУ ДОД  «Кобяйская районная ДЮСШ»: 678300 Республика Саха (Якутия) п.Сангар ул. Кочнева 17 тел 21360 факс 8(263) 21360
ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА О МКОУ ДОД «Кобяйская районная ДЮСШ»
Территория :  Кобяйский улус(район) п.Сангар Республика Саха (Я)
Почтовый адрес, индекс: 678300 Республика Саха (Якутия) п.Сангар ул.Кочнева 17
Телефон 8-(263) 21-3-60  факс  8-(263) 21360   

e-mail___________________

Полное название спортивного учреждения в соответствии с ЕГРЮЛ 

№ лицензии, дата выдачи:  Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кобяйская районная детско-юношеская спортивная школа» , №104-111 от 3 апреля 2012 года

Вид учреждения, дата открытия:  ДЮСШ ,10 сентября 1978года
Профилируемые виды спорта: баскетбол, волейбол, футбол, 
бокс, борьба, теннис
 легкая атлетика, национальные виды спорта
Количество обучающихся :   по лицензии   1250    фактически   1040
Ф.И.О. руководителя (полностью)  Кульбако Петр Сергеевич
Дата рождения  7. 06. 1954 г.      контактный телефон 22465  21360
 Награды, почетные звания:   «Отличник физической культуры России», «Почетный работник Ф.К и спорта Р.С.(Я) »
I. Результативность образовательного процесса
1. Спортивно-массовая работа

	Ранг соревнований
	Кол – во соревно -ваний
	Приняли участие           (чел)
	            Занятые места

	
	
	
	    1
	    2
	    3
	   Всего

	Республиканские
	     24
	142
	22
	8
	14
	44

	Д.Восток
	3
	4
	2
	
	1
	3

	Россия
	3
	3
	
	
	
	

	Муниципальные, Турниры, Матчевые встречи
	26
14
	272
164
	32
96
	16
14
	11
18
	59

128

	                  Итого:
	70
	585
	23
	26
	26
	234


IV. Финансовое обеспечение

бюджетные средства    18492 580,0
1. Сведения о педагогических кадрах
	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	1
	Всего тренеров:
	38
	 32
	  35

	
	- в том числе штатных
	12
	11
	  13

	2
	Количество тренерских (инструкторских) ставок по штатному расписанию
	39
	34
	  36

	3
	Количество специалистов, прошедших

профессиональную переподготовку на семинарах, 

курсах по видам спорта:
	
	
	

	
	- директор, заместитель директора
	2
	-
	-

	
	- инструкторы-методисты
	1
	-
	-

	
	- тренеры-преподаватели, педагоги
	7
	5
	8

	4
	Возрастной ценз тренеров-преподавателей
	
	
	

	
	- от 20 до 30 лет
	5
	5
	4

	
	- от 30 до 40 лет
	21
	22
	  23

	
	- от 40 до 55 лет
	10
	4
	6

	
	- 60 лет и старше
	2
	1
	2


 Общая характеристика контингента учащихся
2012 - 20132  гг.

	группы
	Группы начальной подготовки 1,2,3, год обучения
	Учебно – тренировочные группы 1-2 года обучения
	Учебно – тренировочные группы 3-5 года обучения
	Группы спортивного совершенствования 1-3 год обучения

	Наполняемость (человек)
	      379
	          468
	          158
	            35


                                             Кадровое обеспечение
     МКОУ ДОД «Кобяйская районная ДЮСШ»   укомплектована тренерами - преподавателями согласно штатному расписанию полностью, вакансий нет. Доля преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам - 13 человека, высшее образование 20 человек.
     Средний возраст преподавателей - 45 лет. 
     Доля тренеров - преподавателей, работающих на штатной основе - 13человек 
     Распределение преподавателей по квалификационным категориям
	 
	 2011-2012
учебный год

	 Общее количество преподавателей
	35

	 
	Кол-во

	 2 квалификационная категория
	22

	 1 квалификационная категория
	10

	 Высшая квалификационная категория
	3

	 Звание Отличник физической культуры РФ
	1

	 Звание Почетный работник образования
	         1
-

	 Звание «Отличник образования Р.С.(Я)
	         6
- 

	 
	 

-


 

 

 

 

 Особенности содержания образования
 МКОУ ДОД  «Кобяйская районная ДЮСШ» – образовательное учреждение, ориентированное на обучение и воспитание высоконравственной интеллектуальной личности и приобщения детей к здоровому образу жизни, систематическому занятию физической культурой и спортом.
     Содержание образования в  ДЮСШ  проводится согласно нормативных актов в области физической культуры и спорта. Обучение в школе ведётся по следующим ступеням.
   Первая ступень: Начальная подготовка – 3 года. 
   Вторая ступень: Учебно – тренировочная – 5 лет                                                                     Третья ступень: Спортивного совершенствования – 3 года 

                Задачи коллектива на 2012 2013 учебный год
-  выполнение программ по видам спорта;

- содействие тренерам - преподавателям в инновационной деятельности и накоплению методического материала;
- совершенствование системы  мониторинга за учебно-воспитательным процессом;

- обеспечение формирования базисных черт личности;

- создание условий для самоопределения личности, ; 

- диагностика уровня способностей учащихся и разработка программы обучения и воспитания способных и одаренных детей.
- сохранение контингента учащихся

-достижение высоких результатов в соревнованиях различного уровня

Результативность  сдачи контрольно- переводных нормативов в
                                   2012– 2013учебном году

	Уровень
	волейбол
	футбол
	баскетбол
	Лёгкая атлетика
	Теннис
	борьба
	бокс
	Национальные виды спорта

	Низкий
	
	
	
	
	
	
	
	

	Достаточный
	35

	24

	15

	72

	14
	60-

	42
	69


	высокий
	4
	6
	3

	14
	
	12
	12
	23


                        Анализ проблем развития.  
1. Слабая материально – техническая база;
2. Недостаточное финансирование по статье спортивные   мероприятия. Командировочные расходы. Предоставление жилья  работникам.                       3. Полное отсутствие денежных средств по статье приобретение
4. Отсутствие у администрации программы по развитию  спорта в улусе..
     

РЕАЛИЗАЦИЯ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ                                     ТЕХНОЛОГИЙ В МКОУ ДОД  «Кобяйская районная ДЮСШ»
      Дифференциация системы дополнительного образования, усложнение классификационных норм,  являются, с одной стороны, прогрессивными потребностями современного общества, а с другой – факторами риска для здоровья учащихся. 
      Ребенок приходит в школу и на многие годы школа становится для него окружающей средой, в которой важно все: 
   1. факторы среды (температура, освещенность, визуальная среда ит.д.)
   2. воспитательный процесс;
   3. условия учебного процесса;
   4. знание возрастных психологических данных;
   5. стиль деятельности тренера - преподавателя.
     Свою совместную работу по критериям состояния здоровья учащихся администрация ДЮСШ не может проводить эффективно в виду отсутствия соответствующей базы, работа проводится в приспособленных помещениях, хотя связь налажена с мед.организациями.
    

ВОСПИТАНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ  «Кобяйской районной ДЮСШ»
     

В процессе взросления ребенок примеряет на себя различные социальные роли. Человек становится компетентным только при наличии опыта успешных действий по решению реальных практических задач и умению оценивать свою деятельность, как опыт участия в управлении можно приобрести еще в школе. Ценным средством воспитания  являются традиции, которые выполняют две важные функции: 1. формирование у обучаемых чувства коллективизма, поддержки ,достижение конечного результата и в итоге победа
2. Обучение навыкам движений необходимых в повседневных жизненных ситуациях.
 

Методическая работа в школе.
Для лучшей организации методической работы в школе необходимо  создать методический совет, который должен проводить систематическую работу в состав которого входят  старшие тренера - преподаватели, имеющие высшую квалификационную категорию. В настоящее время у школы имелись сложности по проведению работы с тренерами ДЮСШ. Методическим Советом школы необходимо спланировать деятельность по коррекции системы работы, способствующей совершенствованию профессионального мастерства  тренеров – преподавателей  по формированию положительной мотивации к учебно – тренировочным занятиям.

Хотя и были сложности но благодаря помощи со стороны воспитательного отдела и методистов почти каждый тренер – преподаватель  ведет работу по формированию своего  портфолио. 

В 2011- 2013учебном году перед методической службой спортивной школы  была поставлена цель: «Непрерывное совершенствование уровня педаго​гического мастерства , их эрудиции и компетентности в области своего отделения и методики его преподавания
2.       Работа с молодыми  специалистами.

Повышению результативности методической  работы в спортшколе способствуют следующие факторы: систематическое пополнение учебно-методического комплекса; мотивация практически всех членов педагогического коллектива на повышение своего профессионального уровня; планомерное освоение большинством членов педагогического коллектива технологий современной тренировки. Методические условия работы школы обеспечивают создание благоприятной образовательной среды, являются одним из механиз​мов регулирования и коррекции образовательного процесса.

В МКОУ ДОД «Кобяйская районная ДЮСШ» в 2012 – 2013 гг.. проводились в основном
· Педсоветы

· Тренерские советы
Аттестация тренеров-преподавателей. Аттестацию прошли 5  педагогов, из них 2  человек получили  высшую категорию, 3 получили сертификаты повышения квалификации.

Инспекционная  деятельность (ВШК).
Цели ВШК:

1.    Достижение соответствия функционирования и развития педагоги​ческого процесса в спортивной школе требованиям государственного стандарта обра​зования.

2.    Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов, образова​тельных возможностей, состояния здоровья.

Задачи:

1.   Периодическая проверка выполнения требований государственных, скорректированных, авторских программ по предмету.

2.   Формирование у учащихся ответственного отношения к овладению знаниями, умениями, навыками.

3.   Поэтапный контроль за процессом усвоения знаний учащимися, уровнем их развития, владением методами самостоятельного приобретения знаний.

4.   Постоянная проверка выполнения всех планов работы школы и при​нимаемых управленческих решений.

5.   Систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями научно обоснованных требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы.

6.   Оказание помощи тренерам в учебно-воспитательной работе и со​вершенствовании ими своего педагогического мастерства.

7.   Изучение опыта работы тренеров.

8.   Диагностирование состояния учебно-воспитательного процесса, вы​явление отклонений  в работе коллек​тива и отдельных его членов, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества.

9.    Обеспечение связи урочной и внеурочной деятельности.

10.    Отработка наиболее эффективных технологий  ведения тренировок и  повышение ответственности тренеров

11.    Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.

Осуществление контроля велось по следующим направлениям:

1.         Работа педагогических кадров;

2.         Состояние знаний, умений и навыков учащихся;

3.         Ведение школьной документации;

                 Контроль за  работой педагогических кадров
Основными направлениями посещений и контроля  тренировочных занятий были:

·            формы и методы, применяемые на тренировках;

·           самостоятельная работа учащихся, ее содержание и организация;

·            как решаются задачи тренировки;

  

 Посещенные уроки показали, что:

Тренера в основном владеют мастерством  обучения двигательным навыкам и дозированием специальных нагрузок ,воспитанию морально волевых качеств.
 Посетили 5 тренировок . За  2012-2013  учебный год  
Контроль  за  состоянием знаний, умений и навыков учащихся
Контроль уровня за уровнем подготовленности учащихся в виде контрольных испытаний позволяет решить многие проблемы в воспитательной работе и позволяют улучшить воспитательную работу в спортивной школе.
Решением проблемы повышения уровня знаний учащихся могут стать: заинтересованность педагогов в качестве преподавания , их ответственность за результат своей работы, сотрудничество с родителями и учениками, контроль со стороны родителей за успеваемостью своих детей.

Контроль за школьной документацией
В течение прошедшего учебного года проведена  проверка журналов по своевременному их заполнению и  по выполнению программ. 

 

Воспитательная работа в спортивной школе строилась на принципах, заложенных в Уставе образовательного учреждения, на основе личностно-ориентированного подхода. В соответствии с целями – сформировать всесторонне развитую, высокоинтеллектуальную личность, способную  к самоопределению и самореализации – создавались  условия для интеллектуального, физического,  нравственного развития учащихся.  Воспитательная работа  осуществлялась по различным направлениям системно и беспрерывно. Особого  внимания требовали    вопросы профилактики правонарушений и предупреждения ДДП (проведены инструктажи  безопасности дорожного движения(соревнования Колесо безопасности), инструкции по пожарной и технике безопасности..

Педагоги перестали  творчески и разнопланово подходить к организации свободного времени своих воспитанников, которая играет немаловажную роль в достижении общих цели и задач, (и только в основном тренера сел  ходят в походы со своими воспитанниками). В целом воспитательная работа на общешкольном уровне налажена на удовлетворительном уровне. Уже  3 года по вине заместителя по воспитательной части не работает спортивно – оздоровительный лагерь. Это существенно сказывается не только на состоянии спортивной работы но и на оздоровительной.
  Успехами мы не обольщаемся, нерешенные проблемы не дают нам спокойно жить. 

Для нашей школы, как и для большинства спортивных  школ Кобяйского улуса да и Я думаю России обострилась проблема уменьшения учащихся, особенно малышей. Педагоги  не могут больше рассчитывать на традиционный авторитет учителя, школы, надо более активно работать с социумом. У тренеров становится самоцелью работать только с перспективными детьми и чемпионами, дети которые нуждаются в особом отношении к ним признаются не перспективными. Материальная заинтересованность выходит на первый план.
Немало проблем конкретного характера, связанных с повседневностью школы: уход от рутины,  работа с немотивированными детьми, избыточные проверки, проблемы пробных экзаменов ЕГЭ, дублирование одних отчётов другими и срочность их выполнения, воспитание родителей и взаимоотношения в семье и др.

ОСНОВНЫМИ ПРОБЛЕМАМИ ДЮСШ ЯВЛЯЮТСЯ:

1 Отсутствие автотранспорта для перевозки спортсменов

2 Спортивные сооружения требуют незамедлительного ремонта

3 Обеспечение спортивной формой и оборудованием

4 Выделение денежных средств согласно смет для проведения спортивно массовой работы.

5 Открытие спортивно оздоровительного лагеря.

Директор Кобяйской районной ДЮСШ                                П.Кульбако

Методист воспитательного отдела                                         с.Эверстова  

