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	Муниципальное  казенное учреждение

	
	
	«Управление образования» муниципального образования «Кобяйский улус (район)» РС (Я) 

	муниципальнай тэриллии уорэ5ин   салалтатын муниципальнай  казеннай тэрилтэтэ
	
	

	
	
	ПРИКАЗ

	БИРИКЭЭС
	
	


678300 РС (Я) Кобяйский улус п. Сангар , ул. Ленина, 107а,  fax. (41163) 2-14-08, tel (41163) 2-14-08  kobuuo1@mail.ru
       Регистрационный № _49__                                        «_26_»__февраля__2013 г.          

Об утверждении рекомендаций Январского   (2013 г.) совещания работников  образования Кобяйского улуса (района)  
В целях реализации национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа» и  на основании приказа  МКУ «Управление образования» от 21 января 2013 г. №21 «О  проведении Январского совещания работников образования Кобяйского улуса (района) 2013 г.» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить рекомендации семинара-совещания для руководителей ОУ «Экономическая деятельность и финансовое обеспечение в сфере образования» и  пленарного заседания   Январского (2013 года) совещания  работников образования Кобяйского улуса (района) «Модернизация системы образования на муниципальном уровне: управление эффективностью образования» согласно приложению №1 к данному приказу.
2. Утвердить рекомендации совещания заместителей директоров по воспитательной работе, социальных педагогов, классных руководителей и КДНиЗП при Главе МО «Кобяйский улус (район)» «О реализации  ФЗ «Об основах  системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних» №120-ФЗ» согласно приложению  №2/1 к данному приказу.
3. Утвердить рекомендации методического совета заместителей директоров по УВР, НМР и  руководителей МО «Современные образовательные технологии – возможность обеспечения качественного образования» согласно приложению  №2/2 к данному приказу.
4. Руководителям образовательных учреждений, начальникам отделов МКУ «Управление образования»:
Разработать План мероприятий по исполнению  рекомендаций Январского совещания  работников образования Кобяйского улуса (района) 2013 г. 
5. Контроль за исполнением  настоящего приказа возложить на  Васильеву А.И., заместителя начальника муниципального казенного учреждения «Управление  образования» МО «Кобяйский улус (район)». 
Начальник                                                   В.И.Сергеева

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

приказом МКУ «Управление образования» 

МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я)

от «_26_»__февраля__2013 г. №_49__
РЕКОМЕНДАЦИИ

Январского  (2013 г.) совещания работников образования 

Кобяйского улуса (района) по теме  «Модернизация системы образования на муниципальном уровне: управление эффективностью образования»

31 января - 1 февраля  2013 г.  состоялось традиционное   Январское совещание работников образования Кобяйского улуса (района) по теме «Модернизация системы образования на муниципальном уровне: управление эффективностью образования» (далее - Совещание). 

Основными принципами модернизации системы образования являются: повышение качества образования, его доступность, эффективность образовательной  системы. Соответственно, главные направления модернизации системы управления образованием следующие:

· управление качеством;

· управление доступностью;

· управление эффективностью.

Эти три ключевых направления – основные критерии эффективности управления.

МКУ «Управление образования» приняло решение с  2010 года  провести цикл совещаний работников образования по следующей  теме: «Модернизация  системы управления образованием на муниципальном уровне».

1. В августе 2010 г.  было проведено первое августовское совещание работников  образования по данной теме «Модернизация  системы управления образованием на муниципальном уровне: управление доступностью образования».

2. В январе 2011 г. было проведено январское совещание работников  образования по теме «Модернизация  системы управления образованием на муниципальном уровне: управление качеством  образования».

3. В феврале 2012 г.  было проведено февральское совещание работников образования по теме «Управление качеством образования на  муниципальном уровне в условиях реализации стандартов нового поколения».

4. И наконец, в январе 2013 г. проведено завершающее совещание  по данному циклу - январское совещание работников  образования по теме «Модернизация  системы управления образованием на муниципальном уровне: управление эффективностью образования».

Цели и задачи совещания: 

- обсудить вопросы управления эффективностью образования, обеспечения эффективного использования всех поступающих в систему образования ресурсов – финансовых, кадровых, информационных, материальных;

- определить основные проблемы и наметить дальнейшие мероприятия по  экономической деятельности и финансовому  обеспечению  образовательных учреждений;

- повысить ответственность руководителей ОУ за  эффективность управления, обоснованность управленческих решений, осмысление и прогнозирование эффектов, обусловленных их принятием, предупреждение возможных рисков;
- выработать основные механизмы совершенствования системы работы ОУ, направленной на выявление эффективности деятельности и повышения качества работы руководителя ОУ, развития творческой активности и инициативы при исполнении должностных обязанностей.

В работе  улусного Январского совещания работников образования приняли участие более 100 работников образования: руководители и специалисты органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,  методисты и специалисты Управления образования, руководители образовательных учреждений, их заместители, учителя  и др.

Участники совещания РЕКОМЕНДУЮТ:

1. Администрации МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я):

1.1. Обеспечить  нормативно-правовую базу  перехода на новую форму финансирования дошкольных образовательных учреждений.

1.2. Обеспечить выделение финансовых средств, обеспечивающих реализацию в муниципальной системе  образования инвестиционных проектов, прежде всего, по модернизации учебного оборудования. 
2. МКУ «Управление образования» МО «Кобяйский улус (район)» РС(Я):

2.1. Обеспечить  в муниципальной системе образования создание эффективной системы фандрайзинга – привлечения внебюджетных средств путем расширения общественного участия в ресурсном обеспечении образовательных учреждений.

2.2. Обеспечить создание системы информационного обеспечения процессов принятия управленческих решений, в том числе модернизацию образовательной статистики. 

2.3. Обеспечить создание системы управления  педагогическими кадрами. 

2.4. Обеспечить создание системы образовательного консалтинга как в сфере управления образованием, так и для различных групп потребителей образования. 

2.5. Обеспечить создание системы маркетинга образовательных услуг и служб.

2.6. Организовать проведение семинара  для  руководителей  и главных бухгалтеров ОУ по ознакомлению с  Федеральным законом №94-ФЗ от 21 июля 2005 года «О размещении заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для государственных или муниципальных нужд».

2.7. Для реализации государственной политики по увеличению заработной платы работникам образования проводить по мере необходимости оптимизацию сети  образовательных учреждений, а также оптимизацию  штатных расписаний школ.

2.8. Разработать муниципальное Положение об оценке эффективности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения  на основании республиканского положения после его  утверждения.

2.9. Продолжить работу по созданию улусной ПМПК. 

2.10. Утвердить и провести работу по реализации программ по профилактике правонарушений.

2.11. Курировать работу уполномоченных по правам участников образовательного процесса в ОУ. 

2.12. Обеспечить постоянный контроль над качественным проведением «Месячника психологического здоровья». 

2.13. Продолжить работу по выявлению и предупреждению противоправных деяний,   суицидального поведения несовершеннолетних и  признаков жестокого обращения с детьми и подростками.
3. Руководителям образовательных учреждений Кобяйского улуса:

3.1. Обеспечить своевременное, полное и  достоверное представление статистической и  налоговой отчетности, отчетности в ФСС РФ по Республике Саха (Якутия), в Пенсионный фонд РФ.

3.2. Обеспечить своевременное, полное и  достоверное представление финансовой и бухгалтерской отчетности в Управление финансов МФ РС(Я) в Кобяйском улусе.

3.3. Обеспечить постановку на учет имущественных и земельных объектов образовательных учреждений в регистрационных органах Роснедвижимости и Росземкадастра;

3.4. Произвести сверку с налоговой инспекцией по объектам налогообложения налогом на имущество организаций, транспортным и земельным налогами.

3.5. Обеспечить представление в налоговую инспекцию пакета документов для освобождения от уплаты налога на добавленную стоимость согласно статьи 145 налогового кодекса Российской Федерации.

3.6. В установленные налоговым законодательством сроки обеспечить представление пакета документов для получения права на применение нулевой налоговой ставки по налогу на прибыль организаций.

3.7. Руководителям бюджетных образовательных учреждений необходимо в срок до 15 февраля 2013 г. предоставить отчёты по исполнению муниципальных заданий.

3.8. Руководителям бюджетных и казённых учреждений до 01 марта 2013 г. разместить на сайте bus.qov.ru:

документы 2013 г. – бюджетные сметы, ПФХД, муниципальные задания; 

отчёты за 2012 год – годовые отчёты по исполнению бюджета, Баланс, отчёт по исполнению муниципального задания.

3.9. Руководителям учреждений:

- переоформить договора с ООО «Кейсистемс-Якутия» «На оказание услуг по сопровождению автоматизированных систем по местному бюджету» с 01 ноября 2012 г. на 01 января 2013 г.; с ОАО «ИнфоТеКС» лицензионный договор с конечным пользователем на исполнение ПО ViPNet  производства с 30 октября 2012 г. на 01 января 2013 г..

- оформить ЭЦП в удостоверяющем центре для работы в программе ViPNet Client 3.x(KC2) в срок до 01 марта 2013 года. (ул.Курашова, 30/1 каб. 102).

3.10. Для работы по прогнозу бюджета на новый финансовый год обеспечить своевременное предоставление муниципальных заданий, договора с поставщиками, график отпусков, заявки на проведение текущих,  капитальных ремонтов и противопожарных мероприятий, сметы мероприятий по образовательному учреждению.

3.11. Руководителям и главным бухгалтерам учреждений обеспечить своевременное предоставление в планово-экономический отдел МКУ «Управление образования» отчётности, согласно реестра.

3.12. Предоставлять своевременно на бумажном носителе заявки на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг через АИС «WEB-торги-КС» (техническое задание, обоснование начальной (максимальной) цены).

3.13. Проводить своевременную регистрацию контрактов по единственным поставщикам на ООС и регистрацию исполнений контрактов.

3.14.  Обеспечить  составление плана закупок товаров, работ, услуг через АИС «WEB-торги-КС» для формирования расходной части муниципального бюджета. 

3.15. Обеспечить своевременное заполнение план-графиков на 2013 год с внесением договоров по единственным поставщикам и малым закупкам до 100 тыс. руб. опубликование на ООС.

3.16. Предварительно ознакомиться с руководством пользователя  о внесении информации в АИС «WEB-торги-КС» для заказчиков.

3.9. Обеспечить  реализацию программно-целевого подхода в управлении  образовательным учреждением для повышения эффективности управления на основе соединения научного и административного управления, новых технологических средств и ресурсов.
3.10. Рекомендовать руководителям ОУ повысить квалификацию через освоение дополнительной профессиональной образовательной программы «Менеджмент в образовании» с последующим получением соответствующей дополнительной квалификации.
3.11. Обеспечить эффективное использование технических средств информатизации.

3.12. В связи с  введением федеральных государственных стандартов ООО обеспечить прохождение курсов повышения квалификации руководителей образовательных учреждений, учителей- предметников.

3.13. Запланировать и провести тематические педсоветы по использованию современных образовательных технологий.   

3.14.  Для планирования мероприятий по повышению квалификации педагогов вести мониторинг степени владения педагогами различными образовательными технологиями.   

3.15. Увеличить число педагогов с уровнем уверенного и продвинутого пользователя ИКТ.

3.16. Сформировать пакет законодательных и нормативно-правовых документов, регламентирующих вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, который может включать следующие нормативно-правовые документы.

3.17. Ежеквартально обновлять базу данных учащихся, состоящих на всех видах профилактического учета. При обновлении базы данных сверить данные с органами профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

3.18. Продолжить работу по выявлению и предупреждению противоправных деяний,   суицидального поведения несовершеннолетних и  признаков жестокого обращения с детьми и подростками.

Приложение №2/1
УТВЕРЖДЕНО

приказом МКУ «Управление образования» 

МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я)

от «_26_»__февраля__2013 г. №_49___
Рекомендации 
совещания при Главе МО «Кобяйский улус (район)» РС(Я)

«Реализации  ФЗ «Об основах  системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних» №120-ФЗ»

             В рамках январского совещания работников образования Кобяйского улуса (района) «Модернизация системы управления образованием на муниципальном уровне: управление эффективностью образования» проведено совещания при Главе МО «Кобяйский улус (район)» РС(Я) «Реализации  ФЗ «Об основах  системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних» №120-ФЗ», в котором приняли участие представители органов, входящих в систему профилактики безнадзорности и правонарушений,  заместители директора по воспитательной работе, социальные педагоги, психологи ОУ, педагоги учреждений дополнительного образования детей.
       Организаторы: Муниципальное учреждение «Управление образования» МО «Кобяйский улус РС (Я)» Отдел воспитательной работы и дополнительного образования

Дата проведения: 31 января 2013 год.
Место проведения: Кобяйский улус, п.Сангар, администрация МО «Кобяйский улус (район)» РС(Я), актовый зал.
Время проведения: 10.00 – 13.00

Выступили:

1. Эверстова Светлана Васильевна, начальник ОВРиДО -  Информация о профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  по итогам 2012 года;

2. Оконешников Семен Петрович, и.о прокурора по Кобяйскому  району - «Рост преступности, совершенных несовершеннолетними за 2012 год, причины и меры по их устранению».

3. Лыткина Анна Егоровна, секретарь КДНиЗП - «Постановка и снятие с учета КДНиЗП несовершеннолетних и их родителей, совершивших административное правонарушение»;

4. Соловьев Михаил Иванович, инспектор ПДН - «Выявление, предупреждение и профилактика преступлений среди несовершеннолетних»;

5. Протопопова Татьяна Михайловна, директор ГКУ РС(Я) «КЦСПСиД» - «Комплексные меры по оказанию социальной помощи семье и детям»;

6. Гуляев Егор Егорович, гл. врач ГБУ «КЦРБ» - «Пропаганда здорового образа жизни»; 

7. Сивцева Анастасия Николаевна, начальник МБУ «ДКиДР» -«Организация культурно-досуговой деятельности детей и молодежи»;

8. Филиппов Марк Семенович, гл спец. МБУ «УМПиС» - «Развитие молодежной политики в Кобяйском улусе»; 

9. Васильева Ирина Анатольевна, ГКУ «Центр занятости населения» по Кобяйскому улусу - «Реализация права несовершеннолетних на труд, выбор профессии, создание дополнительных рабочих мест».

В ходе  выступлений и обсуждений проблем участники методического совета отмечают:
1. В Кобяйском улусе за последние 2 года наблюдается рост совершения преступлений несовершеннолетними.
2. В целях предупреждения безнадзорности и правонарушений необходимо принять меры по установлению и устранению причин и условий, способствовавших совершению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
3. При организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений необходимо опираться на действующее международное законодательство, законы Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), нормативные правовые акты органов местного самоуправления.
Источник — «http://ipklabdo.lanta-net.ru/ipk_mediawiki/index.php/%D0%A0%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BB%D1%8E%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8»

Рекомендации:  
1. МКУ «Управления образования:

1.1.  Продолжить работу по созданию улусной ПМПК.
1.2.  Утвердить и провести работу по реализации программ по профилактике правонарушений.
1.3.  Курировать работу уполномоченных по правам участников образовательного процесса в ОУ.

1.4.  Обеспечить постоянный контроль над качественным проведением «Месячника психологического здоровья». 
1.5.  Продолжить работу по выявлению и предупреждению противоправных деяний,   суицидального поведения несовершеннолетних и  признаков жестокого обращения с детьми и подростками 
2. Руководителям ОУ:

2.1. Сформировать пакет законодательных и нормативно-правовых документов, регламентирующих вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, который может включать следующие нормативно-правовые документы.

2.2.  Ежеквартально обновлять базу данных учащихся, состоящих на всех видах профилактического учета. При обновлении базы данных сверить данные с органами профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

2.3. Продолжить работу по выявлению и предупреждению противоправных деяний,   суицидального поведения несовершеннолетних и  признаков жестокого обращения с детьми и подростками.

Приложение №2/1
УТВЕРЖДЕНО

приказом МКУ «Управление образования» 

МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я)

от «_26_»__февраля__2013 г. №____

РЕКОМЕНДАЦИИ 

методического совета
«Современные образовательные технологии – возможность обеспечения качественного образования»

Рекомендовать МКУ УО: 
· Провести работу по выявлению школ с низкими показателями по результатам ГИА с целью оказания   методической, консультационной помощи.
· Системно решать кадровые вопросы, возникающие в образовательных учреждениях, особенно в отдаленных местностях и северных улусах (районах).  
Рекомендовать руководителям общеобразовательных учреждений:
· Проводить широкую разъяснительную работу среди родителей, обучающихся, общественности по вопросам управления качеством  образования.
· Усилить внутришкольный контроль по подготовке к ЕГЭ.
· Проводить индивидуальную работу по подготовке к ЕГЭ с учащимися с учетом результатов государственной (итоговой) аттестации в основной школе.
· Совершенствовать систему профориентационной работы. 
· Проводить педсовет по обширному анализу результатов единых государственных экзаменов за последние 3 года для принятия кардинальных решений по повышению качества образования по школе.
· Принять меры по своевременному прохождению курсов повышения квалификации для учителей-предметников. 
· Активно участвовать в тренировочных тестированиях, проводимых по линии ИРО и ПК (СТАД-ГРАД), он-лайн тестировании по линии ЦМКО МО РС (Я).
· Обеспечить эффективное использование технических средств информатизации.

· В связи с модернизацией образования, введением федеральных государственных стандартов ООО обеспечить прохождение курсов повышения квалификации руководителей образовательных учреждений, учителей- предметников.

· Запланировать и провести тематические педсоветы по более глубокому освоению современных образовательных технологий.

·   Для планирования мероприятий по повышению квалификации педагогов вести мониторинг степени владения педагогами различными образовательными технологиями.   
· Увеличить число педагогов с уровнем уверенного и продвинутого пользователя ИКТ.

· Распространить опыт победителей улусного профессионального конкурса «Серебряный глобус» в форме авторских семинаров.  
Рекомендовать руководителям методических объединений:
· Учителями-предметниками провести поэлементный анализ выполнения заданий части А,В,С  для использования в работе. 
