
УТВЕРЖДЕН 
Распоряжением   администрации  

МО «Кобяйский улус (район)» 

от «_07_»  _ноября_ 2016 г.  №__456__ 

 

ПЛАН 

 мероприятий («дорожная карта»), направленных на реализацию  

Концепции развития  системы  образования  

Кобяйского улуса (района)  Республики Саха (Якутия) 

 на 2016-2018 годы 

 

I. Мероприятия, направленные  на повышение эффективности и качества  услуг в сфере дошкольного образования 

«Детский сад  без границ», соотнесенные  с этапами перехода  к эффективному  контракту 

 

 

1. Основные направления 

Реализация мероприятий, направленных на  повышение эффективности и качества  услуг в сфере дошкольного образования 

«Дошкольное  образование  без  границ», включает в себя: 

1. Создание пространства для деятельности и сопровождения  индивидуального  развития ребенка, благоприятной  социализации и 

усвоения  ключевых компетенций в условиях свободы выбора деятельности.  

2. Индивидуальный  образовательный маршрут ребенка  с учетом склонностей, интересов  детей, потребностей родителей; 

3. Психолого-педагогическое сопровождение семейного  образования и раннего развития  детей с внутриутробного  периода (проект 

«Раннее развитие ребенка»); 

4. Создание  современной  инфраструктуры детского сада, воплощающей идеи  свободной  детской деятельности, 

многофункциональности, трансформируемости оборудований, учета климатогеографических  и этнокультурных особенностей 

региона. 

Обеспечение высокого качества  услуг дошкольного  образования  включает в себя: 

разработку и внедрение  федеральных государственных  стандартов дошкольного  образования; 

 кадровое обеспечение системы дошкольного  образования; 

разработку и внедрение системы  оценки  качества дошкольного  образования. 

 



Введение эффективного контракта в дошкольном  образовании (в соответствии с  Программой поэтапного  совершенствования 
системы оплаты  труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением  

Правительства Российской Федерации от 26  ноября  2012 года 2190-р) включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного  контракта с педагогическими  работниками  организаций   

дошкольногообразования; 

разработку и внедрение механизмов  эффективного  контракта с  руководителями  образовательных  организаций 

дошкольногообразования в  части  установления взаимосвязи между  показателями качества  предоставляемых государственных 

(муниципальных) услуг  организацией и эффективностью деятельности  руководителя образовательной   организации  дошкольного 

образования; 

      информационное и мониторинговое сопровождение  введения  эффективного  контракта. 

 

2. Ожидаемые результаты 

Реализация  мероприятий, направленных на  повышение эффективности и качества  услуг в сфере дошкольного образования, 

предусматривает создание пространства для деятельности  ребенка и сопровождение его индивидуального  развития, благоприятной 

социализации и усвоения ключевых компетенций  в условиях свободы выбора деятельности. 

 Также будут  достигнуты следующие результаты: 

Будет отработано новое содержание дошкольного и общего образования, апробированы современные образовательные технологии в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Будет оказана методическая и инновационная поддержка развитию образовательных систем дошкольного образования детей, 

расширено общественное участие в управлении образованием. 

Целью дошкольного образования  становится  развитие и формирование личности  ребенка с учетом  его возрастных и 

индивидуальных  особенностей.  

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает   обеспечение обновления  кадрового  состава и 

привлечение молодых талантливых  педагогов  для работы в дошкольном  образовании. 

 

 

 

 



 

3. Основные количественные характеристики  системы дошкольного образования 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

2016 год 2017 год 2018 год  

1 Численность детей в возрасте 1-7 лет кол.чел. 1666 1670 1672  

 в том числе численность детей  в 

возрасте 1,5-3 лет 

кол.чел 451 464 472  

 в том числе численность детей  в 

возрасте 3-7 лет 

кол.чел. 1215 1206 1200  

2 Охват детей программами 

дошкольного образования 

проценты 100 100 100  

3 Численность  воспитанников 

дошкольных образовательных 

организаций 

кол.чел. 1101 1106 1120  

4 Потребность  в увеличении  числа 

мест  в дошкольных  

образовательных организациях 

нарастающим  итогом (1,5 – 3 лет) 

человек 226 231 236  

5 Численность  работников 

дошкольных образовательных 

организаций 

кол.чел. 390 390 390  

 в том числе педагогические 

работники 

кол.чел. 117 117 117  

6 Численность  воспитанников 

организаций  дошкольного 

образования в расчете на  1 

педагогического  работника 

человек     

 

 

 

 

 



4. Мероприятия по повышению эффективности  и качества услуг в  сфере  дошкольного  образования «Детский сад без границ» 

 

 мероприятия ответственные Срок исполнения Показатели/ 
Вид документа 2016 год 2017 год 2018 год 

2 Реализация   проекта МО РС (Я) «Раннее 

развитие детей» для детей до 3 лет: 

- Организация школ для будущих мам по 

развитию детей внутриутробного периода с 

использованием ресурсов  дошкольных  

образовательных  организаций во 

взаимодействии с ЦРБ в 4-х образовательных 

округах 

ОООО, ОИМР МКУ 

«Управление  

образования»  

ГБУ «ЦРБ им. 

Тереховой М.Н.» 

МДОО 

Реализация 

проекта 3-4 

квартал 2016 

Кобяйский 

 

Реализация  

проектаСангарски

й,  

Мукучинский,  

Реализация 

проекта 

Кировский 

образовательные 

округа 

Мониторинг 

мам, приказ о 

создании 

школ для 

будущих мам, 

справка 

7 Организация развивающей предметно-

пространственной среды ДОУ  

ОООО, ОИМР МКУ 

«Управление  

образования», 

МДОО 

Приобретение   

игрового, 

учебно-

образовательног

о и 

лабораторного 

оборудования в 

ДОУ 

Приобретение  

игрового, учебно-

образовательного 

и лабораторного 

оборудования в 

ДОУ 

Приобретение  

игрового, 

учебно-

образовательног

о и 

лабораторного 

оборудования в 

ДОУ 

Мониторинг 

организации 

развивающей 

предметно-

пространстве

нной среды в 

ДОУ, справки 

ДОУ  

8 Создание условий  по уходу от группового 

принципа  деления контингента дошкольников 

внутри детского сада (в форме эксперимента в 

новых зданиях детских садов), формирование 

свободно-конструируемых детских сообществ 

под инициативы и потребности детей 

дошкольного возраста  в течение дня с учетом 

этнокультурных и  языковых особенностей 

ОООО, ОИМР МКУ 

«Управление  

образования», МДОО 

Изучение опыта 

других улусов, 

проведение 

эксперимента 

3-4 квартал 2016 

(Батамай) 

 

проведение 

эксперимента 

1-2 квартал 2017 

(Сеген-Кюель) 

3-4 квартал 2017 

(Сангар, Мастах) 

 

проведение 

эксперимента 

1-2 квартал 2018 

(Аргас, Арылах, 

Кобяй, 

Люксюгун, 

Сайылык, 

Кальвица, 

Ситта) 

Приказ, 

Отчеты  ДОУ 

по 

эксперименту  

9 Создание открытости образовательного  

пространства в виде мастерских, лабораторий, 

музеев, лекотек, спортивных площадок и т.д. 

ОООО, ОИМР МКУ 

«Управление  

образования», МДОО 

3-4 квартал 2016 

(Батамай) 

 

1-2 квартал 2017 

(Сеген-Кюель) 

3-4 квартал 2017 

(Мастах) 

1-2 квартал 2018 

(Аргас) 

Мониторинг, 

приказ, отчет 



 

10 Ликвидация очередности от 1,5 до 3 лет по 

Кобяйскому улусу  

АМО, ОООО МКУ 

УО, МДОО 

Охват детей с 

1,5 до 3 лет 

3 квартал 2016 г.  

(с.Тыайа, 

с.Кальвица 

с.Арыттах 

Сказка №1, 

Геолог №3, 

Ласточка №5, 

Сады №12, 13 

с.Кобяй, с.Чагда, 

с.Сайылык) 

Охват детей с 1,5 

до 3 лет 

(Светлячок №2, 

Черемушки №4 

п.Сангар 

с.Багадя,   

с.Сеген-Кюель,  

с.Арылах,  

с.Ситта) 

 

Охват детей с 

1,5 до 3 лет 

(№14 

с.Кобяйс.Мастах

,  

с.Люксюгун, 

с.Себян-Кюель, 

с.Батамай 

с.Аргас) 

Распоряжение 

АМО, учет 

детей по 

охвату на 

обр/портале 

«Е-услуги. 

Образование»

, приказ, 

мониторинг 

12 Республиканская очно-заочная НПК «Тыл 

баарбарамматбаай» 

ОИМР МКУ «УО» 

МБДОУ «Детский сад 

№13 «Кустук», 

с.Кобяй 

- - Проведение 

Республиканско

й очно-заочной 

НПК «Тыл 

баарбарамматбаа

й» в с.Кобяй 

МБДОУ №13 

«Кустук 

Приказ, отчет  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в  сфере  дошкольного образования «Детский сад без границ», 

соотнесенные  с этапами перехода  к эффективному контракту 

№ Показатели Единица 

измерения 

2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

1 Отношение  численности детей  

в возрасте  3 -7 лет, которым 

предоставлена возможность  

получать услуги дошкольного 

образования к численности 

детей в возрасте  3-7 лет, 

скорректированной на 

численность детей в возрасте 

5-7 лет, обучающихся  в школе 

проценты 100 100 100% Всем детям в возрасте  

от 1,5 до 7 лет будет 

предоставлена  

возможность  

получения  

дошкольного 

образования* 

100% будет 

достигнута в  конце 

2018 года 

2 Удельный вес численности  

воспитанников  

негосударственных 

дошкольных  образовательных 

организаций в общей 

численности воспитанников 

дошкольных образовательных  

организаций 

проценты 1% 1% 1% Всем детям в возрасте  

от 1,5 до 7 лет будет 

предоставлена  

возможность  

получения  

дошкольного 

образования 

3 Удельный вес численности 

педагогических работников 

дошкольных образовательных  

организаций, имеющих  

высшее педагогическое  

образование, в общей 

численности педагогических 

работников дошкольных 

образовательных  организаций 

проценты 39 45 51 Повысится  кадровый 

потенциал 

дошкольных  

образовательных 

организаций 

4 Удельный вес численности 

педагогических работников 

проценты 52 53 54 Повысится 

квалификация  всех 



дошкольных образовательных  

организаций, прошедших 

повышение квалификации и 

(или) профессиональную 

переподготовку, в общей 

численности педагогических 

работников дошкольных 

образовательных  организаций 

педагогических  

работников 

дошкольных 

образовательных  

организаций  

5 Удельный  вес муниципальных 

образований, в которых оценка  

деятельности дошкольных 

образовательных  организаций, 

их руководителей и основных 

категорий  работников 

осуществляется на основании  

показателей эффективности  

деятельности 

подведомственных 

муниципальных организаций  

дошкольного образования 

проценты 2 2 2 Во всех 

муниципальных 

образованиях будет 

внедрена система 

оценки деятельности 

дошкольных 

образовательных  

организаций 

6 Отношение среднемесячной 

заработной платы 

педагогических работников 

муниципальных дошкольных 

образовательных  организаций 

к среднемесячной заработной 

плате организаций  общего  

образования  Республики Саха  

(Якутия) 

проценты 100 100 100 Среднемесячная  

заработная плата  

педагогических 

работников 

дошкольных 

образовательных  

организаций будет 

соответствовать 

среднемесячной 

заработной плате в 

сфере общего 

образования, 

повысится  качество  



кадрового состава  

дошкольного 

образования 

7 Удельный вес  воспитанников 

дошкольных образовательных  

организаций, обучающихся  по 

программам, 

соответствующим требованиям  

стандартов  дошкольного  

образования, в общей 

численности воспитанников  

дошкольных образовательных 

организаций  

проценты 80 100 100 Во всех дошкольных 

образовательных  

организациях будут 

реализоваться  

образовательные 

программы 

дошкольного  

образования, 

соответствующие 

требованиям 

федерального  

государственного  

образовательного  

стандарта  

дошкольного  

образования 

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Мероприятия, направленные  наповышение эффективности и качества  услуг в сфере общего образования «Открытая 

школа», соотнесенные  с этапами перехода  к эффективному  контракту 

 

 

1. Основные направления 

Реализация мероприятий, направленных на  повышение эффективности и качества  услуг в сфере общего образования «Открытая 

школа», включает в себя: 

1. Создание условий  для получения обучающимися и воспитанниками индивидуализированного образования при условии 

сохранения единого образовательного пространства  Российской  Федерации и сохранении  массовости  дошкольного, общего и 

дополнительного детей. 

2. Индивидуализация образования. 

3. Развитие  сетевого образования  «Учиться и  развиваться – исследуя, пробуя, творя, создавая». 

4.  Стирание  границ между   общим  и дополнительным образованием, превращение их  в равноправные и взаимодополняющие друг  

друга  компоненты, необходимые  для полноценного   развития  каждого  ребенка. 

 

     Обеспечение равного доступа к  качественному образованию  включает в себя   образования  включает в себя: 

   -  разработку и внедрение системы  оценки  качества общего  образования; 

   - разработку и реализацию  региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях. 

 

     Введение эффективного контракта в общем   образовании включает в себя: 

      разработку и внедрение механизмов эффективного  контракта с педагогическими  работниками  организаций   общего   

образования; 

      разработку и внедрение механизмов  эффективного  контракта с  руководителями  образовательных  организаций общего 

образования в  части  установления взаимосвязи между  показателями качества  предоставляемых государственных (муниципальных) 

услуг  организацией и эффективностью деятельности  руководителя образовательной   организации  общего  образования; 

      информационное и мониторинговое сопровождение  введения  эффективного  контракта. 

 

2. Ожидаемые результаты 

Реализация  мероприятий, направленных на  повышение эффективности и качества  услуг в сфере общего образования, 

предусматривает   создание условий  для получения обучающимися и воспитанниками индивидуализированного образования при условии 

сохранения единого образовательного пространства  Российской  Федерации и сохранении  массовости  дошкольного, общего и 

дополнительного детей. 



Цель общего образования: ученик – субъект собственной образовательной и социально-значимой деятельности (творческой, 

профессиональной, общественной). Формула          субъектности  определяется  выражением «человек есть цель и средство самого себя». 

Образовательная программа  ученика должна быть  индивидуальной  (ИОП): он выбирает место учебы, у кого учиться, в каком темпе в 

соответствии со своими возможностями, в том числе дети с ограниченными   возможностями, одаренные дети. 

Для достижения цели необходимо создание образовательной системы, открытой во внешнюю среду, предусматривающей выход за 

рамки образовательной  программы и занятий. Ресурс общего образования  -  видовое разнообразие образовательных программ, 

предлагаемых  образовательными  организациями, а также интеллектуальные и творческие ресурсы любых профессионалов, чья 

деятельность интересна  детям разных  возрастов, разных увлечений.  

 

Также будут  достигнуты следующие результаты: 

- Будет расширен спектр услуг для учащихся с ОВЗ, созданы условия для межведомственной интеграции, расширения социального 

партнерства с различными социальными институтами района, общественными и профессиональными организациями для обеспечения 

условий социализации детей с ОВЗ.  

- Будет сформирована комфортная образовательная среда в образовательных организациях, осуществляющих обучение детей с ОВЗ, 

отработаны новые формы включения детей с ОВЗ в социальные практики.  

- Будут созданы условия для активной жизнедеятельности школьников, их гражданского самоопределения, свободного и 

добровольного участия в мероприятиях спортивной, патриотической и духовно-культурной направленности. 

- Будет создана новая инфраструктура поддержки кадрового потенциала системы образования в районе для снижения дисбаланса в 

эффективности работы образовательных организаций района. 

 

Обеспечение равного доступа  к качественному  образованию  предусматривает: 

- введение оценки  деятельности организаций общего  образования на основе  показателей  эффективности  их деятельности; 

- сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных  результатов выпускников школ, работающих в сложных 

социальных условиях. 

 

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает   обновление  кадрового  состава и привлечение молодых 

талантливых  педагогов  для работы в школе. 

 

 

 

 



 

3. Основные количественные характеристики  системы общего  образования 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

2016 год 2017 год 2018 год  

1 Численность детей в возрасте 7-17 

лет 

кол.чел. 2107 2148 2222  

2 Численность обучающихся по 

программам общего образования  в 

общеобразовательных  организациях 

кол. чел. 2107 2148 2222  

3 Численность  обучающихся по 

программе общего образования в 

расчете на 1 учителя* 

тыс.чел.     

4 Удельный вес численности  

обучающихся   организаций общего 

образования, обучающихся  по 

новым федеральным 

государственным образовательным  

стандартам (к 2018 году обучаться по 

ФГОС будут все учащиеся 1-8 

классов) 

проценты  63% 

 

81% 98%  

5       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Мероприятия по повышению эффективности  и качества услуг в  сфере  общего  образования «Открытая школа» 

 

 

 
 мероприятия ответственные Срок исполнения Показатели/ Вид 

документа 2016 год 2017 год 2018 год 

1 Достижение уровня повышения качества образования в целом по 

улусу (% успеваемости и качества образования) 

ОООО 99,9%/ 53% 

 

100%/ 53,5% 

 

100%/ 54% 

 

Годовой отчет 

школ, МКУ УО 

2 Доля обучающихся имеющих академическую задолженность и 

условно переведенные в следующий класс (%) 

ОООО 0,14% 

 

0,12% 

 

0,1% 

 

 

Мониторинг 

полугодовой и 

годовой, отчет 

МКУ УО 

3 Количество медалистов ОООО 7 

 

9 

 

10 

 

Отчет школ 

4 Доля выпускников 9 и 11 классов, получивших аттестат об 

основном общем и среднем общем образовании по итогам ОГЭ и 

ЕГЭ 

ОООО ОГЭ-99,5% 

ЕГЭ-98,3% 

ОГЭ-100% 

ЕГЭ-99% 

 

ОГЭ-100% 

ЕГЭ-100% 

 

 

Анализ ГИА 9 и 

11 кл. 

5 Доля участников на региональном, республиканском и 

заключительном этапах Всероссийской олимпиады школьников 

ОООО 2% 

 

3% 

 

3% 

 

 

Отчет ВОШ 

6 % поступаемости выпускников в учреждения СПО и ВПО ОООО 97% 

 

98% 

 

99% 

 

Отчет штаба 

«Абитуриент» 

7 Распространение  на весь  улус лучших практик  работы в школах 

с низкими  результатами и в школах, функционирующих в 

неблагоприятных социальных  условиях. 

ОООО, ОИМР Распространение  

лучших практик  

работы в школах с 

низкими  

результатами 

(Тыайинская СОШ, 

Танаринская СОШ, 

Сеген-Кюельская 

СОШ) 

Распространение  

лучших практик  

работы в школах с 

низкими  

результатами 

Распространение  

лучших практик  

работы в школах с 

низкими  

результатами 

Приказ, отчет 

работ улусных 

МО 

8 Создание муниципальной  системы мониторинга  качества  

образования, определение  показателей  качества  образования на  

муниципальном  уровне. Создание  системного интегратора для 

эффективного управления. 

ОООО, ОИМР  

МКУ 

«Управление  

образования» 

Май-июнь  2016- 

разработка 

Сентябрь-декабрь 

2016 – внедрение 

проведение 

мониторинга 

 

проведение 

мониторинга 

 

МСОКО, 

приказ 



 (Соловьева С.С., 

Петрова Н.Г.) 

 

 

 

13 Развитие системы оценки качества образования в МОО на основе 

профессиональной и общественной экспертизы, самооценки 

образовательных организаций как средства обеспечения 

качественных и доступных образовательных услуг. Определение 

показателей качества  образования на муниципальном   уровне. 

ОИМР, ОООО, 

ОКПиУП МКУ 

УО 

Создание системы 

оценки качества 

образования в МОО 

Развитие системы 

оценки качества 

образования в МОО 

Развитие системы 

оценки качества 

образования в МОО 

Приказ, 

критерии  

14 Проведение мероприятий по оценке качества образования:  

-участие во всероссийских и республиканских исследованиях 

качества образования, анализ их результатов; 

- оценка эффективности и результативности выполнения 

образовательными организациями муниципальных заданий; 

-проведение процедуры аттестации руководящих и 

педагогических кадров; 

-участие в организации процедуры государственной 

аккредитации; 

- анализ данных электронного мониторинга;  

- выстраивание рейтинга ОО.  

ОИМР, ОООО, 

ОКПиУП 

-Проведение 

мероприятий по 

оценке качества 

образования на 

муниципальном  

уровне: 

-участие во 

внешних 

исследованиях по 

качеству 

образования: ВПР, 

НИКО 

-Проведение 

мероприятий по 

оценке качества 

образования на 

муниципальном  

уровне: 

-участие во внешних 

исследованиях по 

качеству образования: 

ВПР, НИКО 

-Проведение 

мероприятий по 

оценке качества 

образования на 

муниципальном  

уровне: 

-участие во 

внешних 

исследованиях по 

качеству 

образования: ВПР, 

НИКО 

рейтинг МОО по 
качеству 

образования. 

15 Расширение общественного  участия в образовании, в том числе 

различных профессиональных  ассоциаций и экспертных  

сообществ. (НОКОУ). Стимулирование и поддержка  

многообразия экспертных групп. 

ОМКиИО, ОИМР, 

ОООО МКУ УО 

Проведение 

мероприятий по 

НОКОУ с 

привлечением 

общественного 

совета 

Проведение 

мероприятий по 

НОКОУ с 

привлечением 

общественного совета 

Проведение 

мероприятий по 

НОКОУ с 

привлечением 

общественного 

совета 

Приказ, 

справка 

16 Работа по содействию в обеспечении ОУ предметными 

кабинетами (физика, математика, информатика) 

ОООО Обеспечение  ОУ 

предметными 

кабинетами  

Обеспечение  ОУ 

предметными 

кабинетами 

Обеспечение  ОУ 

предметными 

кабинетами 

Мониторинг 

обеспеченности, 

заявка в МО РС 

(Я) 

17 Разработка положения и проведение улусного конкурса на 

лучшую систему оценки качества образования в образовательной 

организации 

ОИМР Разработка 

положения улусного 

конкурса на 

лучшую систему 

оценки качества 

образования в 

образовательной 

организации 

Проведение улусного 

конкурса на лучшую 

систему оценки 

качества образования 

в образовательной 

организации 

Проведение 

улусного конкурса 

на лучшую систему 

оценки качества 

образования в 

образовательной 

организации 

Приказ, 

положение 

МСОКО 

 



 

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в  сфереобщего образования «Открытая школа», соотнесенные  с 

этапами перехода  к эффективному контракту 

№ Показатели Единица 

измерения 

2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

 Численность выпускников 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, не получивших 

аттестат о среднем (полном) 

образовании 

количество 4  

(не сдали 

математику 

базовая: 

Тыайа-2,  

Сеген-1,  

Танара-1) 

2 0 Улучшатся  

результаты 

выпускников школ с 

низкими  

результатами  единого 

государственного 

экзамена по 

математике 

1 Численность выпускников,  

сдавших выше порогаединый 

государственный экзамен по 

всем предметам  

проценты 92 93 94 Улучшатся  

результаты 

выпускников школ, в 

первую очередь тех 

школ, выпускники 

которых показывают 

низкие  результаты  

единого 

государственного 

экзамена 

2 Удельный вес численности 

учителей в возрасте до 30 летв 

общей численности учителей 

общеобразовательных 

организаций 

проценты 19,3 20,3 21,3 Численность молодых 

учителей в возрасте 

до  30 лет будет 

составлять не менее 

20 процентов  общей 

численности  

учителей 

общеобразовательных 

организаций 



3 Удельный  вес муниципальных 

образований, в которых оценка  

деятельности 

общеобразовательных  

организаций, их 

руководителей и основных 

категорий  работников 

осуществляется на основании  

показателей эффективности  

деятельности 

подведомственных 

государственных 

(муниципальных) организаций  

общего образования 

проценты 60 100 100 Во всех 

муниципальных 

образованиях будет 

внедрена система 

оценки деятельности 

общеобразовательных  

организаций 

4 Отношение среднемесячной 

заработной платы 

педагогических работников 

общего образования  к 

среднемесячной заработной 

плате в Республике Саха  

(Якутия) 

проценты 100 100 100 Среднемесячная  

заработная плата  

педагогических 

работников 

образовательных  

организаций общего 

образования составит 

не менее 100 

процентов 

среднемесячной 

заработной платы в 

Республике  Саха 

(Якутия) 

       

       

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Мероприятия, направленные  наповышение эффективности и качества  услуг в сфере дополнительного образования 

«Духовно-нравственное  воспитание учащихся, формирование гражданской ответственности  и чувства патриотизма. 

Дополнительное  образование», соотнесенные  с этапами перехода  к эффективному  контракту 

 

 

1. Основные направления 

Реализация мероприятий, направленных на  повышение эффективности и качества  услуг в сфере дополнительного образования,  

включает в себя: 

1. Обеспечение условий для духовно-нравственного воспитания учащихся, повышения гражданской ответственности молодого 

поколения за судьбу страны. 

2. Укрепление чувства сопричастности обучающихся к истории и культуре России и Республики Саха (Якутии) средствами образования 

и организованными мероприятиями патриотической направленности. 

3. Развитие дополнительного  образования детей. 

     Расширение потенциала  системы дополнительного образования детей  включает в себя: 

- разработку и реализацию программ (проектов) развития  дополнительного образования детей; 

- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения  доступности услуг дополнительного  образования 

детей; 

- распространение  региональных и муниципальных моделей  организации дополнительного образования детей; 

- создание условий для использования  ресурсов негосударственного сектора  в предоставлении  у луг дополнительного образования 

детей; 

- разработку и внедрение  системы оценки качества  дополнительного образования детей. 

 



Создание условий   для развития  молодых талантов  включает в себя  реализацию Концепции  общенациональной  системы  

выявления  и развития молодых талантов. 

 

 

     Введение эффективного контракта в дополнительном    образовании включает в себя: 

      разработку и внедрение механизмов эффективного  контракта с педагогическими  работниками  организаций   дополнительного   

образования; 

      разработку и внедрение механизмов  эффективного  контракта с  руководителями  образовательных  организаций 

дополнительного образования в  части  установления взаимосвязи между  показателями качества  предоставляемых государственных 

(муниципальных) услуг  организацией и эффективностью деятельности  руководителя образовательной   организации  

дополнительного  образования; 

      информационное и мониторинговое сопровождение  введения  эффективного  контракта. 

 

2. Ожидаемые результаты 

 Реализация  мероприятий, направленных на  повышение эффективности и качества  услуг в сфере дополнительного образования, 

предусматривает   обеспечение условий для духовно-нравственного воспитания  учащихся, повышения гражданской ответственности и  

укрепления у них чувства сопричастности к истории и культуре России,  предполагает создание условий для активной жизнедеятельности 

школьников, их гражданского самоопределения, свободного и добровольного  участия в мероприятиях спортивной,  патриотической и 

духовно-культурной направленности.    

Создание  условий для участия  детей и подростков в деятельности по данным направлениям будет  организовано  следующими 

средствами:  

− определения задач и способов реализации духовно-нравственного  воспитания учащихся в работе муниципальных образовательных 

образований в структуре образовательных программ дошкольного, начального, основного и общего образования с их оценкой родителями и 

общественностью;  

− расширением  участия учащихся улуса в волонтерском движении;  

 − участием всех муниципальных образовательных организаций в реализации проектов  патриотической направленности российского, 

республиканского  и муниципального уровней;   

− отработкой и внедрением новых моделей самоуправления учащихся в муниципальные общеобразовательные организации с учетом 

особенностей условий работы школ;    

− подготовкой научно-методического обеспечения воспитательного модуля школьных образовательных программ.  Предполагается 

создание муниципальной целевой программы  по данному направлению.  

 

Также будут  достигнуты следующие результаты: 



- Будут созданы условия для реализации вариативных образовательных программ в различных учреждениях общего и дополнительного 

образования района с учетом потребностей учащихся, интересов семей.  

- Будут созданы условия для поддержки социального творчества детей и молодежи, организации позитивного здорового досуга.  

 

Не менее 75% детей от 5 до  18 лет  будут  охвачены  программами дополнительного  образования. 

Не менее ___ детей  и подростков  будут  охвачены  общественными  проектами с использованием  медиа-технологий, направленными  

на просвещение и воспитание. 

 

 

 



 

3. Основные количественные характеристики  системы дополнительного  образования 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

2016 год 2017 год 2018 год  

1 Численность детей  и молодежи в 

возрасте  5-18 лет 

тыс.чел.     

2 Доля  детей, охваченных 

программами дополнительного   

образования  детей, в общей 

численности детей и молодежи  5-18  

лет 

проценты 75    

3 Численность  педагогических 

работников организаций   

дополнительного  образования 

тыс.чел.     

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Мероприятия по повышению эффективности  и качества услуг в  сфере  дополнительного   образования  детей «Духовно-

нравственное  воспитание учащихся, формирование гражданской ответственности  и чувства патриотизма. 

Дополнительное  образование», соотнесенные  с этапами перехода  к эффективному  контракту 

 
№ Мероприятия Ответственные Сроки исполнения Показатели/ вид 

документа 2015-2016гг. 2016-2017гг. 2017-2018гг. 

 Гражданско-патриотическое воспитание:      

1 Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних  по исполнению ФЗ№120 

ОВРиДО, ОУ, ПДН, 

УСЗН, КДН и ЗП, 

ЦУБ 

Разработка плана работы Реализация  

плана работы 

Реализация  

плана работы 
Анализ, мониторинг 

2 Формирование ответственного родительства. 

Консолидация  усилий  общественных 

организаций и государственных структур в 

поддержке семьи, детсва и семейных ценностей. 

ОВРиДО, ОУ, ПДН, 

УСЗН, КДН и ЗП, 

ЦУБ 

Разработка плана работы Реализация  

плана работы 

Реализация  

плана работы 
Анализ, мониторинг 

2.1 Пропаганда семейных ценностей, модели  

благополучной и стабильной семьи с целью 

возрождения и сохранения духовно-нравственных 

традиций  семейных отношений. Интеграция  

традиционных ценностей воспитания с  

современным  образом  жизни семьи. 

ОВРиДО, ОУ, 

родительские 

комитеты, 

общественные 

организации 

Разработка плана работы Реализация  

плана работы 

Реализация  

плана работы 
 

2.2 Создание системы эффективного сотрудничества 

общественных и государственных структур в 

семейном  воспитании, в координации усилий 

родительской и  педагогической  общественности 

ОВРиДО, ОУ, ПДН, 

УСЗН, КДН и ЗП, 

ЦУБ 

Разработка плана работы Реализация  

плана работы 

Реализация  

плана работы 
 

2.3 Обеспечение индивидуализированной помощи 

семье, находящейся в трудной  жизненной 

ситуации, оказываемой  на межведомственной 

основе. 

ОВРиДО, ОУ, ПДН, 

УСЗН, КДН и ЗП, 

ЦУБ 

Разработка плана работы Реализация  

плана работы 

Реализация  

плана работы 
 

2.4 Обмен опытом по организации  центров 

педагогической  культуры семьи, образования  

родителей и подготовке молодежи к 

ответственному и позитивному  родительству, 

обеспечение  правового  обучения родителей. 

ОВРиДО, ОУ Разработка плана работы Реализация  

плана работы 

Реализация  

плана работы 
 

2.5 Введение с 2016-2017 уч.года  в учебный план 

общеобразовательных организаций  Кобяйского  

улуса рабочих  программ по семейному  

воспитанию «Азбука семьи» 8-9 классы, авторы: 

Борисова П.П., Охотина К.М., «Я - будущий  

ОВРиДО, ОУ Разработка плана работы Реализация  

плана работы 

Реализация  

плана работы 
 



семьянин» 10-11 классы, авторы: Борисова П.П., 

Охотина К.М. 

3 Месячник права «Конвенция  ООН о правах 

ребенка» 

ОВРиДО, ОУ, Реализация по плану Реализация по плану Реализация по плану  

4 Организация военизированных сборов для 

юношей 10 класса 

ОВРиДО, ОУ, Реализация по плану Реализация по плану Реализация по плану  

5 Месячник военно-патриотической и оборонно-

спортивной работы «Снежный барс» 

ОВРиДО, ОУ, Реализация по плану    

6 Оформление  стенда: «Выпускники школы – в 

рядах Вооруженных Сил России» 

ОВРиДО, ОУ, Обновление 2раза в год Обновление 2раза в год   

7  

 

 

 

Подготовительные работы «Готов к труду и 

обороне» 

ОВРиДО, ОУ, Участие в республиканской 

акции «Мы готовы к труду и 

обороне» 

Оснащение спортзалов 

для сдачи ГТО, сдача ГТО 

Реализация положения 

сдачи ГТО в трех 

населенных участках 

Анализ, мониторинг 

ОВРиДО, ОУ, 

УФКиС 

Обучение учителей 

физической культуры 

инструкторам ГТО; 

разработка и принятие 

положения сдачи ГТО 

Реализация положения 

сдачи ГТО в трех 

населенных участках 

Сдача ГТО в трех 

населенных участках 
 

8 Подготовка к юбилею 90-летию начало системы 

образования Кобяйского улуса. Воспитание 

подрастающего поколения на примере боевых и 

трудовых подвигах старшего поколения: 

- ветеранов ВОВ; 

- ветеранов тыла; 

- учителя фронтовики. 

 

ОВРиДО, ОУ, 

библиотекари, 

музейные работники 

 

 

 

Выпуск брошюры 

Сбор материала, 

социально-досуговый 

проект «Сквер учителей» 

(директора и учителя 

школ, выпуск 1952г., 

1953г. Сангарской 

средней школы); 

 

Выпуск книги 

 

9 Проведение мероприятий к юбилею 60-летия 

газовой промышленности  в Кобяйском  улусе 

ОВРиДО МКУ УО По отдельному плану    

10 Подготовка к юбилею 90-летию зарождения 

угольной промышленности ЯАССР 

ОВРиДО МКУ УО, 

ОУ, библиотекари, 

музейные работники 

Сбор информации Социально-досуговый 

проект: «Сквер «Слава 

героям труда» (горняки, 

строители, авиаторы, 

речники, животноводы, 

овощеводы, работники 

ОРСа, газовики); 

90-летие зарождения 

угольной 

промышленности 

ЯАССР  

 



11 Разработать план по реализации программы 

«Хозяин Земли», 

внедрение  дуального педагогического образования, в 

т.ч. совершенствование  моделей подготовки 

педагогических  кадров на  основе сетевого 

взаимодействия колледжей, вузов, развитие 

магистерских программ по педагогическому  

образованию, обеспечение стажировок, студентов 

коллеждей,  и вузов, получающих квалификацию для 

работы  с детьми, в различных видах деятельности, 

расширяющих представления об образовательных 

ресурсах (моделирование, крауд-сорсинг, волонтерство 

и др.), которые могут  потенциально  обеспечивать 

реализацию сетевых индивидуальных образовательных 

программ обучающихся; 

ОВРиДО МКУ УО Организация шефство улиц 

(изучение истории улиц, 

субботники, озеленение): 

-улица им. Горбунова Л.Г. 

(МБОУ «Сангарская 

гимназия»,  

- улица им. Кочнева П.П. 

(МБОУ «СОШ№1») 

Социально-досуговый 

проект  «Экологическая 

тропа» на озере 

Алысардах; 

Создание 

агропрофилированной 

школы в с. Сеген-Кюель 

 

100-летие Героя 

Социалистического 

труда Горбунова 

Леонида 

Герасимовича, 

мемориальная доска. 

Агропрофилированной 

школы  в с. Батамай 

 

12 Подготовка к юбилею 80-летию образования 

Кобяйского района 

МКУ УО  80-летию образования 

Кобяйского района 

  

13 Разработка плана (программы) работы с 

родителями Кобяйского района 

ОВРиДО МКУ УО Участие и обмен опытом в 

республиканском 

родительском форуме 

«Диалог, доверие, 

партнерство – путь к 

осознанному родительству» 

Создание единой 

общественной 

организации 

«Партнерство – путь к 

осознанному 

родительству» 

Реализация плана 

(программы) работы с 

родителями 

Кобяйского района 

 

14 Создание условий для активной 

жизнедеятельности школьников, их гражданского 

самоопределения, свободного и добровольного  

участия в мероприятиях спортивной,  

патриотической и духовно-культурной 

направленности.    

ОВРиДО МКУ УО, 

МОО 

Создание условий для 

активной жизнедеятельности 

школьников, их гражданского 

самоопределения 

Участие в мероприятиях 

спортивной,  

патриотической и 

духовно-культурной 

направленности 

Участие в 

мероприятиях 

спортивной,  

патриотической и 

духовно-культурной 

направленности 

 

15 Определение задач и способов реализации 

обеспечения условий для повышения 

гражданской ответственности учащихся и 

укрепления у них чувства сопричастности к 

истории и культуре России в работе 

муниципальных образовательных организаций в 

структуре образовательных программ 

дошкольного, начального, основного и общего 

образования  

ОВРиДО МКУ УО, 

МОО 

Повышение гражданской 

ответственности учащихся и 

укрепления у них чувства 

сопричастности к истории и 

культуре России в работе 

МОО  

Повышение гражданской 

ответственности 

учащихся и укрепления у 

них чувства 

сопричастности к истории 

и культуре России в 

работе МОО 

Повышение 

гражданской 

ответственности 

учащихся и 

укрепления у них 

чувства 

сопричастности к 

истории и культуре 

России в работе МОО 

 



16 Расширение  участия учащихся улуса в 

волонтерском движении 

ОВРиДО МКУ УО, 

МОО 

Участие учащихся улуса в 

волонтерском движении 

Участие учащихся улуса в 

волонтерском движении 

Участие  учащихся 

улуса в волонтерском 

движении 

 

17 Участие всех муниципальных образовательных 

организаций в реализации проектов  

патриотической направленности российского, 

республиканского и муниципального уровней   

ОВРиДО МКУ УО, 

МОО 

Реализация проектов  

патриотической 

направленности российского, 

республиканского и 

муниципального уровней   

Реализация проектов  

патриотической 

направленности 

российского, 

республиканского и 

муниципального уровней   

Реализация проектов  

патриотической 

направленности 

российского, 

республиканского и 

муниципального 

уровней   

 

18 Подготовка научно-методического обеспечения 

воспитательного модуля школьных 

образовательных программ.  Предполагается 

создание муниципальной целевой программы  по 

данному направлению 

ОВРиДО МКУ УО, 

МОО 

Научно-методическое 

обеспечение воспитательного 

модуля школьных 

образовательных программ 

Научно-методическое 

обеспечение 

воспитательного модуля 

школьных 

образовательных 

программ 

Научно-методическое 

обеспечение 

воспитательного 

модуля школьных 

образовательных 

программ 

 

 Организация единого детского движения: 

 Организация и реализация единого детского 

движения в Кобяйском районе 

ОВРиДО, ОУ, МКО 

ДО «ЦДТ п.Сангар» 

Первый слет единого 

детского движения 

школьников Кобяйского 

улуса.  

Создать единое детское 

движение Кобяйского 

улуса «КэбээйиКэскилэ» 

Вступить в 

республиканское 

единое  детское 

движение «Дьулуур» 

(Стремление) 

 

1 Внедрить во всех школах проект «Школьный 

парламент», разработанный улусным Советом 

депутатов и апробированный  в 2016 году в 

МБОУ «Сангарская гимназия» и МБОУ 

«Сангарская СОШ №1» 

ОВРиДО, ОУ, 2016 2017   

1.1 Отработка и внедрение новых моделей 

самоуправления учащихся в муниципальные 

общеобразовательные организации с учетом 

особенностей условий работы школ: 

- Проект "Школьный парламент" 

ОВРиДО МКУ УО, 

МОО 

Апробация проекта 

"Школьный парламент" в 

школах п. Сангар 

Внедрение проекта 

"Школьный парламент" в 

школах улуса 

 Внедрение проекта 

"Школьный 

парламент" в школах 

улуса 

 

2 Участие в работе республиканской смены актива 

детских общественных объединений «Молодые 

лидеры Якутии» на базе центра «Сосновый бор». 

ОВРиДО, ОУ, 2016 2017 2018  

4 «День Дублѐра» (день самоуправления) ОВРиДО, ОУ, АМО 2016 2017 2018  

 Формирование ЗОЖ, развитие представлений о здоровье (физическом, психическом, духовном) 



1 Работа по Концепции профилактики 

употребления психоактивных веществ в 

образовательной среде 

ОВРиДО, ОУ, 

мед.работники 

2016 2017 2018  

2 Проведение просветительской работы по 

предупреждению ранней беременности и абортов 

у несовершеннолетних 

ОВРиДО, ОУ, 

мед.работники 

2016 2017 2018  

3 Профилактика подросткового суицида, 

подготовка психологов в системе 

здравоохранения для работы с детьми и 

подростками с суицидальными наклонностями 

ОВРиДО, ОУ, 

мед.работники, ПДН 

2016 2017 2018  

4 Создание доступного круглосуточного лагеря 

(отдыха и оздоровления) для всех категорий детей 

с учетом их индивидуальных потребностей 

ОВРиДО, ОУ,АМО Конкурс, защита доступного 

круглосуточного лагеря 

(отдыха и оздоровления) для 

всех категорий детей с 

учетом их индивидуальных 

потребностей  

Создание доступного 

круглосуточного лагеря 

(отдыха и оздоровления) 

для всех категорий детей 

с учетом их 

индивидуальных 

потребностей 

Доступность 

круглосуточного 

лагеря (отдыха и 

оздоровления) для 

всех категорий за 3 

месяца летом 

 

5 Работа по защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию ФЗ 

от 29.10.2010г. №436 

ОВРиДО, ОУ, 

мед.работники,  

2016 2017 2018  

6 Профилактика незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, 

наркомании ФЗ от 7.06.2013г. №120 

ОВРиДО, ОУ, 

мед.работники, ПДН 

2016 2017 2018  

7 Создание  эффективной системы 

взаимоотношений единомышленников: 

воспитателей и родителей учащихся. Создание 

системы психолого-педагогической подготовки 

родителей учащихся 

ОВРиДО, ОУ, 

мед.работники 

Разработка положения 

создание единого улусного 

родительского совета 

Создание единого 

улусного родительского 

совета 

Создание системы 

психолого-

педагогической 

подготовки родителей 

учащихся 

 

3.2. Дополнительное образование  

 3.2.1.Мероприятия по реализации концепции развития дополнительного образования детей на  муниципальном  уровне 

1 Проведение мероприятий по Году  дополнительного 

образования в Кобяйском  улусе 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО 

Разработка Концепции и 

плана работы по ДО 

Реализация Концепции и 

плана работы по ДО 

Реализация 

Концепции и плана 

работы по ДО 

 

3 Разработка  и реализация муниципальной 

программы  модернизации  дополнительного  

образования детей 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО 

Разработка  муниципальной 

программы  модернизации  

дополнительного  

Реализация 

муниципальной 

программы  

Реализация 

муниципальной 

программы  

 



образования детей модернизации  

дополнительного  

образования детей 

модернизации  

дополнительного  

образования детей 

3.

1 

Создание на базе МКО ДО «ЦДТ» развивающего 

комплекса - Центра дополнительного  образования 

«Сайдыы» с новыми направлениями деятельности: 

- проект «Тепло  детских рук» на основе  

организации  платных услуг  населению; 

- научно-техническое  направление; 

- раннее моделирование «Лего»; 

- научно-исследовательское  направление; 

- проект «Юный  якутянин» по воспитанию  

мальчиков  с раннего  возраста и т.д. 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО 

2  квартал 2016 – 

 до сентября   2016 года 

 

Реализация  Реализация  Необходимые НПА 

по изменениям в 

структуре и 

штатном 

расписании ЦДТ 

3.

2 

Создание на  базе развивающего комплекса - 

Центра дополнительного  образования «Сайдыы» 

филиала: улусного Центра отдыха и оздоровления 

детей на базе здания МКО ДО «ЦДТ»   

 

 

АМО, ОООО, 

ОВРиДО, ОКПиУП 

МКУ УО 

 

- улусного интерната  для  

Сангарской гимназии на 25  

мест; 

- улусного 

стационарного  лагеря   

на 50 мест; 

 

- зимних и летних 

образовательных  

лагерей  на 25 мест; 

Необходимые НПА 

по изменениям в 

структуре и 

штатном 

расписании ЦДТ 

3.

3 

Социально-досуговые проекты: 

- проект: «Сквер «Слава героям труда» (горняки, 

строители, авиаторы, речники, животноводы, 

овощеводы, работники ОРСа, газовики); 

- проект «Сквер учителей» (директора и учителя 

школ, выпуск 1952г., 1953г. Сангарской средней 

школы); 

- проект  «Экологическая тропа» на озере 

Алысардах; 

- проект «С чего начинается родина» 

АМО,  ОВРиДО МКУ 

УО, ЦДТ 

Реализация проектов Реализация проектов Реализация проектов Разработать  план по  

реализации 

проектов совместно   

с главой  

муниципального 

образования 

«Поселок Сангар» 

3.

4 

 Разработка и реализация проектов: 

- Проект "Историко-краеведческая тропа"; 

- Проект "Семейные клубы  как путь  развития, 

воспитания и самоопределения личности". 

- Социальный проект духовно-нравственного 

характера "Тепло  добрых сердец". 

АМО,  ОВРиДО МКУ 

УО, МБОУ 

"Кобяйская СОШ им. 

Е.Е. Эверстова" 

Разработка проектов Реализация проектов Реализация проектов  

4 Укрепление материально-технической  базы ОРО, ОВРиДО МКУ Сбор информации 

материально-технической 

МО ДО «ЦДТ п.Сангар» МО ДО  «ДДТ с. 

Сайылык» 
 



организаций  дополнительного  образования для 

занятий  молодежи  техническими  и военно-

прикладными видами  спорта, а также   для сдачи  

ГТО: 

 

УО, МО ДО оснащенности ДОД   

подготовка  заявки   МО ДОД      

в Министерство  образования 

РС (Я) и Министерство  

спорта  РС (Я) 

5 Обеспечение функционирования системы  

мониторинга   дополнительного  образования 

ОМКОиИО, ОВРиДО 

МКУ УО, МО ДО 

Организационная работа Функционирование 

системы  мониторинга   

ДО 

Функционирование 

системы  мониторинга   

ДО 

 

6 Выделение  и распространение лучших  

практик организации образовательного  процесса в 

системе  общего  образования, моделей реализации 

программ дополнительного  образования  на  базе  

организаций общего  образования (включая 

практики  и модели для детей с ограниченными  

возможностями  здоровья) 

ОИМР, ОВРиДО 

МКУ УО, МО ДО 

Участие в муниципальных 

конкурсах 

Выделение  и 

распространение лучших  

практик организации 

образовательного  

процесса в системе  

дополнительного  

образования   

Выделение  и 

распространение 

лучших  практик 

организации 

образовательного  

процесса в системе  

дополнительного  

образования   

 

6.

1 

Организация  совместной  работы   с  

муниципальным отделением  Малой Академии 

наук –  МБОУ «Кобяйская СОШ им. Е.Е. 

Эверстова» 

ОИМР, ОВРиДО 

МКУ  

УО, МО ДО 

3 квартал 2016 – разработка  

плана 

Ежегодно 

Организация  совместной  

работы   с  МО МАН 

Организация  

совместной  работы   с  

МО МАН 

Разработать  план 

совместной  работы 

с муниципальным 

отделением МАН  

6.

2 

Создание площадок для профессиональных проб 

(технопарки для научно-профессиональных проб и 

др.): - создание технопарка на  базе  Кобяйской 

СОШ 

ОИМР, ОВРиДО 

МКУ УО, МБОУ 

Кобяйская СОШ им. 

Е.Е. Эверстова 

3-4 квартал 2016 Создание технопарка на  

базе  Кобяйской СОШ 

 НПА по созданию 

технопарка 

6.

3 

Создание  инфраструктуры  экологических 

образовательных  маршрутов в каждом поселении 

АМО, главы  

муниципальных  

поселений, ОВРиДО 

МКУ УО, 

руководители МОО 

3-4 квартал 2016   Разработать  план 

совместной  работы 

с главами  

муниципальных 

поселений 

7 Организация и реализация единого детского 

движения в Кобяйском районе 

ОВРиДО МКУ УО, 

МО ДО 

Подготовка (слет) и принятие 

резолюции о ЕДД 

«Кэбээйикэскилэ» 

Образование ЕДД 

«КэбээйиКэскилэ» в 

Кобяйском районе 

Вступление в 

республиканскую 

ЕДД 

 

8 Внедрение модуля для организаций ДОД АИС 

«Сетевой город. Образование»: методическое  и 

техническое сопровождение  на портале 

образовательных  услуг РС (Я) 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО 

Внедрение модуля для 

организаций ДОД АИС 

«Сетевой город. 

Образование» 

Техническое 

сопровождение  на 

портале образовательных  

услуг РС (Я) 

Техническое 

сопровождение  на 

портале 

образовательных  

услуг РС (Я) 

Портал 

образовательных  

услуг РС (Я) 

«Сетевой город. 

Образование» 



9 Установить сетевое взаимодействие с СВФУ им. 

М.К. Аммосова, ГАУ ДО РС (Я) ЦО и ОД 

«Сосновый бор», МБО ДО «Дворец детства г. 

Якутска», с центрами различных направлений. 

ОВРиДО МКУ УО, 

ЦДТ   

Подписание договоров   НПА по сетевому 

взаимодействию 

10 Реализация проектов дополнительного образования 

по обучению шахматам в образовательных 

организациях улуса 

ОИМР МКУ УО, 

образовательные 

организации (по 

согласованию) 

Проекты по обучению 

шахматам в образовательных 

организациях улуса 

Реализация проектов Реализация проектов  

11 Увеличение количества  программ дополнительного 

образования для учащихся основной школы с 

учетом данных мониторинга  по охвату детей 

данного возраста дополнительным образованием в 

соответствии с их интересами и потребностями.   

ОИМР, ОВРиДО  

МКУ УО, ЦДТ, ДДТ 

Увеличение количества  

программ дополнительного 

образования 

Увеличение количества  

программ 

дополнительного 

образования 

Увеличение 

количества  программ 

дополнительного 

образования 

 

12 Разработка модулей образовательных программ 

дополнительного  профессионального образования 

для педагогов, участвующих в реализации 

образовательного процесса для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

ОИМР, ОВРиДО 

МКУ «Управление  

образования» , ЦДТ, 

ДДТ 

Разработка модулей 

образовательных программ 

ДПО 

Реализация модулей 

образовательных 

программ ДПО 

Реализация модулей 

образовательных 

программ ДПО 

 

13 Привлечение  различных образовательных, 

культурных и социальных организаций в 

реализацию программ дополнительного 

образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья.    

АМО, ОИМР, 

ОВРиДО МКУ 

«Управление  

образования»,  ЦДТ, 

ДДТ 

Межведомственное 

сотрудничество 

Межведомственное 

сотрудничество 

Межведомственное 

сотрудничество 
 

14 Создать   условия для  межведомственной 

интеграции, расширению социального  партнерства 

с различными социальными институтами улуса, 

общественными и профессиональными 

организациями в целях обеспечения условий для 

социализации детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

АМО, МКУ УО Межведомственная 

интеграция 

Межведомственная 

интеграция 

Межведомственная  

интеграция 

 

15 Отработать новые  формы включения детей с 

ограниченными возможностями здоровья в 

социальные практики.   

ОИМР, ОВРиДО 

МКУ «Управление  

образования», ЦДТ, 

ДДТ 

Новые формы  работы с 

детьми с ОВЗ  

Новые формы  работы с 

детьми с ОВЗ 

Новые формы  работы 

с детьми с ОВЗ 

 

16 Обеспечение функционирования системы  ОМКОиИО, Организационная работа Функционирование Функционирование  



мониторинга   дополнительного  образования ОВРиДОМКУ УО, 

МО ДО 

системы  мониторинга   

ДО 

системы  мониторинга   

ДО 

17 Совершенствование нормативно-правового 

регулирования: разработка  и внедрение системы  

независимой оценки качества  дополнительного  

образования детей. 

ОВРиДО, ОМКОиИО 

МКУ УО, МО ДО 

2 квартал 2016 – разработка 

4 квартал 2016 – внедрение 

системы 

Методические  

рекомендации, положение  

о мониторинге  

дополнительного 

образования 

Создание и 

распространение 

инноваций в области 

поддержки и 

сопровождения  роста  

квалификации 

молодых педагогов, 

внедрение в  

образовательные 

учреждения системы 

наставничества 

 

3.3.  Реализация мер популяризации среди  детей  и молодежи  научно-образовательной и творческой деятельности, выявления талантливой  молодежи 
1 Развитие научно-технического и 

инновационного  творчества детей и молодежи  

путем  создания и конкурсной  поддержки  центров  

научно-технического  творчества  детей и  

распространение  их  опыта 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО 

Создание центров  научно-

технического  творчества  

детей  при МОО и МО ДО 

Развитие научно-

технического и 

инновационного  

творчества детей и 

молодежи   

Развитие научно-

технического и 

инновационного  

творчества детей и 

молодежи   

 

2 Реализация  механизмов  вовлечения  детей и 

молодежи в активную социальную  практику 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО 

Обсуждение реализации 

механизмов 

Вовлечение  детей и 

молодежи в активную 

социальную  практику 

Вовлечение  детей и 

молодежи в активную 

социальную  практику 

 

3 Совершенствование моделей  и механизмов 

организации  отдыха и  оздоровления  детей 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО 

Обсуждение проблемы Совершенствование 

моделей  и механизмов 

организации  отдыха и  

оздоровления  детей 

Совершенствование 

моделей  и 

механизмов 

организации  отдыха и  

оздоровления  детей 

 

3.4. Совершенствование моделей  и механизмов организации отдыха  и оздоровления  детей 
1 Обеспечение  экспертно-методической и  

информационной  поддержки организациям отдыха  

и оздоровления   детей  и педагогам по  вопросам  

функционирования и  развития системы отдыха  и 

оздоровления детей, социализации детей с  

использованием мероприятий  летнего, 

каникулярного и круглогодичного   отдыха  и 

оздоровления 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО 

Обеспечение  экспертно-

методической и  

информационной  поддержки 

организациям отдыха  и 

оздоровления   детей   

Обеспечение  экспертно-

методической и  

информационной  

поддержки организациям 

отдыха  и оздоровления   

детей   

Обеспечение  

экспертно-

методической и  

информационной  

поддержки 

организациям отдыха  

и оздоровления   детей   

 

2 Внедрение  новых  моделей  и методик   ОВРиДО МКУ  Обсуждение проблемы Внедрение  новых  

моделей  и методик   

Внедрение  новых  

моделей  и методик   
 



организации отдыха  и оздоровления  детей с  

особыми  потребностями (одаренные  дети, дети-

сироты и дети, оставшиеся  без попечения  

родителей , дети-инвалиды  и  дети  с 

ограниченными  возможностями  здоровья) 

УО, МО ДО организации отдыха  и 

оздоровления  детей с  

особыми  потребностями 

организации отдыха  и 

оздоровления  детей с  

особыми  

потребностями 

3 Создание и успешная реализация новых 

программ дополнительного образования  детей в 

организациях  отдыха  и  оздоровления детей,  а 

также  новых   программ повышения квалификации 

специалистов и  руководителей организаций  

отдыха  и  оздоровления детей 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО 

Создание новой программы 

ДО детей в организациях  

отдыха  и  оздоровления 

детей 

Реализация программы 

ДО детей в организациях  

отдыха  и  оздоровления 

детей 

Реализация  новых 

программ повышения 

квалификации 

специалистов и  

руководителей 

организаций  отдыха  

и  оздоровления детей 

 

3.5. Разработка  и  реализация комплекса  мер по  формированию здорового  образа  жизни среди  учащихся 
1 Внедрение инновационных форм, средств и методов 

организации физкультурно-оздоровительных 

занятий 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО, МОО 

Внедрение инновационных 

форм, средств и методов  

Внедрение 

инновационных форм, 

средств и методов 

Внедрение 

инновационных форм, 

средств и методов 

 

2 Создание условий функционирования спортивных 

клубов и спортивных команд на базе 

общеобразовательных учреждений, учреждений 

дополнительного образования детей 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО, МОО 

Создание спортивных клубов 

и спортивных команд в МОО 

Создание спортивных 

клубов и спортивных 

команд в МОО 

Организация работы 

спортивных клубов и 

спортивных команд в 

МОО 

 

3 Укрепление материально-технической базы, 

обеспечение инвентарем и оборудованием 

образовательных учреждений, а также 

квалифицированными педагогическими кадрами 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО, МОО 

Укрепление МТБ, 

обеспечение инвентарем и 

оборудованиемМОО, а также 

квалифицированными педаго

гическими кадрами 

Укрепление МТБ, 

обеспечение инвентарем и 

оборудованием МОО, а 

также 

квалифицированными пед

агогическими кадрами 

Укрепление МТБ, 

обеспечение 

инвентарем и 

оборудованием МОО, 

а также 

квалифицированными 

педагогическими 

кадрами 

 

4 Создание условий наиболее полного 

удовлетворения потребностей и интересов детей, 

подростков и молодежи в физкультурно-спортивной 

деятельности и укрепления их здоровья путем 

сохранения обязательных уроков физкультуры в 

школах - не менее 3-х часов в неделю, 

определенные государственным образовательным 

стандартом,  рекомендации увеличения объема 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО, МОО 

Сохранение обязательных 

уроков физкультуры в 

школах - не менее 3-х часов в 

неделю 

Увеличение объема 

физкультурно-спортивной 

работы в МОО во 

внеурочное время 

Увеличение объема 

физкультурно-

спортивной работы в 

МОО во внеурочное 

время 
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физкультурно-спортивной работы в 

общеобразовательных учреждениях во внеурочное 

время 

5 Ввести в образовательные учреждения систему 

мониторинга физического развития и физической 

подготовленности учащихся, врачебно-

педагогического контроля над осуществлением 

процесса физического воспитания 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО, МОО 

Введение  в МОО систему 

мониторинга физического 

развития и физической 

подготовленности учащихся,  

Введение врачебно-

педагогического контроля 

над осуществлением 

процесса физического 

воспитания 

Реализация системы 

мониторинга 

физического развития 

 

6 Обеспечить курсы повышения квалификации для 

учителей физической культуры, переподготовки для 

тренеров-преподавателей по видам спорта 

ОВРиДО МКУ  

УО, МО ДО, МОО 

Курсы повышения 

квалификации для учителей 

физической культуры, 

переподготовки для тренеров-

преподавателей по видам 

спорта 

Курсы повышения 

квалификации для 

учителей физической 

культуры, переподготовки 

для тренеров-

преподавателей по видам 

спорта 

Курсы повышения 

квалификации для 

учителей физической 

культуры, 

переподготовки для 

тренеров-

преподавателей по 

видам спорта 

 

 

 

 

 

 

5.  

 

 

6. Показатели повышения эффективности и качества услуг в  сфере  дополнительного  образования, соотнесенные  с этапами 

перехода  к эффективному контракту 

№ Показатели Единица 

измерения 

2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

1 Охват детей в возрасте 5-18 

лет программами 

дополнительного образования 

(удельный вес численности 

детей, получающих услуги 

дополнительного  образования,   

проценты 75   Не менее 75 

процентов  детей в 

возрасте  от 5 до 18 

лет  будут получать  

услуги  

дополнительного 



в общей численности детей в 

возрасте 5-18 лет) 

образования  

2 Удельный вес численности 

обучающихся по программам 

общего образования, 

участвующих в олимпиадах и 

конкурсах  различного уровня, 

в общей численности 

обучающихся  по программам  

общего  образования 

проценты 43   Увеличится доля  

обучающихся  по 

программам общего 

образования, 

участвующих в 

олимпиадах и 

конкурсах  

различного уровня 

3 Отношение среднемесячной 

заработной платы 

педагогических работников 

образовательных  организаций 

дополнительного образования  

к среднемесячной заработной 

плате Республики Саха  

(Якутия) 

проценты 76 93 100 Среднемесячная  

заработная плата  

педагогических 

работников 

дополнительного 

образования составит 

100 процентов к 

среднемесячной 

заработной плате в 

Республике  Саха 

(Якутия) 

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


