Приложение №2
к  приказу МКУ «УО»

МО «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия)     

                              от «30» марта 2016 г. №97    

ПОЛОЖЕНИЕ

об III улусном конкурсе профессионального мастерства педагогов общеобразовательных учреждений Кобяйского улуса
«Педагогический дуэт»
1. Общие положения

Конкурс проводится МКУ «Управление образования» и ориентирован на преодоление проблем профессионального становления молодых педагогов, активизацию системы наставничества в образовании, развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, рост профессионального мастерства педагогических работников.

Цели и задачи конкурса:
- поиск новых методов и форм работы с молодыми педагогами;

- совершенствование педагогического опыта по системе наставничества;

- повышение качества образования;

- выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение.

2. Требования к участию в конкурсе

2.1. Для участия в конкурсе необходимо представить пару: педагог-наставник – молодой педагог. Принять участие в конкурсе могут учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования: педагоги - наставники и молодые  специалисты, имеющие стаж работы до 5 лет. 
2.2. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе производится коллективами образовательных учреждений, либо самими претендентами.

3. Порядок и сроки  проведения

3.1. Устанавливаются следующие этапы и сроки конкурса:

– первый этап: 

1. визитная карточка (до 10 минут), представляют совместно наставник и молодой педагог;

2. проведение учебного занятия (регламент – 30 минут +10 минут на самоанализ), проводят совместно наставник и молодой педагог. Возрастной состав учебной группы определяются участниками в предварительной заявке.
- второй этап конкурса состоит из подэтапов:

1. педагогическая олимпиада из 10 вопросов (до 15 минут). 
2. интеллектуальная игра.  
3. конкурсное испытание «Мастер-класс» (до 30 минут), проводит педагог-наставник.

4. конкурсное испытание «Защита педагогического проекта» (10 минут), проводит молодой педагог.
3.2. Для участия в конкурсе администрации образовательных учреждений, либо сами претенденты до 1 апреля 2016 года направляют на электронный адрес отдела инновационной и методической работы МКУ «Управление образования» kobmetod@mail.ru следующие документы участников:

- заявку на  участие в конкурсе с указанием  фамилии, имени, отчества (полностью), года рождения, образования, места работы, квалификационной категории.

- анкету конкурсанта (форма прилагается). 
Примерная дата и место проведения: 8 апреля 2016 года в МКОУ «Ситтинская СОШ имени В.Е. Колмогорова».
4. Процедура и критерии оценки конкурсных мероприятий конкурса
4.1. Деятельность участников конкурсных мероприятий финала конкурса оценивается жюри по следующим критериям:

«Визитная карточка»

· полнота представления участников;

· уровень публицистической культуры; 

· оригинальность, нетрадиционность форм самопрезентации;

· уровень контакта с аудиторией;

· взаимодействие участников;

Учебное занятие

· методическая компетентность;

· психолого-педагогическая компетентность;

· рефлексия учебного занятия;

· взаимодействие участников;

«Мастер-класс»

· общая культура и эрудиция;

· профессиональное мастерство;

· педагогический артистизм.
Педагогический проект

· актуальность;

· диагностичность;

· соответствие выбранных методов задачам и цели проекта;

· технологичность.

4.2. В соответствии с критериями жюри оценивает участников финала и выстраивает рейтинг по итогам каждого конкурсного мероприятия. 

4.3. Аппеляции участников конкурса рассматриваются членами жюри, при голосовании председатель жюри имеет право решающего голоса.

4.4. При оценивании представления деятельности молодого специалиста учитывается:
- вклад педагога-наставника;

- стремление к профессиональному саморазвитию;

- профессиональная компетентность;

- методическая грамотность,

- эрудиция;

- импровизация;

- оригинальность представленных материалов.
5. Подведение итогов конкурса

5.1. Для оценивания материалов конкурса создается жюри. 

5.2. Состав жюри утверждается Оргкомитетом конкурса. По каждому участнику конкурса члены жюри заполняют оценочные ведомости.

5.3. Жюри оценивают выполнение конкурсных материалов в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. 

6. Награды и поощрения

6.1. Победители и призеры конкурса награждаются дипломами МКУ «Управление образования» и денежной премией.
6.2. Учителя-наставники, подготовившие участника, победителя или призера, также награждаются Дипломами и денежной премией.

6.3. Организаторы конкурса вправе принять решение о присуждении специальных Почетных Грамот. 
Образец анкеты-сопровождения 

молодого специалиста и учителя-наставника
Все поля являются обязательными для заполнения.
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	Фамилия, имя, отчество педагога
	

	2
	Место проживания 
	

	3
	Контактные телефоны участника
	

	4
	Почтовый адрес и номер/название школы, в которой работает участник с указанием индекса
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	Ф.И.О. учителя-наставника
	

	7
	Контактные телефоны учителя-наставника (указать код)
	

	8
	Почтовый адрес и номер/название школы, в которой работает участник с указанием индекса
	











