


образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и 

видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта. Адрес интернет -ресурса 

вносится в информационную карту участника. Прописывается только один интернет-

адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой 

браузер (InternetExplorer, MozillaFirefox, GoogleChrome, Opera).  

Критерии оценивания:  

• Содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность 

контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; 

культура представления информации ( 0- 15 баллов);  

• Концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; 

доступность использования; обеспечение обратной связи ( 0- 10 баллов). Максимальное 

количество баллов – 25.  

4.2.2. «Педагогическая находка». Методическая разработка образовательной 

деятельности с детьми по теме выбранной участником Конкурса.  

Формат: Конспект проведения образовательной деятельности с детьми с использованием 

иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов), любой 

направленности и тематики. Представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. 

Шрифт – TimesNewRoman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание 

по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 (семь) страниц формата А-4 (без 

учета титульного листа).  

Критерии оценивания:  

• авторская новизна и оригинальность (0-10 баллов);  

• практичность, доступность, применимость (0-10 баллов);  

• соответствие ФГОС ДО (0-20 баллов).  

Максимальное количество баллов – 40.  

4.2.3. “Визитная карточка”.  

Видеоролик*, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его 

учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях. 

Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью 

воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, 

MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть 

оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, региона и 

образовательной организации, которую он представляет.  

Критерии оценивания:  

• соответствие теме (0-5 баллов);  

• информативность (0-5 баллов);  

• оригинальность (0-5 баллов);  

• полнота и корректность подачи информации (0-5 баллов); 

 Максимальное количество баллов – 20 баллов.  

Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, 

мультфильм и т.п.). 

4.2.4.Члены жюри проводят оценку первого (заочного) тура до начала второго (очного) 

тура, заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию Конкурса не 

позднее дня начала второго (очного) тура.  

4.2.5. Итоги первого (заочного) тура засчитываются конкурсантам, набравшим одинаковое 

количество баллов по итогам второго (очного) тура Конкурса, в момент определения 

лауреатов Конкурса. 

4.3. Четвертый тур (очный) Конкурса включает три задания:  

• «Мастер-класс»;  

• «Сочинение на заданную тему»;  

• «Педагогическое мероприятие с детьми». 

4.3.1. «Мастер-класс» 

      Мастер-класс  с аудиторией взрослых или детей, демонстрирующий  конкретный 

методический прием, метод,  технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, 

отражающий современные тенденции развития дошкольного образования. 

Тему «Мастер-класса» участник конкурса определяет самостоятельно. 



Регламент: до 25 минут, включая 5 минут на вопросы жюри. 

Максимальное количество баллов: 40. 

Критерии оценивания: 

• глубина и оригинальность содержания (1-5-10); 

• методическая  и практическая ценность для дошкольного образования (1-5-10); 

• общая культура ( 1-5-10); 

• умение взаимодействовать с широкой аудиторией (1-5-10). 

      Участники первого мероприятия третьего тура Конкурса  выполняют задание в 

соответствии с жеребьевкой, которую проводит Оператор Конкурса после объявления 

итогов первого и второго тура Конкурса. 

4.3.2. «Сочинение на заданную тему»  

Формат: участник Конкурса самостоятельно выбирает жанр сочинения: дневник, очерк, 

рассказ, сказка, эпистолярный жанр (письмо), эссе, литературно- критическая или научная 

статья, интервью, путевые заметки, репортаж, полезные советы, стихи и иное. 

Тематические направления сочинений определяются Оргкомитетом и оглашаются в день 

написания сочинения. Испытание проводится и оценивается в первый конкурсный день. 

Регламент не более 120 минут.  

Объем работ: не более 4 страниц рукописного текста.  

Критерии оценивания:  

- соответствие теме (от 0 до 5 баллов);  

- глубина раскрытия теме и убедительность суждений (от 0 до 5 баллов);  

- аргументация собственного мнения (от 0 до 5 баллов);  

- композиционная целостность и логичность изложения (от 0 до 5 баллов);  

- культура речи, грамотность (от 0 до 5 баллов);  

Общее количество баллов – 25 баллов. 

4.3.3. «Педагогическое мероприятие с детьми».  

Возраст детей, группа для проведения мероприятия определяется жеребьевкой.  

Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт 

участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. 

Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть 

представлена разными формами.  

Регламент: образовательная деятельность с детьми – до 20 минут.  

Критерии оценивания:  

• педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно- 

образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и 

организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса 

(педагогами и воспитанниками) (0-10 баллов);  

• методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов 

возрасту детей) (0-10 баллов);  

• умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной 

деятельности, поддержать детскую инициативу и самостоятельность, в том числе оказать 

помощь любому ребенку вне зависимости от его возможностей, особенностей поведения, 

состояния психического и физического здоровья (0-10 баллов);  

• организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, 

создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 

деятельности, материалов (0-10 баллов);  

• умение использовать методы и средства анализа психолого - педагогического 

мониторинга, позволяющие оценить степень форсированности качеств необходимых для 

дальнейшего обучения и развития на следующих этапах воспитания и обучения (0-10 

баллов);  

Максимальное количество баллов – 50.  

4.3.4. По итогам первого и второго конкурсного задания второго (очного) тура из числа 

участников, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге, определяются 

победители  Конкурса. 

5. Жюри и счетная комиссия Конкурса 



 5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий  создается жюри. Состав жюри 

формируется и  утверждается Оргкомитетом Конкурса не позднее 10 дней до начала 

Конкурса. 

В   состав жюри входят руководители  дошкольных образовательных учреждений, 

заслуженные  педагоги, методисты, представители общественных организаций и 

родители. 

5.2. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с 

критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. По каждому конкурсному 

мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную 

комиссию. 

5.3.      Члены Жюри обязаны соблюдать настоящее Положение, голосовать 

индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины. 

5.4. Председатель Жюри обеспечивает соблюдение настоящего Порядка и координирует 

работу Жюри Конкурса. 

5.5. Председатель Жюри имеет право делегировать свои обязанности одному из членов 

жюри. 

5.6. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по 

результатам выполнения участниками финала Конкурса конкурсных заданий, организации 

подсчета баллов, набранных участниками заключительного этапа Конкурса в конкурсных 

мероприятиях, Оргкомитет  Конкурса формирует  и утверждает состав счетной комиссии. 

5.7. Оценочные ведомости архивируются Оргкомитетом и могут быть подвергнуты 

анализу после завершения Конкурса. 

6.   Определение и награждение победителя и лауреатов Конкурса 
6.1.  Победителем  Конкурса считается участник Конкурса набравший, наибольшее 

количество баллов в общем рейтинге по итогам первого и второго тура. 

6.2. Объявление победителя и награждение участников  Конкурса проводится на 

церемонии торжественного закрытия Конкурса. 

6.3. Все участники конкурса награждаются памятными дипломами Конкурса. 

6.4. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения имеют право на 

поощрение своего участника на церемонии торжественного закрытия Конкурса. 

6.5. Победители и призеры участвуют в Республиканском конкурсе «Воспитатель года - 

2022». 

 

 


