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	Саха республикатын
«Кэбээйи улууhа (оройуона)»

муниципальнай тэриллии уорэ5ин салалтатын муниципальнай казеннай тэрилтэтэ
БИРИКЭЭС


678300 РС (Я) Кобяйский улус п. Сангар , ул. Ленина, 107а,  fax. (41163) 2-14-08, tel (41163) 2-14-08  kobuuo1@mailru
    Регистрационный №_92__                                                                                          «_9_» марта​​​​​​​​​​ 2017г.

Об утверждении Положения 

о проведении муниципального конкурса «Воспитатель года – 2017»

В целях повышения социального статуса и престижа воспитательского труда, выявления выдающихся воспитателей, их поддержки и поощрения, распространения передового педагогического опыта и инновационных технологий в образовательной деятельности, содействия росту профессионального мастерства педагогических работников, реализации плана работы МКУ «Управление образования» МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я) на 2016 – 2017 учебный год, 

Приказываю:

1.Утвердить положение о проведении муниципального конкурса «Воспитатель года – 2017» (далее – Конкурс) (приложение 1). 

2. Утвердить оргкомитет Конкурса в следующем составе: 

1. Васильева А.И., заместитель начальника МКУ «Управление образования» МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я) - председатель оргкомитета;

2. Петрова Н.Г., начальник отдела инновационной и методической работы -  заместитель председателя; 

3. Соловьева С.С., начальник отдела обеспечения общего образования;

4. Дьяконова Л.Е., главный специалист отдела обеспечения общего образования;

5. Власова О.Н., главный специалист отдела воспитательной работы и дополнительного образования;

6. Соловьева И.С., главный специалист отдела инновационной и методической работы;

7. Архангельская И.Н., главный специалист отдела инновационной и методической работы;
3. Рекомендовать руководителям дошкольных образовательных организаций муниципального образования «Управление образования» МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я) обеспечить участие педагогов в Конкурсе в соответствии с положением о проведении муниципального конкурса «Воспитатель года – 2017». 

4. Отделу инновационной и методической работы (Петрова Н.Г.) обеспечить организацию и проведение Конкурса. 

5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник                              Е.В. Полятинский

Приложение №1

«УТВЕРЖДЕНО»

приказом МКУ «Управление образования» 

МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я)

№ 92 от «9»_марта_2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального конкурса
«Воспитатель года - 2017»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о муниципальном конкурсе «Воспитатель года-2017» (далее соответственно – Положение, Конкурс) устанавливает этапы конкурса, определяет организационно-технологическую модель его проведения, требования к участникам и жюри конкурса, представлению конкурсных материалов, конкурсные мероприятия, а также финансирование конкурса. 

1.2. Учредителем Конкурса является МКУ «Управление образования» муниципального образования «Кобяйский улус (район)» РС (Я). Организационно-методическое сопровождение Конкурса осуществляет отдел инновационной и методической работы. 

1.3. Цель проведения Конкурса – утверждение приоритета образования в обществе, содействие развитию инновационной деятельности педагогов дошкольного образования в современных социально-экономических условиях; формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения. Задачами проведения конкурса являются выявление талантливых педагогов дошкольных образовательных учреждений, и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования, развитие творческой  инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений, повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования, распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. 

1.4. В конкурсе принимают участие воспитатели, педагоги дополнительного образования, музыкальные руководители ДОУ Кобяйского улуса (район) РС (Я) независимо от их организационно-правовой формы, реализующих общеобразовательные программы.
1.5. Настоящее Положение вступает в силу с 9 марта 2017 года.

2. Участники конкурса

4.1. Педагогические работники ДОУ (воспитатели, учителя-логопеды, музыкальные руководители, педагоги-психологи, инструкторы по физвоспитанию и т.д.), успешно реализующие общеобразовательную программу дошкольного образования.

4.2.  Возраст и стаж работы участников конкурса не ограничен. 
3. Организация конкурса
5.1. Конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением. 

5.2. Состав организационного комитета, жюри, график проведения конкурса «Воспитатель -2017» утверждаются на основании приказа МКУ «УО» МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я). 

5.3. Все муниципальные дошкольные образовательные учреждения информируются об условиях и порядке проведения конкурса. 

5.4. Участник конкурса подаёт в указанный (в соответствии с информационным письмом) срок в оргкомитет следующие документы и материалы (см. Приложение 1): 

4. Порядок проведения конкурса

6.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный.
6.2. В заключительный этап Конкурса выходят победители внутрисадовских профессиональных конкурсов. 

6.3. В течение 3 дней со дня получения материалов Жюри Конкурса проводит экспертизу представленных документов на соответствие установленным требованиям. Проводится: экспертиза представленных на конкурс материалов, в том числе конспекта педагогического мероприятия с детьми. 

6.4.Заключительный этап Конкурса проходит в два тура. 

6.5. Каждый участник Конкурса выполняет задание в соответствии с жеребьевкой, которую проводит жюри перед каждым конкурсным испытанием.
6.6. Первый тур (заочный)
6.6.1 «Интернет-ресурс» 
      Участники конкурса «Воспитатель года - 2017» размещают на сайте дошкольной образовательной организации методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Адрес  Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 3). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

Максимальное количество баллов – 12.

Критерии оценивания:

· тематическая организованность представленной информации (1-3);

· образовательная и методическая ценность размещенных материалов, соответствующая современным требованиям, наличие, оригинальность и практическая значимость авторских материалов (1-3);

· возможность использования материалов в семейном воспитании (1-3);

· культура представления информации (1-3).

Конкурсное испытание оценивается заочно. Члены жюри с 20 марта 2017 г. проводят оценку интернет – ресурса, заполняют оценочные ведомости заочного тура и передают их в счетную комиссию Конкурса.

Во второй тур проходят три участника, набравшие максимально высокие баллы

6.7. Второй  тур (очный)
6.7.1.«Творческая презентация».
В творческой презентации участники конкурса раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы. В творческой презентации обязательно обозначается положение (вопрос, момент), которое будет продемонстрировано в следующем конкурсном задании первого тура – в педагогическом мероприятии с детьми (рекомендации – Приложение № 6).
Регламент: 10 минут (выступление участника, вопросы членов жюри).

Максимальное количество баллов – 23.

Критерии оценивания:

· теоретическая обоснованность представленной работы (1-3-5);

· практическая значимость представленной работы (1-3-5);

· новизна представленного опыта работы, отражающая собственный вклад автора, возможность использования другими педагогами (1-3-5);

· логичность построения представленной работы (0-1-2);

· соответствие содержания заявленной теме (0-1-2);

· оригинальность подачи материала (0-1-2);

· общая культура (0-1-2) (культура общения, речи).

     Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

6.8. Третий тур (очный)

6.8.1.«Педагогическое мероприятие с детьми»
Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника Конкурса, заявленного в творческой презентации.

Практический опыт по организации образовательной работы  может быть представлен разными формами работы с детьми. Возраст детей определяется участником Конкурса.

До начала конкурсного задания участники передают членам жюри план проведения педагогического мероприятия (в электронном и письменном виде), в котором указаны цели и примерное содержание мероприятия. Объем текста плана – до 6 000 знаков (до 3 страниц А4).

Участник заключительно этапа Конкурса указывает в информационной карте участника содержание педагогического мероприятия, форму его проведения и возраст детей.

Регламент: до 30 минут: проведение мероприятия – до 20 минут, вопросы членов жюри – до 10 минут.

Максимальное количество баллов - 42.

Критерии оценивания:

· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (1-3-5);

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (1-3-5);

· умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (1-3-5);

· оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра (1-3-5);

·организация взаимодействия/сотрудничества детей группы (1-3-5);

· учет и поддержка активности и инициативности детей в деятельности (1-3-5);

· общая культура (1-3-5) (культура общения);

· соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой презентации (0-1-2);

· творческая способность педагога (1-3-5).

 Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

6.9. Четвертый тур (очный)
6.9.1. «Мастер-класс»
      Мастер-класс  с аудиторией взрослых или детей, демонстрирующий  конкретный методический прием, метод,  технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования.

Тему «Мастер-класса» участник конкурса определяет самостоятельно.

Регламент: до 25 минут, включая 5 минут на вопросы жюри.

Максимальное количество баллов: 40.

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность содержания (1-5-10);

· методическая  и практическая ценность для дошкольного образования (1-5-10);

· общая культура (1-5-10);

· умение взаимодействовать с широкой аудиторией (1-5-10).

      Участники первого мероприятия третьего тура Конкурса  выполняют задание в соответствии с жеребьевкой, которую проводит Оператор Конкурса после объявления итогов первого и второго тура Конкурса.

5. Жюри и счетная комиссия Конкурса
5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав жюри формируется и утверждается Оргкомитетом Конкурса не позднее 20 дней до начала Конкурса.
В  состав жюри входят руководители  дошкольных образовательных учреждений, заслуженные  педагоги, методисты, представители общественных организаций и родители.
5.2. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию.
5.3.      Члены Жюри обязаны соблюдать настоящее Положение, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины.
5.4. Председатель Жюри обеспечивает соблюдение настоящего Порядка и координирует работу Жюри Конкурса.
5.5. Председатель Жюри имеет право делегировать свои обязанности одному из членов жюри.
5.6. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками финала Конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками заключительного этапа Конкурса в конкурсных мероприятиях, Оргкомитет  Конкурса формирует  и утверждает состав счетной комиссии.
5.7. Оценочные ведомости архивируются Оргкомитетом и могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса.
 
6.   Определение и награждение победителя и лауреатов Конкурса
6.1. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам первого тура, объявляются лауреатами Конкурса.
6.2. Победителем  Конкурса считается участник Конкурса набравший, наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам первого и второго тура.
6.3. Объявление победителя и награждение участников Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.
6.4. Все участники конкурса награждаются памятными дипломами Конкурса.
6.5. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения имеют право на поощрение своего участника на церемонии торжественного закрытия Конкурса.
6.6. Победитель на основании положения о денежном поощрении лучших учителей общеобразовательных организаций, воспитателей дошкольных  образовательных организаций, педагогов образовательных организаций дополнительного образования  детей Кобяйского улуса (района) Республики Саха (Якутия) награждается  премией в сумме 50 (пятьдесят)  тысяч рублей. 
6.7. Победители и призеры участвуют в Республиканском конкурсе «Воспитатель года - 2017».
Приложение № 1 

Материалы на конкурс: 

1. Личное заявление кандидата (Приложение № 2). 

2. Информационная карта участника конкурса (Приложение № 3). 

3. Презентационные материалы участника конкурса (Приложение № 4). 
4. Конспект педагогического мероприятия (в электронном и письменном виде), в котором описаны цель, основные задачи, примерный ход мероприятия, планируемый результат. 

Приложение № 2 

 «Воспитатель года - 2017» 

Заявление. 

Я,  (фамилия, имя, отчество) даю согласие на участие в районном конкурсе «Воспитатель года-2017» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 

«____» __________ 20____ г. _____________________ 

                                                                                            (подпись)     

Приложение № 3 

Информационная карта участника «Воспитатель года - 2017» 

1. Общие сведения Фамилия Имя Отчество Дата рождения (день, месяц, год) Место рождения 

2. Работа Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом) Занимаемая должность Общий трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном ДОУ (полных лет на момент заполнения анкеты) В каких возрастных группах в настоящее время работаете Квалификационная категория Почетные звания и награды (наименования и даты получения) 

3. Образование Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет Специальность, квалификация по диплому Дополнительное профессиональное образование (за последние три года) Публикации (в т. ч. брошюры, книги) 

4. Конкурсное задание второго тура «Педагогическое мероприятие с детьми». Направление, образовательная область, форма Возрастная группа детей Необходимое оборудование 

5. Общественная деятельность. 

Участие в работе методических объединений 

Участие в разработке и реализации проектов (с указанием статуса участия) 

6. Досуг. 

Хобби 

7. Контакты. 

Рабочий телефон 

Мобильный телефон 

Электронная почта ДОУ 

8. Профессиональные ценности. 

Основные педагогические принципы, на которые Вы опираетесь в своей деятельности 

Почему нравится работать в ДОУ 

Какими инновациями можете поделиться с коллегами 

Ваш девиз в жизни 

В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя 

9. Приложения. 

Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: __________________________ (_____________________________) 

                          (подпись)           (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г. 

