
 

 
 

 

 

 



 
Для участия в конкурсе в организационный комитет направляются следующие документы: 

5.1. Заявку по прилагаемой форме (приложение 1). 

К заявке, представляемой Участником, прилагается следующий документ: 

- решение руководителя образовательной организации о выдвижении данного Участника на 

Конкурс, заверенное подписью руководителя и печатью образовательной организации; 

5.2. Портфолио (приложение к заявке), которое содержит: подробную анкету-

представление (приложение 2); описание опыта работы участника, его достижений, наиболее 

значимые авторские проекты, программы, аналитические материалы – диагностики изучения 

детского коллектива, список публикаций и печатных работ (при наличии) в одном экземпляре в 

печатном виде и на электронном носителе. 

5.3. Цветную фотографию (4х6 см.) участника конкурса. 

5.4. Видеоматериалы «Самопрезентация» участника конкурса.  

 
1. Условия участия 

 
 Расходы, связанные с проездом от места проживания до п. Сангар и обратно, питанием 

и размещением участников Конкурса несут направляющие организации. Расходы, связанные с 

организацией и проведением Конкурса несут организаторы.  

 

2. Программа очного улусного  Конкурса 

 
Программа улусного очного  Конкурса включает как представление Участника, 

характеристику его личностно-профессиональных достижений, так и представление личного 

профессионального опыта организации воспитательного процесса в образовательной 

организации, проведение конкретного воспитательного мероприятия. 

7.1. «Самопрезентация», в течение которой конкурсант  должен раскрыть свое отношение 

к профессии, к своим воспитанникам и коллегам,  семье, жизненные приоритеты, свои 

увлечения, регламент – 5 минут. 

7.2. «Представление личного опыта» организации воспитательного процесса в 

образовательной организации, регламент – 10 минут. Для ответов на вопросы жюри Участнику  

Конкурса предоставляется 5 минут; 

7.3.«Мастер-класс» на проведение открытого мероприятия с воспитанниками в любой 

форме (коллективное творческое дело, занятие, классный час, беседа, диспут, деловая игра и 

др.), регламент – 20 минут; 

7.4. «Нестандартное решение». Импровизированный конкурс,  в ходе которого 

Участникам будет предложено выполнить задание по решению  конкретной  нестандартной 

педагогической ситуации.   

В каждом задании жюри оценивает педагогическое мастерство участника, его 

профессионализм, находчивость, оригинальность мышления, организаторские способности. 

Оценка конкурсных заданий: 

Производится членами жюри, утвержденными Оргкомитетом Конкурса, по десятибалльной 

системе. 

 

3. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса 

 

3.1. Победитель улусного конкурса объявляется: «Вожатый года», награждается дипломом 

I степени, памятным сувениром и направляется для участия в республиканском конкурсе 

организаторов детского движения «Вожатый года», который пройдет в г. Якутске. 

3.2. Призеры конкурса награждаются дипломами II и III степени, сувенирами. 

3.3. Участникам вручаются сертификаты. 

3.4. Материалы для участия в конкурсе представляются по адресу: 678300, Кобяйский улус, 

п. Сангар, улица Нагорная д.37, в кабинет отдела воспитательной работы и дополнительного 

образования. Контактный телефон: 21272, электронный адрес ОВРиДО: uoumivr@mail.ru. 

mailto:uoumivr@mail.ru


3.5. Оргкомитет вправе использовать материалы, представленные на конкурс, для 

размещения на сайте МКУ «Управление образования» и публикации в СМИ, печатных 

изданиях. 

3.6. Текст настоящего положения и подробная информация о ходе конкурса размещаются 

на сайте МКУ «Управление образования». 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1  

к Положению об улусном  

конкурсе  организаторов детского движения 

«Вожатый года – 2022» 

  

 

Заявка 

на участие в улусном конкурсе 

организаторов детского движения «Вожатый года – 2022» 

                                                               

Полное наименование организации_____________________________________________ 

I. Cведения о конкурсанте: 

1.1. Ф.И.О. конкурсанта (полностью) ______________________________________ 

____________________________________________________________________ 

1.2. Дата рождения ___________________________________________________ 

1.3. Место работы, должность __________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

1.4. Адрес места работы, телефон _________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

электронная почта _____________________________________________________ 

1.5. Домашний адрес, телефон ____________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

электронная почта ______________________________________________________ 

 

II. Решение администрации образовательной организации о выдвижении данного участника 

(Заявителя) на Конкурс, заверенное подписью руководителя и печатью образовательной 

организации; 

 

 

III. Информация для согласования с Оргкомитетом (в случае необходимости). 

1. Указать оборудование, необходимое конкурсанту для участия в очном улусном Конкурсе (с 

указанием назначения и количества единиц). 

2. Указать возраст обучающихся и воспитанников для проведения  открытого мероприятия в 

рамках презентации педагогического опыта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №2  

к Положению об улусном 

конкурсе  организаторов детского движения  

«Вожатый года – 2022» 

 

 

 

Анкета-представление участника Конкурса 

 

Полное наименование организации_____________________________________________ 

 

 Cведения о конкурсанте: 

1. Ф.И.О. (полностью) _________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

2. Дата рождения _____________________________________________________ 

3. Место работы, должность _____________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

4. Адрес места работы, телефон _________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

5. Домашний адрес, телефон ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

электронная почта _____________________________________________________ 

6. Образование (название и год окончания вуза, факультета)___________________ 

____________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

7. Стаж работы в системе образования, в данной должности__________________ 

______________________________________________________________________ 

8. Квалификационная категория _________________________________________ 

9. награды, премии (название и год получения) _________________________________ 

______________________________________________________________________ 

10. Формы повышения Вашей квалификации за последние 5 лет _______________ 

____________________________________________________________________ 

11. Какие еще данные считаете нужным сообщить о себе дополнительно 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №3  

к Положению об улусном 

конкурсе  организаторов детского движения  

«Вожатый года – 2022» 

 

Рекомендации по подготовке и проведению Конкурса 

и оформлению конкурсных материалов в муниципальных районах и городских 

округах 

 

При подготовке  Конкурса важно организовать участие в нем специалистов на всех 

уровнях, привлечь внимание  педагогической, родительской общественности, средств массовой 

информации, к духовно-нравственному воспитанию обучающихся и воспитанников 

образовательных организаций, что позволит расширить межведомственные связи, будет 

способствовать повышению статуса педагогических работников – организаторов 

воспитательного процесса;      повышения уровня воспитательного потенциала образовательной 

организации.     

Портфолио участника Конкурса должен содержать материалы, подтверждающие 

уникальность опыта,  наличие условий для реализации воспитательного процесса, его 

результативность. 

Опыт и система работы, представленные конкурсантом, должны раскрывать  модель 

совместной деятельности педагога и воспитанников, отражающую процесс воспитания, 

творческого развития, формирования и становления их личности, формирования духовно-

нравственных качеств. Участник может сосредоточить свое внимание на одном, наиболее 

важном, на его взгляд, направлении воспитания в собственной деятельности, которое имеет 

положительные результаты, представить методику оценки результативности своей 

деятельности. 

При подготовке документов участника Конкурса важно отразить условия, способствующие 

эффективной воспитательной деятельности: 

 обеспечение  атмосферы комфортного состояния, эмоционального благополучия 

обучающихся, воспитанников; 

 создание условий для личностного и профессионального самоопределения 

обучающихся, воспитанников; 

 поиск разнообразных форм психолого-педагогической поддержки; 

 актуализация содержания деятельности с учетом современных интересов 

обучающихся, воспитанников; 

 использование различных форм, методик, технологий в работе с обучающимися, 

воспитанниками  с учетом их возраста, жизненного опыта, социокультурных традиций; 

 профилактика асоциального поведения; 

 использование различных методик  контроля, диагностики, анализа результатов своей 

деятельности. 

Структура представляемых материалов носит произвольный характер и не должна 

превышать 10-12 страниц текста (без приложений). 

 

Рекомендации по выполнению конкурсных заданий 

«Самопрезентация» 

Следует обратить внимание на цель и условия проведения конкурсного задания, форму 

самопрезентации и представления своей работы. 

Целесообразно рассказать о том, кем является конкурсант (его базовое образование, место 

работы, должность). Кратко показать перспективы работы. В самопрезентации рекомендуется 

представить себя как личность, интересную обучающимся и воспитанникам (широта кругозора, 

увлечения, умения и др). Заслуживает внимания представление семейных традиций. 

Информационный блок конкурсного задания может быть проиллюстрирован: стенды с 

фотографиями, рисунками, таблицами; поделки, макеты, модели, видеоматериалы, 

компьютерные технологии и др. Наличие и умелое использование указанных материалов 



придаст выступлению наглядность, даст более полное представление о личности педагога. 

Важным фактором самопрезентации является личностная и профессиональная культура 

конкурсанта: культура речи, самобытность и оригинальность выступления. 

При создании видеоматериалов «Самопрезентация» участника  конкурса необходимо 

учитывать, что в соответствии с условиями Конкурса время, отведенное на демонстрацию 

видеоматериалов, ограничивается. Можно показать фрагмент мероприятия с обучающимися и 

воспитанниками, их достижения, а также индивидуальность, разнообразие мира и увлечений 

самого участника. 

«Представление личного опыта» и «Мастер-класс» 

При подготовке к конкурсному заданию необходимо продумать: 

- ведущую идею представляемого опыта, его педагогическую значимость; 

- аргументированное объяснение содержания воспитательной деятельности; 

- наличие, каких условий требуется для системной реализации представляемого проекта; 

- раскрыть формы и методы контроля за результативностью своей деятельности по 

организации воспитательного процесса. 

При подготовке  к выполнению второй части открытого мероприятия следует помнить о 

том, что: 

- конкурсант проводит занятие с группой  незнакомых ему обучающихся, воспитанников 

или коллег; 

- тема мероприятия – свободная; 

- открытое мероприятие является иллюстрацией того,  как в практической деятельности 

осуществляются знания, профессиональное мастерство, организаторские способности педагога; 

- залогом успешного проведения открытого мероприятия является умение поставить 

конкретную цель, определить задачи и отобрать нужные для ее решения средства; 

- результат должен соответствовать поставленной цели, следует обратить внимание на 

форму проведения презентации педагогического опыта; 

- следует заранее продумать  и подготовить  список оборудования, наглядных пособий, 

технических средств обучения, необходимых для  проведения мероприятия. Обязательным 

условием подготовки задания является предварительное согласование материально-

технического обеспечения, необходимого для проведения занятия, с организаторами очного 

улусного Конкурса; 

- следует также обратить внимание на то, что конкурсанту предоставляется возможность  

прокомментировать свое мероприятие членам жюри (до 5 минут). 

«Нестандартное решение» 

На этот конкурс будет предложено определенное число сложных педагогических ситуаций 

(по количеству участников). Для подготовки к конкурсу  каждому участнику отводится время. 

Будет оцениваться: 

- профессиональное мастерство в знании и понимании педагогической проблемы; 

- умение находить пути нестандартного  и наиболее оптимального разрешения 

предложенной педагогической ситуации. 

 

Портфолио участника Конкурса должен содержать материалы, подтверждающие 

уникальность опыта, наличие условий для реализации воспитательного процесса, его 

результативность. 

Опыт и система работы, представленные конкурсантом, должны раскрывать модель 

совместной деятельности педагога и воспитанников, отражающую процесс воспитания, 

творческого развития, формирования и становления их личности, формирования духовно-

нравственных качеств. Участник может сосредоточить свое внимание на одном, наиболее 

важном, на его взгляд, направлении воспитания в собственной деятельности, которое имеет 

положительные результаты, представить методику оценки результативности своей 

деятельности. 

При подготовке документов участника Конкурса важно отразить условия, способствующие 

эффективной воспитательной деятельности: 

- обеспечение атмосферы комфортного состояния, эмоционального благополучия 

обучающихся, воспитанников; 



- создание условий для личностного и профессионального самоопределения обучающихся, 

воспитанников; 

- поиск разнообразных форм психолого-педагогической поддержки; 

- актуализация содержания деятельности с учетом современных интересов обучающихся, 

воспитанников; 

- использование различных форм, методик, технологий в работе с обучающимися, 

воспитанниками с учетом их возраста, жизненного опыта, социокультурных традиций; 

- профилактика асоциального поведения; 

- использование различных методик контроля, диагностики, анализа результатов своей 

деятельности. 

Структура представляемых  материалов носит произвольный характер и не должна 

превышать 10-12 страниц текста (без приложений). 


