Приложение №2/2

к распоряжению  администрации 

МО «Кобяйский улус (район)»

 Республики Саха (Якутия)

                                                                       от «_09_»_декабря_№_1752_-Р

ПОЛОЖЕНИЕ

о заочно-очном улусном конкурсе «Лучший воспитатель Кобяйского улуса (района)»
1. Общие положения
1.1. Настоящий конкурс проводится МКУ «Управление образования» Кобяйского улуса (далее  – Управление)  среди муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 

1.2. Настоящее положение определяет цели и задачи конкурса «Лучший воспитатель Кобяйского улуса (района)», порядок его организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей. 
1.3. Улусный заочно-очный конкурс «Лучший воспитатель Кобяйского улуса (района)» (далее - конкурс) проводится муниципальным казенным учреждением «Управление образования» на основании положения о денежном поощрении лучших учителей общеобразовательных организаций, воспитателей дошкольных  образовательных организаций, педагогов образовательных организаций дополнительного образования  детей Кобяйского улуса (района) Республики Саха (Якутия). 

2. Цель конкурса
2.1. Содействие развитию инновационной деятельности педагогов дошкольного образования в современных социально-экономических условиях; формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе. 

3. Задачи конкурса
3.1. Выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования;
3.2. Развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений;
3.3. Повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;
3.4. Выявление талантливых педагогов дошкольных образовательных учреждений;
3.5. Распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных учреждений;
4. Участники конкурса
4.1. Педагогические работники ДОУ (воспитатели, учителя-логопеды, музыкальные руководители, педагоги-психологи, инструкторы по физвоспитанию и т.д.), успешно реализующие общеобразовательную программу дошкольного образования.

4.2.  Возраст и стаж работы участников конкурса не ограничен. 
5. Организация конкурса
5.1. Конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением. 

5.2. Состав организационного комитета, жюри, график проведения конкурса «Лучший воспитатель Кобяйского улуса (района)» утверждаются на основании распоряжения Главы МО «Кобяйский улус (район)». 

5.3. Все муниципальные дошкольные образовательные учреждения  информируются об условиях и порядке проведения конкурса. 

5.4. Участник конкурса подаёт в указанный (в соответствии с информационным письмом) срок в оргкомитет следующие документы и материалы (см. Приложение 1): 

6. Порядок проведения конкурса

6.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный.

6.2. В заключительный этап Конкурса выходят победители внутрисадовских профессиональных конкурсов. 

6.3. В течение 3 дней со дня получения материалов Жюри Конкурса проводит экспертизу представленных документов на соответствие установленным требованиям. Проводится: экспертиза представленных на конкурс материалов, в том числе конспекта педагогического мероприятия с детьми. 
6.4.Заключительный этап Конкурса проходит в два тура. 

6.5. Каждый участник Конкурса  выполняет задание в соответствии с жеребьевкой, которую проводит жюри перед каждым конкурсным испытанием.
6.6. Первый тур

6.6.1. Творческая презентация
Регламент: 10 минут (выступление участника – 5 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут)
Максимальное количество баллов – 21
Критерии оценивания:

· актуальность представленной работы  (1-3-5)

· практическая значимость представленной работы (1-3-5)

· инновационный характер представленного опыта работы (1-3-5)

· логичность построения представленной работы (0-1-2)

· соответствие содержания заявленной теме (0-1-2)

· общая культура (0-1-2)

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

6.6.2. Открытая НОД с детьми (тема открытого занятия  определяется участником Конкурса)

Регламент: до 30 минут (проведение занятия – до 20 минут, вопросы членов жюри – до 10 минут)

Максимальное количество баллов: 40

НОД проводится на русском языке.

Критерии оценивания:

· методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей) (1-3-5)

умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием (1-3-5)

оригинальность организации и выбора содержания занятия (1-3-5)

умение удерживать интерес детей на протяжении всего занятия(1-3-5)

адекватность стиля взаимодействия с детьми группы (1-3-5)

организация взаимодействия/ сотрудничества детей группы (1-3-5)

учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии (1-3-5)

общая культура (1-3-5)

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

6.7. Во второй тур проходят три участника, набравшие максимально высокие баллы

6.8. Второй  тур

6.8.1. Второй тур проходит в форме «круглого стола» (по актуальной теме для  дошкольного образования на современном этапе).
Регламент (общая продолжительность обсуждения темы): 1ч.30 мин

Единовременное выступление каждого участника в ходе обсуждения – 3,5 мин. 

За час до начала круглого стола, жюри сообщает участникам второго тура тему круглого стола.

Максимальное количество баллов – 20
Критерии оценивания: 
· наличие собственной позиции по теме – 1-2-3 балла;

· содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе обсуждения - 1-5-10 баллов; 

· умение вести профессиональный диалог (удерживать тему, продолжать и развивать высказанную мысль, обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами; корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций) – 1- 3- 7 баллов.

         Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).
       Творческая презентация и педагогическое мероприятие с детьми. 
В творческой презентации участники конкурса раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы. В творческой презентации обязательно обозначается положение (вопрос, момент), в педагогическом мероприятии с детьми.

 Критерии оценивания: 

• актуальность представленной работы; 

• практическая значимость представленной работы; 

• новизна представленного опыта работы; 

• логичность построения представленной работы; 

• соответствие содержания заявленной теме; 

• оригинальность подачи материала; 

• общая культура (культура общения, речи). 
        Педагогическое мероприятие с детьми. 

Педагог должен показать непосредственно образовательную деятельность детей в форме совместной деятельности. Возраст детей определяется участником конкурса. До начала конкурсного задания участники передают членам жюри сценарий педагогического мероприятия (в электронном и письменном виде), в котором описаны цель, основные задачи, примерный ход мероприятия, планируемый результат. 

Участник конкурса указывает в информационной карте участника направление, образовательную область, форму педагогического мероприятия и возраст детей. 

Регламент: до 30 минут; проведение мероприятия – до 25 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут. Критерии оценивания: 

• методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приёмов возрасту детей); 

• умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности; 

• оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра; 

• умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности; 

• адекватность стиля взаимодействия с детьми группы; 

• организация взаимодействия/сотрудничества детей группы; 

• учет и поддержка активности и инициативности детей; 

• общая культура (культура общения); 

• соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой презентации. 

          Творческая самопрезентация (визитная карточка) финалистов конкурса.
 В третьем туре участвуют 5 конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов. 

Критерии оценивания: 

• содержательность; 

• творческий подход к выполнению задания; 

• сценическое воплощение; 

• оригинальность выступления; 

• культура и выразительность речи. 

7. Определение и награждение победителей Конкурса

7.1.    В финал Конкурса проходят пять участника, набравшие максимально высокие баллы.

7.2. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам первого тура объявляются лауреатами Конкурса.

7.3.  Победителем  Конкурса считается участник Конкурса набравший, наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам первого и второго тура.

7.4. Объявление победителя и награждение участников  Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.

7.5. Все участники конкурса награждаются памятными дипломами Конкурса

7.6. Победитель на основании положения о денежном поощрении лучших учителей общеобразовательных организаций, воспитателей дошкольных  образовательных организаций, педагогов образовательных организаций дополнительного образования  детей Кобяйского улуса (района)Республики Саха (Якутия) награждается  премией в сумме 50 (пятьдесят)  тысяч рублей. 
7.7. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения  имеют право на поощрение своего участника на церемонии торжественного закрытия Конкурса.

Приложение № 1 

Материалы на конкурс: 

1. Личное заявление кандидата (Приложение № 2). 

2. Информационная карта участника конкурса (Приложение № 3). 

3. Презентационные материалы участника конкурса (Приложение № 4). 

4. Эссе на тему: «Моя педагогическая философия», подготовленного с учётом рекомендаций, представленных в Приложении № 5. 

5. Конспект педагогического мероприятия (в электронном и письменном виде), в котором описаны цель, основные задачи, примерный ход мероприятия, планируемый результат. 

Приложение № 2 

В Оргкомитет 
«Лучший воспитатель  Кобяйского улуса (района)» 

Заявление. 

Я, , (фамилия, имя, отчество) даю согласие на участие в районном конкурсе «Лучший воспитатель  Кобяйского улуса (района)» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением раздела № 7 в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 

«____» __________ 20____ г. _____________________ 

                                                                                            (подпись)     

Приложение № 3 

Информационная карта участника «Лучший воспитатель  Кобяйского улуса (района)» 

1. Общие сведения Фамилия Имя Отчество Дата рождения (день, месяц, год) Место рождения 

2. Работа Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом) Занимаемая должность Общий трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном ДОУ(полных лет на момент заполнения анкеты) В каких возрастных группах в настоящее время работаете Квалификационная категория Почетные звания и награды (наименования и даты получения) 

3. Образование Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет Специальность, квалификация по диплому Дополнительное профессиональное образование (за последние три года) Публикации (в т. ч. брошюры, книги) 

4. Конкурсное задание второго тура «Педагогическое мероприятие с детьми». Направление, образовательная область, форма Возрастная группа детей Необходимое оборудование 

5. Общественная деятельность. 

Участие в работе методических объединений 

Участие в разработке и реализации проектов (с указанием статуса участия) 

6. Досуг. 

Хобби 

7. Контакты. 

Рабочий телефон 

Мобильный телефон 

Электронная почта ДОУ 

8. Профессиональные ценности. 

Основные педагогические принципы, на которые Вы опираетесь в своей деятельности 

Почему нравится работать в ДОУ 

Какими инновациями можете поделиться с коллегами 

Ваш девиз в жизни 

В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя 

9. Приложения. 

Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: __________________________ (_____________________________) 

                          (подпись)           (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г. 

