
 
 

 

 

 



Примерная дата и место проведения: март-апрель 2021- 2022 года в МБОУ «Сангарская 

СОШ №1». 

 

4. Процедура и критерии оценки конкурсных мероприятий конкурса 

4.1. Деятельность участников конкурсных мероприятий финала конкурса оценивается жюри 

по следующим критериям: 

«Визитная карточка» 

 полнота представления участников; 

 уровень публицистической культуры;  

 оригинальность, нетрадиционность форм самопрезентации; 

 уровень контакта с аудиторией; 

 взаимодействие участников; 

Учебное занятие 

 методическая компетентность; 

 психолого-педагогическая компетентность; 

 рефлексия учебного занятия; 

 взаимодействие участников; 

  

«Мастер-класс» 

 общая культура и эрудиция; 

 профессиональное мастерство; 

 педагогический артистизм. 

Педагогический проект 

 актуальность; 

 диагностичность; 

 соответствие выбранных методов задачам и цели проекта; 

 технологичность. 

4.2. В соответствии с критериями жюри оценивает участников финала и выстраивает рейтинг 

по итогам каждого конкурсного мероприятия.  

4.3. Апелляции участников конкурса рассматриваются членами жюри, при голосовании 

председатель жюри имеет право решающего голоса. 

4.4. При оценивании представления деятельности молодого специалиста учитывается: 

- вклад педагога-наставника; 

- стремление к профессиональному саморазвитию; 

- профессиональная компетентность; 

- методическая грамотность, 

- эрудиция; 

- импровизация; 

- оригинальность представленных материалов. 

 

5. Подведение итогов конкурса 

5.1. Для оценивания материалов конкурса создается жюри.  

5.2. Состав жюри утверждается Оргкомитетом конкурса. По каждому участнику конкурса 

члены жюри заполняют оценочные ведомости. 

5.3. Жюри оценивают выполнение конкурсных материалов в баллах в соответствии с 

критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса.  

 

6. Награды и поощрения 

6.1. Победители и призеры конкурса награждаются дипломами МКУ «Управление 

образования» и сувениром. 

6.2. Учителя-наставники, подготовившие участника, победителя или призера, также 

награждаются Дипломами и денежной премией. 

6.3. Организаторы конкурса вправе принять решение о присуждении специальных Почетных 

Грамот.  

 



 

 

Образец анкеты-сопровождения  

молодого специалиста и учителя-наставника 

Все поля являются обязательными для заполнения. 

 

1 Фамилия, имя, отчество педагога  

2 Место проживания   

3 Контактные телефоны участника  

4 
Почтовый адрес и номер/название школы, в которой работает 

участник с указанием индекса 
 

5 
Другие средства связи с участником 

(e-mail/факс/моб.тел.) 
 

6 Ф.И.О. учителя-наставника  

7 Контактные телефоны учителя-наставника (указать код)  

8 
Почтовый адрес и номер/название школы, в которой работает 

участник с указанием индекса 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                           


