Приложение №2/1
к распоряжению  администрации 

МО «Кобяйский улус (район)»

 Республики Саха (Якутия)

                                                                       от «_09_»__декабря__2014 года №_1752_-Р

Положение о заочно-очном улусном конкурсе

«Лучший учитель Кобяйского улуса (района)
1. Общие положения

 

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения улусного конкурса "Лучший учитель Кобяйского улуса (района)" (далее - Конкурса). Положение подготовлено и реализуется в соответствии с Положением о республиканском конкурсе "Учитель года Республики Саха (Якутия)". 

1.2. Конкурс призван способствовать выявлению и распространению лучшего опыта в педагогической практике на муниципальном уровне, повышению социального статуса и профессионализма работников образования, стимулированию педагогического творчества.

1.3. Улусный заочно-очный конкурс "Лучший учитель Кобяйского улуса (района)" (далее - конкурс) проводится муниципальным казенным учреждением «Управление образования» на основании положения о денежном поощрении лучших учителей общеобразовательных организаций, воспитателей дошкольных образовательных организаций, педагогов образовательных организаций дополнительного образования  детей Кобяйского улуса (района) Республики Саха (Якутия). 
2. Участники конкурса

 

2.1. В конкурсе принимают участие учителя общеобразовательных учреждений Кобяйского улуса(района), реализующие общеобразовательные программы.
2.2.  Возраст участников не ограничивается.

 

3. Условия участия в конкурсе 
3.1. Для участия в конкурсе общеобразовательные учреждения до 10 января  2016 года официальным письмом направляют организаторам следующие материалы: 
- выписку из протокола заседания школы о выдвижении кандидатуры на участие в конкурсе;

- заявление участника конкурса (приложение 1);      

- аналитическая справка о деятельности учителя, каждая информация на отдельном пронумерованном листе объемом не более 20 страниц в соответствии с критериями конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений РС (Я) – по технологии ПНПО (на бумажных и электронных носителях с компьютерной презентацией) (приложение 2);
- видеоурок участника, отражающий технологию работы учителя, + описание данного урока (приложение 3).
3.2. Материалы для участия в конкурсе  представляются по адресу: 678300, Кобяйский улус, п. Сангар, улица Нагорная, д.37, в кабинет ОИМР (отдел инновационной и методической работы). Контактный телефон: 22 – 4 – 64. Электронный адрес ОИМР: kobmetod@mail.ru 
3.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.
3.4. Материалы, представляемые на финал конкурса, не возвращаются. Оргкомитет вправе использовать материалы, представленные на конкурс, для размещения на сайте управления образования и публикации в СМИ, печатных изданиях. 

3.5. Награждение участников улусного конкурса проводится по результатам конкурса в конце февраля  текущего  года.
4. Конкурсные мероприятия (формы проведения: заочная и очная)
4.1. Конкурс проводится в 2 этапа:

1 этап – заочный.  
1) Размещение на сайте МКУ «УО» презентационных материалов участников (срок и время проведения объявим дополнительно). 

2) Предоставление пакета документов, указанных в разделе 3. 

Жюри подводит итоги 1 этапа и выявляет участников 2 этапа конкурса.  
2 этап – очный. В финале конкурса принимают участие все учителя. Финал конкурса состоится в рамках Февральского совещания работников образования Кобяйского улуса.  Проводится в два тура. Последовательность выполнения участниками конкурсных заданий определяется жеребьевкой.
4.2. Конкурсные задания 2 этапа:

Первый тур очного этапа конкурса.

1. "Учебное занятие" (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).

Формат: проведение с учащимися учебного занятия, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Метапредметная тема урока определяется на установочном семинаре из следующего списка:

· Аргументы и факты.

· Интерпретация и доказательство.

· Закономерность и случайность.

· Общее и частное.

· Эволюция и революция.

· Знание и понимание.

· Традиции и инновации.

· Качество и результаты.

· История и современность.

· Рисунок и схема.

Заявка на проведение открытого урока прилагается (приложение №4).
       
Критерии оценивания учебного занятия:

· умение продемонстрировать на практике способы достижения поставленных целей;

· ценность урока для формирования метапредметных умений и ключевых компетенций обучающихся;

· глубина раскрытия темы и содержательность урока; 

· оригинальность приемов и способов раскрытия метапредметной темы;

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся; 

· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;       

· целесообразность и эффективность использования современных средств обучения;

· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

2. «Разговор с учащимися» (регламент до 20 минут).
       Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками финала конкурса на установочном семинаре. Конкретный вопрос для обсуждения выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов. Представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой, непосредственно перед началом разговора.
       Критерии оценивания: 

· глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения; 

· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

· умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

· умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

· умение включить каждого учащегося в обсуждение.

3. "Беседа с родителями" (регламент до 20 минут).


Формат: обсуждение педагогической ситуации, требующей принятия решения, с родителями учащихся. Предложения по списку возможных педагогических ситуаций для обсуждения формулируются участниками финала конкурса на установочном семинаре и впервые объявляются в начале беседы. Учитель и родители совместно обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу беседы должно быть сформулировано предлагаемое решение.

Критерии оценивания: 

· умение выявить и сформулировать педагогическую проблему;

· умение найти и предложить пути решения;

· умение взаимодействовать с родителями;

· участие в принятии коллективного решения.

5. Определение лауреатов, финалистов, победителя конкурса
5.1. Жюри оценивают выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Порядком.

5.2. Пять участников, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам первого тура, объявляются лауреатами конкурса. 

5.3. Три лауреата конкурса, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам второго тура, объявляются финалистами конкурса.

5.4. Участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам второго и третьего туров, объявляется победителем конкурса.
5.5. Определяются 2 и 3 места.
5.5. Лауреатам, финалистам и победителю конкурса вручаются дипломы оргкомитета.
5.6. Победитель на основании положения о денежном поощрении лучших учителей общеобразовательных организаций, воспитателей дошкольных образовательных организаций, педагогов образовательных организаций дополнительного образования  детей Кобяйского улуса (района) Республики Саха (Якутия) награждается  премией в сумме 50 (пятьдесят)  тысяч рублей. 
Приложение № 1
В Оргкомитет улусного конкурса «Лучший учитель Кобяйского улуса (района)» 
______________________________
______________________________

______________________________,

       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________

                 (наименование учебного предмета)

______________________________

 (наименование образовательного учреждения)

______________________________

Заявление.

Я, ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в улусном конкурсе «Лучший учитель Кобяйского улуса (района)».
«____» __________ 20____ г.                                              __________________ 

                                                                                                                                                                  (подпись)                                  
Приложение №2

Уважаемый участник!
При подготовке Аналитической справки о деятельности учителя просим строго соблюдать следующую схему анализа, выполненную по технологии ПНПО:
	1
	Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года (максимальный балл – 10)

	
	1. позитивная динамика уровня обученности  учащихся  за последние три года 
	3

	
	2. позитивная динамика «качества знаний» учащихся за последние три года 
	3

	
	3. увеличение количества учащихся (в процентах), принимающих участие в предметных олимпиадах разного уровня (от школьного до международного) 
	2

	
	4. увеличение количества и повышение качества творческих работ учащихся по данному предмету (проектов, исследований и др.)
	2

	2
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету (максимальный балл – 10)

	
	1. ведение учителем на протяжении ряда лет кружков, секций, факультативов популярных среди учащихся
	2

	
	2. результаты внеурочной деятельности учащихся (творческие работы учащихся, участие в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях) за последние три года
	4

	
	3. высокие достижения (первые и призовые места) учащихся, посещающих внеурочные  мероприятия учителя, в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях разного уровня (от муниципального до международного) за последние три года
	4

	3


	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта (максимальный балл – 10)

	
	1 взаимопомощи в ученическом коллективе в рамках класса, школы
	2

	
	2 активного участия учащихся в самоуправлении класса, школы
	2

	
	3 участия в социально-направленной деятельности (помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и др.)
	2

	
	4 участия в проектах, направленных на благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды
	2

	
	5 взаимодействия школьного, ученического сообщества с местными властными структурами с целью решения тех или иных проблем местного социума
	2

	4



	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий (максимальный балл – 10)

	
	1. активное использование проектных и исследовательских технологий в образовательном процессе 
	2

	
	2. разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений средствами ИКТ
	2

	
	3. системная интеграция ИКТ в процесс преподавания конкретного предмета, разработка и внедрение соответствующей целевой программы
	3

	
	4. обоснованность, уместность и результативность использования современных образовательных технологий, подтвержденная описанием и справкой по проведенному педагогическому эксперименту или диссертационным исследованием
	3

	5


	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе (максимальный балл – 9)

	
	1. наличие методических публикаций (в т.ч. докладов на научно-практических конференциях, семинарах), отражающих отдельные элементы методической системы учителя
	1

	
	2. последовательное изложение собственной методической системы в форме объемной публикации (учебного пособия, методических рекомендаций, монографии) или диссертационного исследования
	3

	6.
	3. систематическая работа по распространению собственного педагогического опыта (в форме регулярных мастер-классов, семинаров, проведения занятий на курсах повышения квалификации), в том числе через Интернет.
	2

	
	4. наличие последователей, т.е. коллег, работающих по методической системе данного учителя или активно использующих отдельные ее элементы 
	3

	
	Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования (максимальный балл – 8)

	
	1. своевременное повышение квалификации
	2

	
	2. участие в обучающих профессиональных семинарах, курсах, тренингах и научно-практических конференциях
	2

	
	3. участие в муниципальных, республиканских и федеральных профессиональных конкурсах 
	2

	
	4. обучение в аспирантуре (или докторантуре) в период проведения  конкурса или наличие ученой степени, звания
	2

	
	(максимальный балл – 57)



При экспертизе документов используются критерии конкурсного отбора  лучших учителей  образовательных учреждений  РС (Я) – по технологии ПНПО.
Приложение №3
Заявка на видеоурок

	Фамилия, имя, отчество конкурсанта
	ОУ
	Название предмета
	Класс
	Профиль класса

	
	
	
	
	


