Приложение №5
«УТВЕРЖДЕНО»

приказом МКУ «УО» 
МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я)
от «__» ноября 2015 г.

Положение 

о проведении районного смотра-конкурса учебных кабинетов в рамках профессионального конкурса работников образования Кобяйского улуса «Серебряный глобус»
I. Общие положения

1.1.
 Районный смотр-конкурс учебных кабинетов (далее смотр-конкурс) проводится МКУ «УО».

1.2.
 Целью смотра-конкурса является создание условий для повышения эффективности результатов учебно-воспитательного процесса, последовательная модернизация и реализация поставленных задач перед образовательным учреждением.

1.3. Задачи смотра-конкурса:
· укрепление учебно-материальной базы;
· овладение методикой комплексного использования средств обучения и включение их в учебный процесс;
· включение учащихся в самообразовательную исследовательскую работу.
II. Участники смотра-конкурса
2.1. Участниками смотра-конкурса являются заведующие учебными кабинетами (лабораториями) образовательного учреждения. 

2.2. Участие в смотре-конкурсе является добровольным.

III. Организация и проведение смотра-конкурса
3.1. Этапы смотра-конкурса:
I этап – внутришкольный 

Победитель внутришкольного этапа (1 кабинет от школы) выдвигается на улусный смотр-конкурс учебных кабинетов.

II этап – улусный .

3.2 Оргкомитет смотра-конкурса.

Для организации и проведения смотра-конкурса создается оргкомитет: 

на I этапе – из числа руководителей МО и творчески работающих учителей; на II этапе – из числа специалистов МКУ «УО».

IV. Основные показатели и критерии оценки смотра-конкурса
Деятельность учебных кабинетов (лабораторий) оценивается по состоянию всей необходимой документации, накоплению и использованию учебно-методических пособий и внеклассной, научно-исследовательской и творческой работе, оснащению оборудованием, по внешнему виду и соблюдению требований по технике безопасности.
(1б – наличие)
	
	Всего: 
51 б

	Необходимая документация
	5 б

	
	приказы об открытии учебного кабинета по предмету (лаборатории) и его функционировании для обеспечения качественного выполнения образовательной программы, о назначении ответственного за кабинет и лаборанта, их функциональных обязанностях;
	1

	
	паспорт кабинета (лаборатории) с указанием имею​щихся в нем оборудования, технических средств, наглядных пособий, приборов, ди​дактических материалов и др.;
	1

	
	правила техники безопасности работы в кабинете (лаборатории) вывешиваются в кабинете для ознакомления);
	1

	
	план работы кабинета (лаборатории), его качество и актуальность, учет выпол​нения работы;
	1

	
	перечень лабораторных и практических работ, их соответствие действующим учебным программам;
учебная, информационная литература и её состояние.
	1

	Учебно-методические пособия и их использование
	18 б

	
	мебель, доска (в том числе, интерактивная, маг​нитная), предметы оргтехники и экспонирования наглядных пособий;
	4

	
	комплекты учебно-наглядных по​собий и учебного оборудования:
- печатные: учебно-методические комп​лекты, таблицы, тематические и предмет​ные картины и другие; 
- аудиовизуальные;

- предметы, муляжи, игрушки, приме​няемые в качестве наглядных пособий;
	3

	
	комплекты аппаратуры ТСО и прис​пособления для их использования:
- видеоаппаратура, персональные компь​ютеры;
- проектор;
	3

	
	книжный фонд:
- для учителя: программа по предмету, учебно-методическая, научно-популярная, справочная, художественная литера​тура, литература по вопросам психологии, педагогики и т. д.;
- для   ученика:   учебно-методические комплекты, дополнительная литература по предмету, сборники задач, словари и т. д.;
	2

	
	картотека учебного оборудования, наглядных пособий для изучения каждой темы программы;
	1

	
	картотека с заданиями для осущес​твления дифференцированного подхода при обучении, организации самостоятельных ра​бот и проведения контрольных работ;
	1

	
	дидактические раздаточные матери​алы:
- карточки для самостоятельных и груп​повых занятий;

- набор заданий контрольных работ в не​скольких вариантах;
- карточки индивидуальных заданий;
- творческие работы учащихся.
	4

	К наглядным пособиям предъявляются следующие требования
	3 б

	
	соответствие современным требованиям;
	1

	
	удобство демонстрации и использования, надежность в работе;
	1

	
	наличие документации, поясняющей принцип работы и использования.
	1

	При оценке оборудования и оформления кабинета (лаборатории) учитываются
	9 б

	
	наличие учебного материала для проведения лабораторных работ или практических занятий;
	1

	
	обеспечение современными приборами, лабораторными стендами и пр.
	1

	
	укомплектованность стационарным оборудованием;
	1

	
	хранение наглядных пособий и распределение их по темам занятий;
	1

	
	накопление и использование раздаточного материала;
	1

	
	наличие технических средств обучения, эффективность их использования;
	1

	
	качество изготовления, наглядность, эстетичность оформления
	3

	Внеклассная работа
	3 б

	
	наличие плана работы кружка;
	1

	
	участие кружка в выставках, предметных олимпиадах, количество полученных призовых мест или наград учащимися;
	1

	
	наличие и выполнение графика консультаций и индивидуальных занятий.
	1

	Состояние техники безопасности (ТБ):
	13 б

	
	наличие уголка по ТБ;
	1

	
	наличие журнала по ТБ;
	1

	
	наличие средств пожаротушения, аптечки.
	1

	
	Внешний вид кабинета (лаборатории)
	5 б

	
	санитарно-гигиеническое состояние
	5 б


4.2. В ходе смотра-конкурса жюри составляет протокол, в котором отражаются оценки работы кабинетов (лабораторий).

4.3. За оригинальные решения вопросов, способствующих улучшению работы кабине​та (лаборатории), могут быть добавлены дополнительные поощрительные баллы. 

За нарушение техники безопасности, санитарно-гигиенического режима могут применяться штрафные баллы.
V. Подведение итогов и награждение
5.1. По итогам смотра-конкурса жюри определяет лучший учебный кабинет (лаборатория), устанавливает первое место, звание «Образцовый».
5.2. Кабинет (лаборатория), занявший призовое место, награждается дипломом и ценным призом.
