Приложение №2
к приказу  МКУ «Управление образования» 

МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я)

от «_11_»__сентября__2014 г. №__269__
ПЛАН действий по реализации рекомендаций  Августовского (2014 г.) совещания работников образования Кобяйского улуса (района) по теме  «Актуальные вопросы развития системы общего образования: профессиональный стандарт  учителя»

	№
	Рекомендации
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Исполнение

	I.
	Администрация МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я):

	1.1
	Создать условия для реализации вариативных форм дошкольного образования, в т.ч. разработать механизмы поддержки негосударственного (частного) сектора.


	1. Рассмотреть вопросы создания условий для реализации вариативных форм дошкольного образования
2. Провести мониторинг по наслегам с целью изучения спроса на вариативные формы  дошкольного образования и возможностей со стороны частного сектора
	В течение  учебного года
	1. МКУ УО Васильева А.И.

Спиридонова Л.Н.

Григорьева М.Я.

2. АМО Полятинская В.П.,


	

	1.2.
	Продолжить работу по строительству новых объектов ДОУ, реконструкции  и капитальному  ремонту объектов  ДОУ в целях ликвидации очередности в дошкольные образовательные организации.
	1.Разработать программу ликвидации очередности в Кобяйском улусе на 2014-20ё16 годы и утвердить у Учредителя.
2.Внести в данную программу все мероприятия по строительству, реконструкции  и капитальному ремонту детских садов
	сентябрь
	Гуляева С.М.

Григорьева М.Я.
Полятинская М.А.

Спиридонова Л.Н.
	

	1.3.
	Предусмотреть дополнительные меры  по оснащению образовательных организаций, которые являются  пунктами проведения государственной  итоговой  аттестации.
	1.Разработать план действий  по оснащению образовательных организаций, которые являются  пунктами проведения государственной  итоговой  аттестации.
2.Проводить работу по реализации данного  плана
	октябрь
	Соловьева С.С.
Терехова Н.С.
	

	1.4.
	Предусмотреть в программе социально-экономического развития мероприятия по внедрению инклюзивного образования в образовательных организациях.


	1. Предусмотреть в программе социально-экономического развития мероприятия по внедрению инклюзивного образования в образовательных организациях.


	сентябрь
	Харина Е.Н.
Терехова Н.С.
	

	II.
	МКУ «Управление образования» МО «Кобяйский улус (район)» РС(Я):

	2.1
	Создать  территориальные психолого-медико-педагогические комиссии сопровождения детей с трудностями  в обучении,  с ограниченными возможностями здоровья. 


	1. Подготовить проект распоряжения АМО по созданию территориальных психолого-медико-педагогических комиссий сопровождения детей с трудностями  в обучении,  с ограниченными возможностями здоровья. 
2. При создании ТПМПК разработать  план работы на учебный год, координировать ее работу и обеспечить методическое сопровождение ее деятельности.

	Сентябрь-октябрь
	Эверстова С.В.
Готовцева Д.С.
	

	2.2
	Разработать  дорожную карту внедрения профессионального стандарта педагога, эффективного контракта с руководителями и педагогическими   работниками.


	1.Разработать дорожную карту внедрения профессионального стандарта педагога, эффективного контракта с руководителями и педагогическими   работниками и утвердить  приказом МКУ УО


	Октябрь
	Васильева А.И.

Спиридонова Л.Н.


	

	2.3
	Разработать систему дополнительных мер по обеспечению качества образования в условиях внедрения ФГОС ДО, НОО и  ООО. 


	1.Создать Координационный совет по введению  и методическому сопровождению ФГОС ДО, НОО и ООО
2. Разработать план работы Координационного совета по введению  и методическому сопровождению ФГОС ДО, НОО и ООО

3. Вносить по необходимости  корректировки в Дорожные карты Введения ФГОС ДО и ООО.
	Октябрь-декабрь
	Васильева А.И.

Григорьева М.Я.
Архангельская И.Н.
	

	2.4
	Создать на базе Кобяйской СОШ и Сангарской гимназии межшкольный центр экспертно-методического центра инновационной деятельности и педагогического мастерства.


	1.Создать на базе Кобяйской СОШ и Сангарской гимназии межшкольные центры экспертно-методического центра инновационной деятельности и педагогического мастерства.


	Ноябрь-декабрь
	Васильева А.И.

Архангельская И.Н.
	

	2.5
	Продолжить практику проведения муниципальных профессиональных конкурсов, в том числе муниципальный конкурс «Формирование имиджа  образовательной  организации» с использованием рейтинговой  технологии на грант Главы Кобяйского улуса в заочной  форме на основе ИКТ,  муниципальный конкурс «»Лучший  учитель», «Лучший  воспитатель», «Лучший педагог» на грант Главы Кобяйского улуса  в очной  форме и др.


	1. Внести изменения в положение и проводить  муниципальный профессиональный конкурс  работников образования «Серебряный глобус».

2. Подготовить проект распоряжения по утверждению положений муниципального конкурса «Формирование имиджа  образовательной  организации» с использованием рейтинговой  технологии на грант Главы Кобяйского улуса в заочной  форме на основе ИКТ,  муниципального  конкурса «»Лучший  учитель», «Лучший  воспитатель», «Лучший педагог» на грант Главы Кобяйского улуса  в очной  форме и др.; 
3. Проводить конкурсы по плану МКУ УО

	В течение учебного года
	Васильева А.И.
Архангельская И.Н.

Григорьева М.Я.

Эверстова С.В.
	

	2.6
	Провести конкурс по разработке образовательных программ с присуждением грантов


	1. Разработать положение конкурса и утвердить приказом МКУ УО
2. Проводить конкурс по плану МКУ УО
	Сентябрь-

Октябрь
	Архангельская И.Н.


	

	2.7
	Поддержка ИП для открытия  дополнительных мест  в ДОО

	1.Рассмотреть вопросы создания условий для реализации вариативных форм дошкольного образования
2. Провести мониторинг по наслегам с целью изучения спроса на вариативные формы  дошкольного образования и возможностей со стороны частного сектора (ИП)
	В течение учебного года
	Григорьева М.Я.
	

	2.8
	Разработать прейскурант цен на оказание платных услуг в ДОО и ООО

	1. Проводить работу с  начальником УЭР Левиной Л.И. по разработке прейскуранта  цен на оказание платных услуг в ДОО и ООО

	В течение учебного года


	Григорьева М.Я.
Терехова Н.С.
	

	2.9
	Создать Ассоциацию молодых педагогов дошкольного образования Кобяйского улуса.


	1. Разработать положение о создании Ассоциации молодых педагогов дошкольного образования Кобяйского улуса и утвердить его приказом МКУ УО.
2.Разработать план работы Ассоциации молодых педагогов ДО.

3. Проводить  работу согласно плану

	В течение учебного года


	Григорьева М.Я.
Полятинская М.А.
	

	2.10
	Разработать  график «Деловой прием заведующих ДОО»  на 2014-2015 уч. год.


	1.Разработать  график «Деловой прием заведующих ДОО» на 2014-2015 уч. год.
2.Разработать положение делового приема заведующих ДОО

	Октябрь
	Полятинская М.А.
	

	III.
	Руководители образовательных учреждений Кобяйского улуса:

	3.1
	Разработать  нормативные правовые акты об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальной образовательной   организации, ее руководителей и отдельных категорий  работников образования.
	
	
	
	

	3.2
	Организовать разъяснительную  работу по  вопросам  введения эффективного  контракта в муниципальных  образовательных организациях, проведение обучающих семинаров для работников  образования по вопросам введения эффективного контракта, встречи с трудовыми коллективами.
	
	
	
	

	3.3
	Разработать индивидуальные трудовые договоры (дополнительные соглашения) с работниками образовательных учреждений всех типов с использованием показателей и критериев эффективности деятельности  работников образования.
	
	
	
	

	3.4
	В каждой образовательной организации  разработать собственную программу  развития и кадрового  обновления.
	
	
	
	

	3.5
	Разработать и утвердить  ООП основного общего образования.
	
	
	
	

	3.6
	Разработать и утвердить приказом  школы план-график (дорожную карту) введения ФГОС  основного общего образования в школе.
	
	
	
	

	3.7
	Обеспечить  кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации ООП  в соответствии с требованиями ФГОС.
	
	
	
	

	3.8
	Определить  оптимальную для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающей организацию внеурочной деятельности обучающихся.
	
	
	
	

	3.9
	Разработать план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС основного общего образования.
	
	
	
	

	3.10
	Осуществить 100% прохождение курсов повышения квалификации управленческих  работников  и учителей с 5   по 9 классы ОУ по вопросам  общего образования.
	
	
	
	

	3.11
	Определить  список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования.
	
	
	
	

	3.12
	Провести общешкольные и родительские  собрания по ознакомлению и разъяснению ФГОС ООО.
	
	
	
	

	3.13
	Разработать план введения («дорожную карту») ФГОС дошкольного образования в  дошкольной образовательной  организации.
	
	
	
	

	3.14
	Разработать основную образовательную программу в соответствии ФГОС.
	
	
	
	

	3.15
	3.12. Разработать план-график повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов и руководителей дошкольных образовательных организаций.
	
	
	
	

	3.16
	3.13. Вести строгий контроль деятельности ответственных за организацию летних  лагерей, своевременного предоставления необходимой документации и отчетов  по организации летнего отдыха.


	
	
	
	


